Ich/Wir mdchte/n mich/uns Uber die UNTERNEHMER/Innen-Grundschulung zur alternativen
bedarfsorientierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (gem. DGUV
Vorschrift 2 § 2 (4) in Verbindung mit Anlage 3) informieren.

Rickantwort Fax 040.27 80 63 48

Arbeitsmedizinische und Verkehrsmedizinische
Untersuchungsstelle / Betriebsarzt - Praxis

Dr. med. G. Bandomer
Muhlenkamp 43
22303 Hamburg

und bitten um

| Information

Wir sind ein Unternehmen

|| Taxi, Mietwagen

.| Krankenbeférderung

|| Omnibus-Unternehmen / -Touristik

|| andere Branchen ..........ccocovvienicnisnicneeneene

zustandige Berufsgenossenschaft (BG ... ):

BG-MitgliedSnr. ....ccoeeiiiiiiiiiiee e

|| Untersuchungen zur Fahrerlaubnis (aniage 5.1 Fev)
|| arztl. Untersuchung des Sehvermdgens (Anlage 6.2 FeV)
|| Verkehrspsycholog. Leistungstests (Aniage 5.2 Fev)

Erforderl. Arbeitsmedizin. Vorsorgeuntersuchungen:

@ Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten
637 Bildschirmarbeitsplatze

" | Information und Kontaktaufnahme (bitte Tel. angeben, siehe UNten) ...........c.ccccivieeieeiecicccce e,

| Mitteilung der Termine fiir die GRUNDSCHULUNG

mit Herrn / Frau

| Anmeldebestéatigung und Teilnahmebestatigung flir den Termin am ..........c..ccceeieeiieeiieicic e,
(ggf. Teilnahme eine(r)/s weiteren Beschaftigten im Unternehmen) [ Jja | |nein

Stempel des Unternehmens

Ansprechpartner/In

. Herr / Frau

Telefon-Nummer

' ggf. zweite Telefon-Nummer, wenn Anrufbeantworter oder keine Sprechzeit ?

Verkehrsmedizinische Untersuchungen
N - auch fur Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung
%% (FzF u. Fahrerlaubnis Klasse D) - zum Nachweis

»  der gesundheitlichen Eignung (gem. FeV, Anlage 5.1), qﬁﬁ

» des Sehvermdgens - mit arztlicher Bescheinigung
(gem. FeV; Anlage 6.2), @

» der Verkehrspsychologischen Leistungstests % @%@

(gem. FeV; Anlage 5.2) @
ung®
=Dpe] Unfersue™

2 Arbeit und Verkehr

Arbeits- u. Verkehrsmedizinische
Untersuchungsstelle

- Betriebsarzt - Praxis -

Dr. med. G. Bandomer

Muhlenkamp 43 = 22303 Hamburg
Tel. 040.27 80 63 47 = Fax 040.27 80 63 48
betriebsarzt@dr-bandomer.de * www.av-2.de

o sehst ist day Intewmehmen...”

Alternative - woll kostongiinsligsle - bedarfsorientierte betriebsrzt-
liche und sicherheitstechnische Betreuung lhres Unternehmens:

In zwei von der W&#BG Verkehr anerkannten Halbtagsseminaren zur Unter-
nehmer/Innen-Grundschulung werden Sie informiert und motiviert, gemaf
gesetzlicher und berufsgenossenschaftlicher Vorgaben 7™, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz (AGS) fur die Beschaftigten in Ihrem Unternehmen

selbost, i die Hand s nehmen”.

Ziel des Seminars ist, Nutzen und wirtschaftliche Aspekte des AGS kennen
zu lernen; Sie werden |hre Mitarbeiter/Innen motivieren und unterweisen
kénnen und Anlasse einer bedarfsorientierten Unterstutzung von Betriebsarzt
(BA) oder Fachkraft fur Arbeitssicherheit (Sifa) selbst bestimmen.

Die Bescheinigung einer erfolgreichen Teilnahme ist wesentliche Voraus-
setzung fiir das W#BG Verkehr - ZERTIFIKAT fiir das sog. alternative
“UNTERNEHMER - Modell”.

685

24897
42083
87502
S5738428
7asesace

---------

von der BG Verkehr anerkannter Moderator



Es besteht die gesetzliche Verpflichtung zur Gefahrdungs-
beurteilung™ fiir jeden unterschiedlichen Arbeitsplatz / -bereich
und zur Unterweisung der Beschaftigten.

Die “Leitlinine zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation”
des LASI (Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstech-
nik) beschreibt Gefahrdungsfaktoren, Gefahrdungsbeurteilung
und Vorgehensweise zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
(AGS), zur vorausschauenden Unfallverhiitung.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind - je nach
Gefahrdung - zu veranlassen oder anzubieten™ sowie die fiir
die Berufsausiibung erforderliche/n Eignungsuntersuchung/en
vom Arbeitgeber zu bezahlen.

Arbeitsblatt
Datum:
Arboitsbersich: Einreltitigkoit: Beschaftigle:
festiegen |
e St R
vt

Das Arbeitsblatt zur Dokumentation erleichtert die Arbeit einer systematischen Vorgehensweise und schafft
Rechtssicherheit. Der Nachweis der durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilung(en) ist so leicht zu erbringen.

) Arbeitssicherheitsgesetz - ASIG

" Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG; Vorschrift der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
- DGUV Vorschrift 2; Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge - ArboMedVV;
Biostoffverordnung - BioStoffV; Gefahrstoffverordnung - GefStoffV; Technische Regel
Biologische Arbeitsstoffe - TRBA 250 = Berufsgenossenschaftliche Regel - BGR 250

™) Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 42 (Tétigkeiten mit Infektionsgefahrdung)

Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungen ermittein

Zwei Arten der Analyse sind anwendbar:

a. Riicksct 1de (retrospektive) Analyse: . Vor I 1de (prospektive) Analy
Auswertung von Unféllen und arbeitsbedingten Unmittelbares Untersuchen von Arbeitssystemen und Tétigkeiten
Erkrankungen beziiglich des Vorhandenseins von Geféhrdungen

Maglichkeiten der v

Arbeitsablauforientierte t" g:?eh;sggggz; -~ ije_ktorientierte
Gefahrdungsermittlung (Arbeitsmittel, Arbeitsplatz)
innerhalb eines Arbeitssystems unter E ¥ Gefahrdungsermittlung
Berlicksichtigung aller Elemente dieses unter Berticksichtigung der Arbeitsorganisation
Systems (Mensch, Arbeitsmittel, (- Bedienungsanleitung(en) - Arbeits- und

Arbeitsplatz) - Verfahrensanweisungen)

Spezielle vertiefende Gefahrdungsermittlung: Feinanalyse der Gefahrdungsfak
z.B. physikalische (Larm, Schwingungen), chemische (Gefahrstoffe), biologische (biologische Arbeitsstoffe) etc.

¥ Gefahrdungen beurteilen

Fiir die Ermittlung des Risikos einer moglichen Gesundheitsbeeintrachtigung ist die Wahrscheinlichkeit und die Schwere eines
mdglichen Schadens zu beurteilen:

1 Rechtliche Vorgaben:
> Gesetze und Verordnungen

Expertenmeinung / Beratung

Fachkraft f. Arbeitssicherheit (Sifa)
Betriebsarzt (BA)

Externe Kompetenz-Zentren, z.B.:
zugelassene Uberwachungsstellen
(Sachkundige Stelle)

Hersteller
Unfallversicherungstrager
Zustandige Behorde (Gewerbeauf-
sichtsamt / Amt fiir Arbeitsschutz

> Unfallverhiitungsvorschriften

Grenzwerte fiir berufs- i
> Regeln, Informationen

bedingte Expositionen

z.B. durch L&rm u. Vibration /
- Arbeitsplatzgrenzwerte Arbeitsbereiche und
(MAK-Werte) Tatigkeiten

festlegen
Geféhrd_ungs- Gefahrdungen

Untersuchungsbefunde ff,’;:;‘:;::[,‘fn emiteln
von Arbeitsmedizinischen Vorsor- dokumentieren

geuntersuchungen Wirksamkeit Gefihrdungen
. . iiberpriifen beurteilen
Ermittlungsergebnisse v

auf Basis messtechnischer (Arbeits- MaBnahmen /4 MaBnahmen
platzmessungen) oder nicht mess- chicafiheh festiegen Stand der Technik und
technischer Ermittiungsmethoden wissenschaftlicher Erkenntnisse
(z.B. Ubertragung von Ergebnissen Handlungshilfen e der Arbeitsmedizin

vergleichbarer Tétigkeiten oder - Unfallverhiitungsvorschriften der BG
Berechnungen)

> Technische Regeln
> Sonstige Regeln und Informationen
-> Normen

Die Gefahrdungsbeurteilung wird
angemessen durchgefiihrt, wenn

> sie die wesentlichen Gefahrdungen enthalt
und diese zutreffend bewertet wurden,
> die MaBnahmen ausreichend u. geeignet sind,

> MaBnahmen festlegen K

gefiihrt werden,

o . . . > die Beurteilung aktuell ist und
(S)TOP: (Substitution,) Technische, Organisatorische, Personenbezogene MaRnahmen > Dokumentation auf ener geeignelen Vorlage

Die MaRnahmen sind gem. der Ziel- und Malnahmenhierarchie festzulegen. (2.B. der Berufsgenossenschaft oder einer
Grundsétzlich ist einer Manahme mit der gréRten Reichweite der Vorzug zu geben! Landesbehdrde) erfolgt.

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und .....
Prinzip der (BMAS, LASi und DGUV)

TRBA001 §4 H G.efahren.quelle v‘ermelden / beseitigen
Il 1. Sicherheitstechnische MaBnahmen ‘,

[e] 2. Organisatorische MaRnahmen

Il 3. Nutzung persénlicher Schutzausriistung
(PSA, z.B. Schutzkleidung, Atemschutz, Schutzbrille)
Verhaltensbezogene Sicherheitsmanahmen
(Unterweisung(en), jahrlich)

9> MaRnahmen durchfiihren: WER macht WAS bis WANN ???
ke ______________________________________________________________3
9 Wirksamkeit liberpriifen

Kontrolle der termingerechten Durchfiihrung der Manahme zum Beseitigen der Gefahrdung. AbschlieRend ist die Wirksam-
keit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (AGS) zu priifen und zu dokumentieren.

¥ Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

2 Arbeits- u. Verkehrsmedizinische
Untersuchungsstelle

Betriebsarzt-Praxis
Dr. med. G. Bandomer
040.27806347 Anfrage: per Fax 040.27 806348

Betriebsarzte:

/‘v Dr. med. G. Bandomer | Miihlenkamp 43, 22303 Hamburg | BG Verkehr %@
040.27 8063 47 Moderator

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (Sifa):

fv Dr. med. G. Bandomer | Miihlenkamp 43, 22303 Hamburg | BG Verkehr ¥@#
040.27 806347 Moderator

Arge Hoffmann & Ullmann GbR | Bachstr. 56, 22083 Hamburg
040.69793815

H. Tanger Godenwind 3, 22115 Hamburg | BG Verkehr¥&r
040 .42 87 57 841 Moderator

// Praxis Dr. Bandomer
Miihlenkamp 43

"7

von der WBG Verkehr anerkannter Moderator
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