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Impressum

In der Unternehmer-SCHULUNG zur alternativen bedarfsorientierten betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (gem. DGUV Vorschrift 2, § 2 (4),
in Verbindung mit Anlage 3) werden Unternehmer/-innen motiviert und informiert,
den gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" im Unter-
nehmen  solist i die Hand su nehmen” , Geféhrdungsbeurteilung(en)
durchzuflihren und die Mitarbeiter/Innen zu unterweisen bzgl. Arbeitssicherheit, Unfall-
verhiitung und wirtschaftlicher Aspekte (sog. ,Alternatives Unternehmer-MODELL").

2 Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle
Unternehmer/-innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:
Alternative bedarfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische
Betreuung ( DGUV Vorschrift 2)

Dr. med. G. Bandomer, Miihlenkamp 43, 22303 Hamburg
Telefon 0 40.27 80 63 47 Fax 040.27 80 63 48
betriebsarzt@dr-bandomer.de www.dr-bandomer.de; www.av-2.de

Definition::
Gefahr ist die konkrete Bedrohung (des Menschen) durch eine Gefahrenquelle

Gefahrdung beschreibt das mdgliche Eintreten einer Schadwirkung, das Wirksamwerden
einer Gefahr beim Zusammentreffen von Mensch und Gefahrenquelle / Gefahrdungsfaktor.

/A/ Dr. med. G. Bandomer
& Kooperationspartner der BGW
Qualifizierter systemischer Arbeitsschutzberater - QSAB
BG - zertifizierter Multiplikator BGW fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"
& Zertifizierter Moderator der BG Verkehr fiir das alternative bedarfsorientierte
Unternehmer - MODELL gem. DGUV Vorschrift 2, Anlage 3
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Gestaltung + Druck: www.progressive-projects.de

Y AGS bedeutet Arbeitssicherheit und GesundheitsSchutz fiir die Beschéftigten im Unternehmen
(Betrieb / Praxis) am Arbeitsplatz/bei der Arbeit.




Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Chefsache

Fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" ist der Unternehmer/die Unter-
nehmerin verantwortlich. Eine Vielzahl von Gefahren (konkrete Bedrohungen durch
eine Gefahrenquelle (oder durch Gefahrdungsfaktor(en)) gibt es uberall. Eine syste-
matische Vorgehensweise beider Gefahrdungsbeurteilung macht
diese Uberschaubar und schafft Rechtssicherheit.

Die Gefahrdungsbeurteilung und das Ergreifen erforderlicher (Arbeitsschutz-) Malk-
nahmen ist nicht nur eine gesetzliche Pflicht?, sondern vielmehr ein Instrument zur
UNFALL-Vermeidungund fiir einen wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"!

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (AGS)" ist nicht nur unternehmerische
Verantwortung sondern auch Gebot wirtschaftlicher Vernunft.

Diese Einflihrung in die gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Unternehmer-/
innen - Pflichten — insbesondere in die Aufgaben der Gefahrdungsbeurteilung — kann
nicht vollstandig alle Belange des AGS", nicht alle Gefahren — und Gefahrdungen —
beriicksichtigen, aber Informationen und Empfehlungen geben, die fiir die erforder-
lichen ersten und weiteren Schritte von Nutzen sein sollen.

Gemeinsam mit allen beteiligten Mitarbeiter/-innen (MA) und den Préventions-, den
Arbeits- und Gesundheitsschutz-Experten - das sind:

® Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASi),
¢ Betriebsarzt/-arztin (BA),

¢ Sicherheitsbeauftragte/r im Unternehmen (SiB) - bei mehr als 20 (zwanzig)
Beschaftigten gem. ASiG § 11 und DGUV Vorschrift 1 § 20

sollen Unternehmer/-in/verantwortliche Vorgesetzte Gefahrdungen erkennen und
durch wirksame Mafinahmen nach Mdglichkeit an der Quelle beseitigen, um
UNFALLE und Berufserkrankungen zu vermeiden (Gesetzliche und berufsgenos-
senschaftliche Vorgaben, siehe S. 8 bis 27).

Die zusténdige Berufgenossenschafts (BG ...) berat zum Arbeitsschutz. Das Amt
fir Arbeitsschutz kontrolliert die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben.

2 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG von 1974)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996)
DGUV Vorschrift 1 Grundséatze der Pravention
DGUV Vorschrift 2 Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit von 2011
Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung des LASI 3



Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Chefsache

Ist eine Gefahrenquelle / Sind die Gefahrdungfaktoren nicht zu beseitigen, sind
erforderliche technische, organisatorische und/oder personenbezogene (T-0-P)
Schutz-Mafinahmen zu ergreifen, um bestmdgliche Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz (AGS)" fiir die Beschaftigten am Arbeitsplatz zu erreichen.

Die MaRnahmenhierarchie: T -0 - P

S Beseitigung der Gefahrdung / Substitution oder Ersatz
T 1. Technische MaRnahmen (z.B. Schutzeinrichtungen)

O 2. Organisatorische MaRnahmen (z.B. Zutrittsverbote, rdumliche/ zeitliche Trennung von Person
und Gefahrdungsfaktor, Arbeitsorganisation, Hinweisschilder)

P 3. Personenbezogene MaRnahmen (z.B. Persénliche Schutzausriistung - PSA), verhaltensbezogene
MaRnahmen (Arbeitsanweisungen, Unterweisungen, Motivation, Information, Hinweisschilder etc.)

Bei der Suche nach verlasslichen Informationen kann auch die fiir den Gewerbe-
zweig zustandige Berufsgenossenschaft (BG...) und deren Praventionsdienst
behilflich sein. Fiir jedes Unternehmen gibt es bei der BG .... eine zustandige
Technische Aufsichtsperson (TAP) / Praventionsberater/-in.

Die fiir das Unternehmen zustandige Berufsgenossenschaft (BG ......)
kann unterstutzen: Tl
BG-Technische Aufsichtsperson / Praventionsberater/In:

Sicherheitsbeautragte/r (SiB) im Unternehmen (bei mir als 20 Beschéftigten)
ST FTAUMHEIT ...



Ein weiterflhrender Informationsbedarf ergibt sich oft erst wahrend der Erstellung
der Gefahrdungsbeurteilung / Betriebsbegehung.

Das Wissen aller Beteiligten ist wertvoll und sollte bei der Gefahrdungs-
beurteilung mit einbezogen werden.

- Gemeinsam handeby!-

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (AGS)" S ist fir alle wichtig.

Internet-Adressen:

www.gda.de, Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
www.bgw-online.de
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Sichere Seiten
Gefahrdungsbeurteilung
Medien & Service
Medien-Center
Unterweisen in der betrieblichen Praxis

www.bg-verkehr.de
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Kompendium Arbeitsschutz
Gefahrdungsbeurteilung
Sicherheits-Check
Medien
Medienkatalog
Unterweisung
Unterweisen leicht gemacht

www.dr-bandomer.de; www.av-2.de
Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungen
Broschire | Systematik GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

www.gesundheitsmedizin.de/praxisbegehung



Gefahrdungsbeurteilung - Was ist das?

Eine den Vorschriften? genligende Gefahrdungsbeurteilung erfordert zunachst das
Ermitteln und Beurteilen von Gefahrdungen anhand méglicher ,Gefahrdungsfaktoren”,
um - nach daraus abgeleiteten und durchgefiihrten (Arbeitsschutz-) MaRnahmen -
den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" der Beschaftigten so vollstandig wie
maoglich zu gewahrleisten.

In der GDA und LASI ,Leitlinie® zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation” sind
elf ,Gefahrdungsfaktoren® mit Beispielen beschrieben, die einzeln, aber auch oft in
Verbindung mit anderen Gefahrdungsfaktoren, die Gefahrdung der Beschéftigten

bei der Arbeit bedingen kénnen (s. auch Broschiire |, Gefahrdungsbeurteilung
WISSEN WAS ZU TUN IST! Einfilhrung in die Systematik - Gefahrdungsfaktoren S. 8).

Gefahrdungsfaktoren (gem. GDA Leitliinie)

@ Mechanische Gefahrdungen
@ Elekrische Gefahrdungen

@ Chemische Gefahrdungen

O Biologische Gefahrdungen

@ Brand- und Explosionsgefahrdungen
@ Thermische Gefahrdungen

@ Physikalische Gefahrdungen
© Arbeitsumgebungsbedingungen
© Physische Belastungen

@ Psychische Belastungen

@ Sonstige Gefahrdungen

In § 5 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) heisst es:

»(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Mal3nah-
men des Arbeitsschutzes erforderlich sind.“ (siehe S. 12)

Folgende Fragen stehen dabei im Vordergrund:

e Welche Gefahrdungen gibt es im Betrieb / in der Praxis / an den verschiedenen
Arbeitsplatzen / bei den unterschiedlichen Tatigkeiten?

¥ Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
- GDA - und des Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik - LASI - der gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) und des Bundesministeriums (BMAS)



* Wie konnen diese Gefahrdungen effektiv beseitigt werden?

* Welche (Schutz-) Malnahmen mlssen umgesetzt werden, wenn Gefahrdungen

nicht beseitigt werden kénnen?
o ® o o .2 @

® i 8| q

Gegenliberstellung:

o Wie wird die Wirksamkeit kontrolliert?

korrigierendes Vorgehen — praventives Vorgehen
* UNFALL/“Beinaheunfall”/ ¢ Neu-Organisation N
unerwunschtes Ereignis ¢ Umgestaltung
® Erkrankung ® |nvestition
® nicht eingehaltene Vorschriften * Planung
retrospektive Analyse: prospektive Analyse: "
(praventives Vorgehen) 'g:)
Beseitigen/Verringern system. Suchen von Schadigungs- =
vorhandener Schadigungs- moglichkeiten und deren voraus- 3
moglichkeiten schauendes Vermeiden <<
<4 =
Arbeitsschutz reagiert Arbeitsschutz nimmt
nachtraglich vorausschauend aktiv Einflul

~N



Gesetze, Verordnungen

Ubersicht - , gekdirzt - und ohne Haftung *

Das gesamte Arbeitsschutzrecht regelt den Schutz der Beschaftigten im Unterneh-
men (Betrieb / in der Praxis) am Arbeitsplatz; dazu gehdren auch hier weiter nicht
behandelte Gesetze und Verordnungen, sowie die ,Aushangpflichtige Gesetze und
Vorschriften®, die im Unternehmen in Druckform oder als Hinweis auf die EDV den
Beschaftigten zur Verfiigung stehen sollen.

Die Anzahl von Gesetzen, Verordnungen und berufsgenossenschaftlichen Vorschrif-
ten und Regeln zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" sind sehr umfangreich
und der/die Unternehmer/-in wird kaum alle Aufgaben der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes allein wahrnehmen kénnen. Deshalb schreibt das Arbeits-
sicherheitsgesetz (ASiG) vor, dass ein/e Betriebsarzt/-arztin (BA)und eine Fachkraft
fur Arbeitssicherheit (FASi oder Sifa) zur Beratung und Unterstiitzung schriftlich zu
bestellen sind.

Gesetze und Verordnungen sind knapp und unmissverstandlich formuliert. Diese
Ubersicht - auszugsweise und in stark verkiirzter Darstellung - soll Verstandnis
fur die Zusammenhange zwischen staatlichem Recht und berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften vermitteln. Ein Anspruch auf Vollstandigkeit kann nicht erhoben
werden.

Sollten in konkreten Einzelfallen detailliertere Kenntnisse erforderlich sein, kdnnen
diese durch eigenes Bemiihen selbst und/oder mit Unterstlitzung/Beratung von
Betriebsarzt/-arztin (BA) und/oder Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASi oder Sifa)
oder ggf. vom/von der Praventionsberater/-in der BG .... anlassbezogen bzw. bedarfs-
orientiert (beim sog. ,Unternehmer-MODELL") erlangt werden.



und Berufsgenossenschaftliche Vorschriften RV

Auf ein Gesetz folgt oft eine (gesetzliche) Verordnung und/oder eine (berufsgenos-
senschaftliche) Vorschrift, wie z.B. dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG von 1974)

die Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen UnfallVersicherung (DGUV Vorschrift 2:
Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit von 2011), dem Stralenverkehrs-
gesetz die Fahrerlaubnisverordnung (FeV) oder dem Chemikaliengesetz die Gefahr-
stoffverordnung (GefStoffV) usw.

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996, Stand 2013) nennt die Pflichten
des/der Arbeitgebers/-in (im Sinne der BG: Unternehmer(s)/-in) im Einzelnen, aber
auch die Pflichten der Beschaftigten (Versicherten).

Die Berufsgenossenschaftliche Vorschrift DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der
Pravention flihrt die Verpflichtungen des Unternehmens bzgl. des AGS" und auch
des Brandschutzes, der Ersten Hilfe, der Hygiene etc. detailliert auf.

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 1999, Stand
2014) schreibt die arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots- und Wunsch-
vorsorge) bei besonderen Arbeiten und/oder Kontakt mit Gefahrstoffen oder még-
lichen Biostoffen vor.

Die DGUV Grundsatze fir Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und
Eignungsuntersuchungen (sog. Grundsatz (G)-Untersuchungen) sind (richtungs-
weisende, mehr oder weniger verbindliche) Empfehlungen der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV), haben aber keine gesetzliche Grundlage.

Eignungsuntersuchungen sind oft tatigkeits- und unternehmensspezifisch und
sollten vor Aufnahme der Tatigkeit veranlasst werden:

- sofern erforderlich und durch Betriebsvereinbarung und/oder
Arbeitsvertrag festgelegt -




S
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Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG von 1974)
Stand: April 2013

§1  DerArbeitgeber hat... den Betriebarzt und eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit schriftlich
zu bestellen (gem. § 2, § 5) damit...

1. ,...dem Arbeitsschutz und der UNFALL-Verhiitung dienende Vorschriften
...angewandt werden*

2. ... gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Kenntnisse
...verwirklicht werden ....."*

3. , ... MaBnahmen einen méglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.*

§2-8§4 Aufgaben von Betriebsarzten

§5-8§7 Aufgaben von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit

§10 Zusammenarbeit von Betriebsarzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit
§1 Arbeitsschutzausschuss in Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten

Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) schreibt die schriftliche Bestellung von Be-
triebsarzt/-arztin (BA) und Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASI) fur Unternehmen
mit Beschaftigten vor. Fir den/die Arbeitgeber/-in sind verpflichtende Aufgaben
und welcher Betreuungsumfang von BA und/oder FASI zu leisten ist, beschrieben.

Die berufsgenossenschaftliche Vorschrift DGUV Vorschrift 2: Betriebsarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit regeln dazu den Beratungs- und Betreuungsum-
fang, abhangig von der GroRe des Unternehmens.

Dabei werden Betreungsformen fiir die Unternehmen - je nach Unternehmens-/
BetriebsgroRe (bzgl. jahresdurchschnittlich effektiver Beschaftigtenzahl) - unter-
schieden; das sog. ,alternative Unternehmer-MODELL” ist nur bis zu einer

- je nach Mafigabe der zustandigen BG ... - begrenzten Beschaftigtenzahl
moglich.¥

4 Fur die Teilnahme am sog. Unternehmer — MODELL ist es allerdings erforderlich, dass der /die Unter-
nehmer/-in zunéchst an einer GRUNDSCHULUNG ( Motivations- und Informations-Seminar - mit 6 bzw.
8 Lerneinheiten (LE) & 45min. = Halbtagsveranstaltung) und an kiinftigen FortbildungsmaRnahmen teil-
nimmt, um den AGS ,...selbst in die Hand zu nehmen* und bedarfsorientiert - also nur, sofern erforderlich -
den/die Beriebsarzt/-arztin (BA) und/oder die Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FAS) in Anspruch zu nehmen.
Eine regelmaRige Grundbetreuung ist beim sog. ,Unternehmer - MODELL" nicht gefordert.



Vorschrift 2 d. Dt. Gesetzl. Unfallversicherung (DGUV)

Stand: Januar 2011

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Bestellung von Bertriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
(1) schriftlich zu bestellen ... und auf Verlangen nachzuweisen
(2) Betriebe mit bis zu 10 (zehn) Beschéftigte (Anlage 1)
(3) Betriebe mit mehr als 10 (zehn) Beschatftigte  (Anlage 2)
(4) ...alternatives Betreuungs — MODELL (Anlage 3)
(5) Berechnung der Zahl der Beschattigten
(6) abweichende Festsetzung

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde des Betriebsarztes (BA)

§ 4 Sicherheitstechnische Fachkunde der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI)

§ 5 ... BAund Sifa haben regelmaRig schriftlich zu berichten

Anlage 1 fir Unternehmen mit bis zu 10 (zehn) Beschaftigten (MA) zu § 2 (2)
Grundbetreuung

Gefahrdungsbeurteilung

Anlassbezogene Betreuung

Schriftliche Nachweise

Anlage 2 flir Unternehmen mit mehr als 10 (zehn) Beschaftigten (MA) zu § 2 (3)
Grundbetreuung

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung mit und gem. Gefahrdungsbeurteilung
Schriftliche Nachweise

Anlage 3 fur Unternehmen mit bis zu 30 (dreilig) bzw. 50 (funfzig) Beschaftigten
(MA) zu § 2 (4) (je nach Mal3gabe der zustandigen BG...) alternatives ,Unterneh-
mer - MODELL® , __selbst ist duy Ifnlernchmen...” :
Motivations- , Informations- , und Fortbildungsmalnahmen
Bedarfsorientierte Betreuung von Betriebsarzt/-arztin (BA) und

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI)

Gefahrdungsbeurteilung
Schriftliche Nachweise

Die fir den Gewerbezweig zustandige Berufsgenossenschaft (BG...) berat mit

ihrem Praventionsdienst die angeschlossenen Unternehmen (allerdings missen
die fir den AGS" Verantwortlichen des Unternehmens die BG ... auch dazu auf-
fordern) und Iasst sich die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

auf Anfrage nachweisen. y



§ Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996)
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Stand: Oktober 2013

§6
§7
§10
§ 11
§12
§15-§ 16

Allgemeine Vorschriften, Begriffsbestimmungen

Pflichten des Arbeitgebers

,Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) und die Malnahmen,
die ... erforderlich sind ...”

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalRnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Téatigkeiten vorzu-
nehmen. bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines
Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

- Einrichtung am Arbeitsplatz

- chemische oder biologische Einwirkungen

- Arbeitsmittel oder besondere Arbeitsstoffe

- Gestaltung von Arbeitsverfahren, -ablaufen und/oder Arbeitszeiten

- unzureichende Kenntnis oder fehlende Unterweisung der Beschattigten

Dokumentation

Ubertragung von Aufgaben

Erste Hilfe und sonstige Notfallmafnahmen (Brandschutz)

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Unterweisung der Beschaftigten (jahrlich)

Unterstiitzungspflichten und Rechte der Beschaftigten (im Sinne der BG Versicherte)
Bestimmungsgemale Schutzausriistung ist zu verwenden

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996) nennt die Pflichten des/der Arbeit-
gebers/-in (im Sinne der BG: Unternehmer(s)/-in) im Einzelnen, sowie die der Be-
schaftigten (Versicherten).

Das ArbSchG verpflichtet den/die Arbeitgeber/-in auch den Stand der Technik, der
Arbeitsmedizin und der Hygiene im Unternehmen zu beachten; es enthalt auch
eine grundlegende Regelung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 1999) regelt
die arbeitsmedizinischen Vorsorge mit ggf. erforderlichen (Vorsorge-)Untersuchungen;
es wird zwischen Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge unterschieden.



DGUV Vorschrift 1 Unfallverhltung

Grundsatze der Pravention

§1-2
§3

§4
§7

§13
§15-§18
§20

§22

§24-§27

§28

§29-§ 31

Geltungsbereich und Grundpflichten des Unternehmers
Arbeitsumgebungsbedingungen - Gefahrdungsbeurteilung - welche Malnahmen
erforderlich sind und Dokumentation
Unterweisung der Versicherten
Befahigung fiir Tatigkeiten: Bei der Ubertragung von Aufgaben..., ob die Versicherten
befahigt und geeignet sind ... ,Sicherheit und Gesundheitsschutz ... einzuhalten.”
Pflichteniibertragung
Allgemeine Unterstiitzungspflichten der Versicherten
Sicherheitsbeauftragter

bei mehr als 20 MA: mind. 1 Sicherheitsbeauftragte/r

ab 50 - 200 MA: mind. 2 Sicherheitsbeauftragte

200 - 500 MA: mind. 3 Sicherheitsbeauftrage (s. Anlage 2 der BGV A1)
Notfallmanahmen (1)..., die fiir den Fall des Entstehens von Brénden,
Explosionen, ... hat der Unternehmer ... MaBnahmen zu planen (2) ,ausreichende
Anzahl* von Versicherten mit Feuerléscheinrichtungen vertraut zu machen
Allgemeine Pflichten
Erste Hilfe - Erste-Hilfe-Raum erforderlich?
Ersthelfer ab 2 bis 20 MA : 1 Ersthelfer, sonst 10% (Verwaltung 5%)
Untersttitzungspflichten der Versicherten bzgl. Erste Hilfe / Ersthelfer
(Ausbildung bei von der Berufsgenossenschaft ermachtigen Stelle; Fortbildung in
der Regel alle 2 Jahre)
Personliche Schutzausriistung

,Der/Die Unternehmer/-in hat die erforderlichen MalRnahmen zur Verhltung von
Arbeitsunfallen ........ zu treffen.”

Dies gilt auch, wenn ,fiir das Unternehmen Versicherte tatig werden, fir die ein
anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist. (§ 1)

Bei Pflichtentbertragung gem. § 13 gilt die Berufsgenossenschaftliche Regel

BGR 508.



Verordnung zur Arbeitsmed. Vorsorge (ArbMedVV von 2008)

Stand: Oktober 2013

§1  Ziel und Anwendungsbereich
§2  Begriffsbestimmung
(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge .....

§3  Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

§4  Pflichtvorsorge

§5  Angebotsvorsorge

§5a Wunschvorsorge

§ 6 - 7 Pflichten und Anforderungen an den Arzt oder die Arztin

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) regelt die arbeits-
medizinische Vorsorge, die bei bestimmten Tatigkeiten / Gefahrdungen vom/von
der Arbeitgeber/-in zu veranlassen ist;

es werden unterschieden:

Pflichtvorsorge

Angebotsvorsorge
(von Arbeitgeber/in verpflichtend anzubietende arbeitsmedizinische Vorsorge) und

Wunschvorsorge.

Eine Pflichtvorsorge ist vorgeschrieben, z.B. bei Tatigkeiten mit

Gefahrstoffen

Biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen)

und bei bestimmten Tatigkeiten mit physikalischer Einwirkung

oder sonstigen Téatigkeiten, mit besonderer Gesundheitsgefahrdung.

Eine Verpflichtung zur Angebotsvorsorge besteht z.B. bei Bildschirmtatigkeit
(gem. Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge - ArbMedVV Anhang Teil
4(2) - AMR 14.1).

Fur die arbeitsmedizinische Vorsorge, Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen ist
der/die zustandige Betriebsarzt/-arztin (BA) vom/von der Arbeitgeber/-in zu beauf-
tragen (gem. Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG und AroMedVV).

Der Zeitpunkt einer Pflicht- oder Angebotsvorsorge ist zu dokumentieren und
die Vorsorgefristen sind einzuhalten (eine Gesundheitskartei ist im Unternehmen

14 2ufihren/aktualisieren).



Arbeitsmedizinische Vorsorge

nach Berufsgenossenschaftl. Grundsatzen, Stand: 6. Auflage 2014 Gentner Verlag

Arbeitsmedizinische Vorsorge bzw. Eignungsuntersuchungen (nach der Verordnung
zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge - ArbMedV/V und nach Berufsgenossenschaftlichen
Grundsatzen, sog. G-Untersuchungen (von G1-G46) sind grundséatzliche Empfehlun-
gen zum Untersuchungsumfang: Einerseits geht esum die Eignungsfeststellung
(DGUV Vorschrift 1 §7) fiir vorgesehene berufliche Tatigkeiten und dariiber hinaus
um arbeitsbedingte Gesundheitsstorungen und Berufskrankheiten der Beschattigten
frlihzeitig zu erkennen und nach Méglichkeit zu verhiiten.

ZIEL: Beschéftigte, die Tatigkeiten mit Gefahrdung(en) fiir ihre Gesundheit ausflih-
ren (z.B. gem. Biostoffverordnung/Gefahrstoffverordnung), sollen gesund bleiben!

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist zu ermitteln, fir welche Tatigkeiten
und flr welche Beschéftigten arbeitsmedizinische Vorsorge und ggf. Vorsorge-
untersuchungen und/oder Eignungsuntersuchungen notwendig sind.

z.B.
AMR? 2.1 Fristen fiir die Veranlassung/das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge
AMR? 5.1 Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge

Staube (G1-...; G44)

Gefahrstoffe (G2-G19; G27-G29; G32-G36; G38; G40; G45)

Biostoffe

Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung (G42 — AMR" 2.1)

Larm (G20 — AMR" 3.1)

Kalte- und Hitzearbeiten (G21/G30 — AMR? 13.1)

Hauterkrankungen (ohne Hautkrebs) - Feuchtarbeit (G24 — AMR" 2.1)
Atemschutzgerate (G26 — AMR" 14.2)

Arbeitsaufenthalt im Ausland unter besonderen
klimatischen und gesundheitlichen Bedingungen (G35)

Bildschirmarbeit (537 — AMR? 14.1, AMR" 5.1)

Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten (G25) \ nicht in der
Arbeiten mit Absturzgefahr (G41) ArbMedVV aufgefiihrt

Fir die arbeitsmedizinischen Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen ist der/die
Betriebsarzt/-arztin (BA) zustandig.

7 AMR = Arbeitsmedizinische Regel 15



Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

Alle Unternehmen mit Beschéftigten unterliegen nach dem Arbeitssicherheits-
gesetz (ASIG von 1974) und EU-Recht seit 1998 einer sog. ,Betreuungspflicht’
durch eine(n) Betriebsarzt/Betriebsarztin (BA) und einer Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (FASi oder Sifa).

Eine ganze Anzahl von Verordnungen, Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
(insbesondere DGUV Vorschrift 2) und Regeln (BGR...) beziehen sich auf das Ar-
beitssicherheitsgesetz (ASiG), und das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996).

Die Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) von
2011 (vormals berufsgenossenschaftliche Vorschrift BGV A2) — Betriebsarzte
und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit — schreibt dem Unternehmen je nach Anzahl
der Beschaftigten die Art und den Umfang der betriebséarztlichen und sicherheits-
technischen ,Betreuungsform* vor.

Die Vorschrift 2 unterscheidet Unternehmen mit

® bis zu 10 (zehn) und
e mehr als 10 (zehn) Beschattigten.

Alternativ besteht fiir den/die Unternehmer/-in die Moglichkeit, den Arbeitsschutz
o selst i die Fand su nehmen” .

Das gilt allerdings nur bis zur einer UnternehmensgroRe von 30 bzw. 50 beschattigte
Mitarbeiter/-innen (MA). (je nach MaRgabe der zustandigen, branchenspezifischen

BG ....); und ein gewisses Interesse fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"
fir die Beschaftigten (MA) im eigenen Unternehmen sollte schon vorhanden sein.
Es ist dafiir auch ein finanzieller und zeitlicher Einsatz erforderlich, um die - den
AGS" betreffenden Gesetze und Verordnungen sowie die Berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften - selbst kennen zu lernen und auch einhalten zu kdnnen.

Die Mdglichkeit, eine von der zustandigen Berufsgenossenschaft anerkannte
alternative bedarfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreu-
ung“zu wahlen, setzt die Teilnahme an einer GRUNDSCHULUNG zur Motivation
und Information zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" voraus; und

16



Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

weiterhin ist dann in den folgenden Jahren an FORTBILDUNGs-Mafinahmen
teilzunehmen. Es wird erwartet, dass die zustandige Berufsgenossenschaft
(BG ....) hierflr im Internet ein sog. ,e-learning” zur Verfligung stellen wird.

Die Beschaftigten sind tber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung zu informieren und dartiber in Kenntnis zu setzen,
welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft flir Arbeitssicherheit anzusprechen ist
(DGUV Vorschrift 2, Anlage 1, 2 u. 3).

Zusatzliche bedarsorientierte “Betreuung” von BA und/oder FASi ist bei erkanntem
Bedarf zu veranlassen.

Unabhangig von der gewahlten Betreuungsform, ist eine Gefahrdungsbeurteilung
fur die unterschiedlichen Arbeits- und Tatigkeitsbereiche im Unternehmen immer
durchzufiihren (ArbSchG § 5 (2), DGUV Vorschrift 2 fiihren diese Verpflichtung(en)
genauer aus.)?

Arbeitsmedizinische Vorsorge, ggf. Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen ist/sind
- je nach Gefahrdungsbeurteilung - vom/von der Unternehmer/-in (Arbeitgeber/-in)
fur die Beschéftigten (im Sinne der BG ... Versicherte) zu veranlassen oder anzu-
bieten.

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 2008, Stand:
31.10.2013) fordert bei Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung die Pflichtvorsorge

- gem. Anhang Teil 2(1) - (vormals Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 42)
und nennt z.B. bei Bildschirmarbeitsplatzen die Angebotsvorsorge - gem. Anhang
Teil 4 (2) 1. - (vormals Grundsatz G 37) (siehe S. 15).

Die Eignungsuntersuchungen nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz
G 25 (Fahr-, Steuer- und Uberwachungsttigkeiten) und G 41 (Tétigkeiten mit
Absturzgefahr) sind nicht in der ArbMedVV aufgefiihrt; diese Untersuchungen
konnen aber durch Zustimmung, ggf. durch Arbeitsvertrag und/oder Betriebs-
vereinbarung von den Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit verlangt werden.
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DGUV Vorschrift 3 Elektrische Geratesicherheit

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel Stand

Wegen schadhaften Isolierungen von elektrischen Anschllissen oder Gerateab-
deckungen konnen Gerateteile unter Spannung stehen. Wenn elektrischer Strom
durch den menschlichen Kérper flie3t besteht Lebensgefahr.

Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, dass elektrische Anlagen und elektrisch

betriebene Werkzeuge/Arbeitsmittel von einer Elektrofachkraft — entsprechend

der elektrotechnischen Regeln - errichtet, gedndert und instand gehalten werden
... und diesen Regeln entsprechend betrieben werden (DGUV Vorschrift 3 § 3):

- Sicht- und Funktionsprufung vor der Inbetriebnahme
- elektrische Gerate, Kabel und Stecker regelmafig (alle zwei Jahre) durch
eine Elektrofachkraft prifen lassen.

Defekte elektrische Gerate kdnnen Ursache von Brand- und Explosionsgefahrdung
sein; Mitarbeiter/-innen sind zu unterweisen, dass sie die Tatigkeit am Geréat sofort
einstellen und Defekte unverziiglich melden.

Gefahrdungsfaktor 9:

Zu den elektrischen Geraten gehoren

auch Kaffeemaschinen, elektr. Wasser-

kocher etc., Telefon- und Akkuauflade-

gerate, Radio- und TV-Geréate und

/ Gerateanschluss- und Verlangerungs-
..... kabel, Mehrfachsteckdosen.

Hiervon zu unterscheiden sind am Patienten eingesetzte Medizinprodukte; diese
unterliegen zusatzlich der Med. Produkte-Betreiberverordnung:

Wartung/(elektrischen) Sicherheitskontrollen und ggf. Eichung nach MalRgabe der
Geréatebeschreibung zur Anwendung am Patienten nach Angaben des Herstellers.

Fur elektrische Geréate im Biro gelten Sicherheitskontrollen im Abstand von mind.
2 Jahren, fir Werkstatten von 6 Monaten und bei einer Fehlerquote < 2% von
12 Monaten. AL

Private elektrische Gerate gehdren nicht ins Unternehmen - es sei denn es ist
ausdriicklich gestattet und diese unterliegen dann auch den elektrischen Sicher-
heitskontrollen im Unternehmen (DGUV Vorschrift 3).



Brandschutzordnung und Arbeitsstattenverordnung

Stand: Juli 2010

ArbStattV
§1  Ziel, Anwendungsbereich
§3  Gefahrdungsbeurteilung Anhang zu § 3 (1) - Absatz 1.3 Sicherheits- und Gesundheits-
schutz-Kennzeichnung;
Absatz 2.2 Manahmen gegen Brande
Absatz 2.3 Fluchtwege und Notausgénge
§4  Aus- und Fortbildung der Brandschutzhelfer
Besondere Anforderungen
(3) Feuerloscheinrichtungen
(4) Flucht- und Rettungsplan, wenn Lage, Ausdehnung u. Art der Nutzung der Arbeits-
statte dies erfordern
(5) Mittel und Einrichtung zur Ersten Hilfe
§6  Arbeitsraume... Erste-Hilfe-Raume...

Art und Anzahl der Feuerloscher sind nach Betriebsgrofle (in m?) sowie Brandge-
fahrdung und Brandlast von der FASI (0.a. kompetenter Person) festzulegen;
Feuerloscher sind alle zwei Jahre zu priifen (Herstellerpriifung oder entsprechende
Wartung). Die Erreichbarkeit eines Feuerloschers soll in einem Erreichbarkeits-
abstand von max. 25 m sein. Bei Betrieb von EDV-Anlagen/Computern sollte
gepriift werden, ob zusatzlich ein CO,-Feuerloscher erforderlich ist?

Fir das Unternehmen ist mindestens ein Brandschutzhelfer zu benennen, sonst
5% der Beschaftigten, deren Ausbildungsstand alle 3-5 Jahre zu tberprufen ist
(84, ArbStattV).

Gefahrdungsfaktor @:

Eine ausreichend sichtbare Beschilderung mit Brandschutzzeichen fiir jeden Feuer-
|6scher und ggf. Brandschutzmelder/Brandmeldetelefon ist genauso notwendig
wie eine Beschilderung der Fluchtwege mit Rettungszeichen; bei untbersichtlichen
baulichen/raumlichen Verhaltnissen ist der Aushang zusétzlicher Flucht- und
Rettungsplane erforderlich.

A\ A\
e ] AV




70N Gefahrstoffverordnung (GefStoffV von 1999)

Stand: April 2013

Abschnitt 1: Zielsetzung, Anwendungsbereich
§1,8§2 Zielsetzung, Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung

Abschnitt 2: Gefahrstoffinformation
§3 Gefahrlichkeitsmerkmale
§4,8§5 Einstufung, Kennzeichnung... - Sicherheitsdatenblatt...

Abschnitt 3: Gefahrdungsbeurteilung und Grundpflichten
§6,§7 Informationsvermittiung und Gefahrdungsbeurteilung, Schutzmalnahmen

Abschnitt 4: Schutzmafnahmen

§8-§ 12 Allgemeine und Zusatzliche Schutzmafnahmen
§13 Betriebsstorungen, Unfalle und Notfalle

§ 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten

Gefahrstoffe sind Chemikalien, die die Gesundheit von Mensch und Umwelt gefahrden.

Die GefStoffV schreibt auch die Kennzeichnungspflicht mit einheitlichen Gefahr-
stoffsymbolen auf der Verpackung / dem Gebinde vor (Geféhrdungsfaktore).

Vor dem Einsatz von Gefahrstoffen ist zunachst eine Ersatzstoffprifung vorzu-
nehmen. (,/st mit einem weniger gefahriichen Gefahrstoff / ungeféhrlicherem
Stoff eine gleiche / vergleichbar erforderliche Wirkung zu erzielen?*)

Wird ein Gefahrstoff verwendet, sind

- Sicherheitsdatenblatt (vom Hersteller/Handler/"Inverkehrbringer”) zu beschaffen

- Erfassungsbogen fiir jeden einzelnen Gefahrstoff anzulegen (Mengenverbrauch
und Verwendungszweck sind darin anzugeben)

- Betriebsanweisung zum Umgang mit jedem einzelnen Gefahrstoff und mit
Verhaltensregeln fiir den Fall einer Verletzung/Kontamination zu erstellen

- Gefahrstoff-Verzeichnis anzulegen, das alle Gefahrstoffe im Unternehmen
(Betrieb/in der Praxis) auflistet

- jahrliche Unterweisungen der Mitarbeiter/-innen (MA) durchzufiihren, die mit
diesem/n Gefahrstoff(en) in Kontakt kommen kénnen (Dokumentation s. S 26).

[Pracs (Firmza [ Ermittiung der Gefahrstoffe Version
Gefahrstoffverzeichnis [Kapitel

{gem. § 6 GefahrStoffVerordnung - GefStofiV) "

Gefahrstoff Gekihrdungen / Ersatz- | verwendets Menge Arbeitsbereiche
(Hame | Hindler) Gefahren - Symbol{e) stoff-
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SICHERHEITSDATENBLATT schulke -

gemaf Verordnung (EG) Nr. 1907/2006

Gigasept Instru AF|

Version 03.00 Uberarbeitet am 09.03.2012 Druckdatum 15.05.2012

R50 Sehr giftig fir Wasserorganismen.
S-Satze 526 Bei Berlhrung mit den Augen sofort griind-
Unternehmen Erfassungsbogen Version
Gefahrstoff
Ceck: Kapite
Unternehmen BETRIEBSANWEISUNG 2

1. Produktnd gemal §14 GefStoffV

2. Lieferant

3. Inhaltssto
(Ev. mit Kg
angaben)

4. Aggregati
5. Kennzeicl

-
f:n

1]
a2l

Zugehorige

Zugehirige
6. Arbeitspl;

Wofiir ve
7. Wie verw

8. Wer verw
9. Verbraugl
10. Lagermg
11. Technisg

12. Persinlit

| « Gesundheitsschadlich beim Veerschlucken.
| « Verursacht Verdtzungen.

Geltungsbereich und Tatigkeiten
Instrumentendesinfektion

GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG
GIGASEPT Instru AF

040.278063-

Schiilke & Mayr, Robert-Koch-Str. 2, 22851 Norderstedt, 040 — 52 10 00
GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

« Sehr giftig fur Wasserorganismen.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

« Persdnliche Schutzausriistung: Dicht schlieBende Schutzbrille und Schutz-
handschuhe tragen. Augendusche bereithalten.

« Bei der Arbeit nicht Essen oder Trinken.
e Berlihrung mit den Augen und der Haut vermeiden.

VERHALTEN IM GEFAHRFALL

e Besondere Rutschgefahr durch ausgelaufenes/verschittetes Produkt.
« Personliche Schutzausristung verwenden.

e Nicht in Oberflichengewdsser oder Kanalisation gelangen lassen. Eindrin-
gen in den Untergrund vermeiden.

« Mit saugfahigem Material (z.B. Lappen, Vlies) aufwischen. Mit Flissigkeit
bindendem Material aufnehmen (z.B. Sand, Universalbinder).

ERSTE HILFE

Notruf 112 Notfallauskunft: 030 — 192 .

« Beschmutzte, getrankte Kleidung sofort ausziehen. 2]

e Nach Hautkontakt: Sofort mit viel Wasser mind. 15 Minuten abwaschen.
« Nach Augenkontakt: Kontaktlinsen entfernen. Augen sofort mit viel Wasser mind. 15 Mii



WISSEN WAS ZU TUN IST!

Die nachsten Schritte und Aufgaben

. ledi WER ledigt
‘ Anforderungen / Aufgaben Quelle erledigt: _;”;’e g | peces | Sl
" 1. Betriebsarzti-drztin (BA) bestellt? | Asics2 Olja Clnein.
‘ 2. E::?ekllrta'ft f. Arbeitssicherheit (FASI) ASIGS 5 Oja Cinein
oder: Alternatives bedarfsorientiertes | peuv vorsehrit2 .|:|' Clnei
Untemnehmer-MODELL | §204) Alage’ 2=
GRUNDSCHULUNG Oia Dlrei
FORTBILDUNGs-MafRinahmen | —
BA u. FAS; fiir bedarfsorientierte S
Beratung/Unterstiitzung bekannt? | i
3 i ArbSchG § 5
3. Gefahrdungsbeurteilung Gfefsfow?mosmﬁvy Clja Dlnein
| DGUV Vorschrift 2 |
4. Gefahrstoffe | GefStoffV [Dja Onein |
5. Betriebsanweisung(en) GefStoffV Cia Clnein
Beschaftigte regelmétig unterweisen | 59" J
6. Unterweisung{en) . )
Beschaftigte regelmaBig unterweisen | _Dja Dnem_
7. Biologische Arbeitsstoffe | BioStoftv Dja Cinein |
8. Personenbezogene / persénliche Verordnung zurpersdrl. | .
Schutzausriistung (PSA) Sehutzausristung (PSA) 18 = e
9. Arbeitsmedizinische Vorsorgeunter- | AtMedW 'D. O nei
suchungen _ i
10. Elektrische Anlagen und Betriebs- BGV A3 Oia Dlnein .
mittel (elektr. Geratesicherheit) J _
11. Feuerldscher | AbStatv,BGVAT  [Tja Clnein |
12. Flgcht- {Rettquspléne, Verh:ilten AmStatty G Jik
bei Betriebsstorung(en), Notfalle | | |
13. Verbandskasten, Verbandbuch | Abstatv,BGVA1  Dja Clnein |
14. Erste Hilfe / Ersthelfer BGV A1 Oia Dnein
bis 20 MA: 1 (einen) _ ! _
15. Brandschutzhelfer (siehe unten) ArbStatty . )
mind. 1, sonst 5% der Beschaftigten | gg\r}d:fhuw "l
16. Aushangpflichtige Gesetze u. Vor- Oia Dlnei
schriften ausgehangt / verfligbar? Ja nen

fir Unternehmen mit mehr als 20 beschaftigte Mitarbeiter (MA)

17. Arbeitsschutzausschuss (ASA) ASIG§ 11 O '
. I ja Onein
vierteljahrlich _ | _
18. Sicherheitsbeauftragte (SiB) SGB VI § 22 Clja Clnein
bei 20-50 MA: 1 ; 50-200 MA: 2 | S8V
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) Biostoffverordnung (BioStoffV)
Arbeitsschutzgesetz (AbSchG) Technische Regel Biologische Arbeitsstoffe TRBA 250
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) Deutsche Gesetzliche UnfallVersicherung DGUV Vorschrift 1
Arbeitsstattenverordnung (ArbStéttV) Deutsche Gesetzliche UnfallVersicherung DGUV Vorschrift 2
22 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) Deutsche Gesetzliche UnfallVersicherung DGUV Vorschrift 3

Brandschutzverordnung



Gefahrdungsbeurteilung

Arbeits- / Tatigkeitsbereich |

z.B.
BUro

|
| Arbeits-
platz ;

Gefahrdungsfaktor

siehe auch Gefahrdungsbeurteilung |

(3)

@ Mechanische Gefahrdung Bt seeo-z

WISSEN WAS ZU TUN IST!

z.B. Stolper-, Sturzgefahr etc.

@ Elektrische Gefahrdung

Einfiihrung in die Systematik ...

RlSlkokIass)e_/

@ Chemische Gefahrdung
GEFAHRSTOFFE

@ Biologische Gefahrdung

@ Brand- u. Explosions-Gefahrdung

@ Thermische Gefahrdung
z.B. Hitze/Kalte

@ Physikalische Gefahrdung
z.B. Larm/Strahlung

©® Arbeitsumgebungsbedingungen

z.B. Bildschirmarbeitsplatz

© Physische Belastungen

z.B. ,Riicken”

@ Psychische Belastungen

@ Sonstige Gefahrdungen

*) Risiko-Einschatzung: beziiglich Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Schadens

zusammen mit dem Ausmal des moglichen Schadens (héufig x heftig) ist die Risiko-

klasse zu bestimmen: hoch (kritisch!) (3) - mittel (2) - gering (1)

Ablaufschema: “Wie entstehen Unfalle?” (s.S. 28)
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Arbeitsblatt

Datum:
Arbeitsbereich: Einzeltatigkeit: Beschaftigte:
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen MaRnahmen festlegen / Malnahmen durchfiuhren | Wirksamkeit Gberprifen
Bemerkungen
T 1. Technische Mafnahmen (zB. Schutzeinrichtungen)
O 2. Organisatorische Manahmen (zB. Zutrittsverbote, raumliche/ zeitliche Trennung von Person
Risiko- S A o :nd Gefé::dungisfals‘o:iAr:e\t:orgaBm;inoF,‘H:wsis;childer) _ Wer? Bis wann? Wann? Ziel erreicht?
klasse : Mearfzsgﬁ:wef?ﬁrvbne?tsaanv:eaisﬂgér(fuHleuv'wrS:iZL‘l:wgeen,cMotivation, Infor|;1ation),’ H;‘v‘;e‘il:schilder glc3
Nach der Ermittlung der unterschiedlichen Arbeitsbereiche/Tatigkeiten und Risiko-Einschatzung der Gefahrdungsfaktoren (siehe S.|9) sind die Schutz ZIELE zu formulieren und die Ma3nahmen
festzulegen und deren Durchfiihrung und Wirksamkeit zu Giberpriifen. Die Spalten des Arbeitsblattes entsprechen den Schritten 247 der systematischen Vorgehensweise zur Gefahrdungs-
beurteilung (siehe S. 10-13). Eine Dokumentation auf diesem Arbeitsblatt erbringt den Nachweis der durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilung(en) und schafft Rechtssicherheit (Vorgehensweise
gem. gesetzlicher und berufsgenossenschaftlicher Vorgaben); siehe S. 16: Vorbereitung.

Quelle: bgw-online.de / Geféhrdungsbeurteilung
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Unterweisung(en)

Um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
zu gewahrleisten, ist im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG § 12) und in der DGUV
Vorschrift 1 Grundséatze der Prévention in § 4 beschrieben:

,Der Arbeitgeber hat ..... ausreichend und angemessen zu unterweisen. .....
Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und .....
regelmalRig wiederholt werden.” (ArbSchG § 12 (1))

.....insbesondere Uber die mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die
MafRnahmen ihrer Verhttung .....; die Unterweisung muss erforderlichenfalls
wiederholt werden, mindestens aber einmal jahrlich, sie muss dokumentiert
werden.” (DGUV Vorschrift 1 § 4 (1))

Dokumentation einer Unterweisung

Firma/Abteilung Datum

Folgende Themen wurden behandelt:

Fiir folgende Mitarbeiter wurde von Herrn/Frau
eine Unterweisung nach §12 ArbSchG durchgefiihrt

. .. Erreichbare
KONNEN i
Lernziele [ Kol ZIELE sind
WISSEN Fahigkeiten: s pezifisch
Informationen, Daten, pgychomotorisch —  messhar
Fakten: Kognitiy 3 o
WOLLEN a ktionsfahig
Ubung(en), Training r ealisitisch
Gruppenarbeit: t erminiert

emotional/affektiv




Betriebsanweisung(en)

Betriebsanweisungen sind aufgrund staatlicher Vorgaben (Gesetze und Verordnungen?)
aushangpflichtig und sollen unverwechselbar gekennzeichnet sein; z.B. fiir (technische)
Betriebsmittel (blaue Umrandung) oder Gefahrstoffe (rote Umrandung); Einsatzbedin-
gungen, Verhalten bei absehbaren Betriebsstérungen, Schutzmalnahmen und
Verhaltensregeln fiir Gefahrfall und Erste Hilfe missen beschrieben sein.

—— . . Datum:
Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsplatz: Mehrzweckleitern Unterschrift
Tatigkeit:
1. Anwendungsbereich

Diese Betriebsanweisung gilt fiir den Umgang mit Mehrzweckleitern.
2. Gefahren fiir Mensch und Umwelt
* Abstiirzen von der Leiter

Betriebsanweisung Stand: 10/2011

gem. § 14 GefStoffv Frelgabe
Arbeitsplatz: [...]
Geltungsbereich: Treibstoff Tatigkeit: [...]
GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG

Dieselkraftstoff
GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT
+ Reizt die Augen und die Haut
e Produkt leicht entziindlich
+ Dampfe kénnen Schafrigkeit / Benommenheit verursachen, Schwangere sollten den Kontakt vermeiden
SCHUTZMABNAHMEN UND VERHALTENSREGELN
Kérperschutz
» Schutzhandschuhe tragen

Allgemeine Schutz- und HygienemaBnahmen:
+ Augen- und Hautkontakte vermeiden. Benutzte, getrankte Kleidung
sofort ausziehen.

+ Vor den Pausen und nach Arbeitsende Hande waschen.

« Bei der Arbeit nicht essen, trinken oder rauchen.
VERHALTEN IM GEFAHRFALL

Allgemeine Hinweise:

Selbstschutz des Ersthelfers. Beschmutzte, getrénkte Kleidung und Schuhe sofort ausziehen und
sicher entfernen.

Nach Einatmen:

Den Betroffenen an die frische Luft bringen und ruhig lagern. Bei Bewusstlosigkeit in stabiler

% Betriebsverfassungsgesetz § 81 Unterrichtung der Beschaftigten,
Betriebssicherheitsverordnung § 9
GefStoffV § 14 (1) Betriebsanweisung und (2) Unterweisung der Beschaftigten 27



Wie entstehen Unfélle?

UNFALLE “passieren” nicht, UNFALLE werden verursacht!

Definition: Gefahr

Gefahr ist die konkrete | (Gefahrenquelle: Unfall-/verletzungs-
Bedrohung (des bewirkende ,Gefahrdungsfaktor(en)”
Menschen) durch eine [

Gefahrenquelle

(=,Geféhrdungsfaktor’) ~ Gefahrdungsfaktoren

M Mechanische Gefahrdungen
Definition: @ Elektrische Gefahrdungen
Gefdhrdung beschreibt 3y Chemische Gefahrstoffe
das mogliche Eintreten @ Biologische Gefahrdungen
einer Schadwirkung, ~ ® Brand- u. Explosionsgefahrdungen
das Wirksamwerden  ® Thermische Geféhrdungen
einer Gefahr beim @ Physikalische Gefahrdungen
Zusammentreffen ® Arbeitsumgebungsbedingungen
von Mensch und @ Physische Gefahrdungen
Gefahrenquelle @@ Psychische Gefahrdungen

(=,Gefahrdungsfaktor’)

=
(=]

) Sonstige ,Faktoren”

&

raumliches und zeitliches Zusammen-
treffen von Mensch und verletzungs-
bewirkendem ,Gefahrdungsfaktor”

& gefahrbringende
Bedingung(en)

(Unfall-) Gefahrdung

beglinstigende

@ negative Auswirkung mmmm| Bedingung(en),
. zusétzlich??
Wirksamwerden der Gefahr ( )

(mdgliche) Schadwirkung
der Gefahrenquelle

O

[ UNFALL/Verletzung ]
28




Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Gefahr erkannt — Gefahr gebannt! &®. Gesetzliche Unfallversicherung
g A4 u. Berufsgenossenschaften (BG..)

Um Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen sofort erkennen zu kénnen, gibt
es eine einheitliche Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung.
Die Bedeutung der Zeichen sollte jeder kennen:

Weitere Zeichen und Informationen sind in der Technischen Regel fiir Arbeits-
statten ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung (ASR, A 1 bis 3)"
und in der Unfallverhttungsvorschrift DGUV Vorschrift 9 (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz) zu finden.

OIS

Gefahr, Halt!

VI IITII

Warnung, Vorsicht!

Die ersten Schritte und Aufgaben: WER macht WAS bis WANN ?

(siehe auch S. 7)

29



Verbotszeichen (Auswanhi)

)
Feuer, offenes Licht

Verbot und Rauchen Rauchen verboten
verboten

\

{

) 1
/

Yy

Fur FuRganger Zutritt fir Unbefugte
verboten verboten

Kein Trinkwasser

Nichts abstellen Mit Wasser spritzen
oder lagern verboten

Beriihren verboten

30



Verbotszeichen (Auswanhi)

Nicht berthren,

Gehause unter Nicht schalten Vgrbot far Plersonen
Spannung mit Herzschrittmacher

Verbot fiir Personen Essen und Trinken
mit Implantaten aus

Metall verboten

MitfGihren von Betreten der Flache Absatze tragen
Tieren verboten verboten verboten

31



Warnzeichen (Auswahl)

; Warnung vor Warnung vor
Wag:fr;%r\;(t)g"eéner gesundheitsschad- feuergefahrlichen
lichen Stoffen Stoffen

Warnung vor Warnung vor radio- Warnung vor
gefahrlicher elektri- aktiven Stoffen oder explosionsgefahr-
scher Spannung ionisierenden Strahlen lichen Stoffen

:

Warnung vor Warnung vor Warnung vor
umweltgefahrlichen

Stolpergefahr Gehorschaden Stoffen

32



Warnzeichen (Auswahl)

Warnung vor Warnung vor

giftigen Stoffen Biogefahrdung Warnung vor Kalte

Warnung vor Warnung vor Warnung vor

heier Oberflache Rutschgefahr Gefahren durch
Batterien

Warnung vor Warnung vor Warnung vor
atzenden Stoffen schwebender Last Laserstrahl

33



Gebotszeichen (Auswanl)

Augenschutz Handschutz
benutzen benutzen

FuBschutz Gesichtsschutz Gehorschutz
benutzen benutzen benutzen

Rettungsweste Schutzhelm Atemschutz
benutzen benutzen benutzen

34



Gebotszeichen (Auswanl)

Vor Offnen Schutzkleidung Vor Arbeiten
Netzstecker ziehen benutzen freischalten

Sicherheitsgurt

FuBganger Ubergang benutzen benutzen

@
~ 2
Gebrauchsanweisung " Mulleimer
beachten Hande waschen benutzen

35



Rettungszeichen (Auswahl)
Ausgan
170 B>

@
-x Rettungsweg

) +

~

E

o%e z .
i

|
K

Rettungsweg/

Sammelstelle Notruftelefon
Notausgang

© | o

i
s

Automatisierter
externer
Defibrillator (AED)

Augensptilein-

Verbandskasten ;
richtung

36



Brandschutzzeichen

Feuerldscher Richtungsangabe”

Brandmelder

Loschschlauch Leiter (manuell)

Brande verhiiten

Brandichattendung
beachaen,

nnnnnnnn on

Mittel und Geréate zur

. \
Brandbekampfung Richtungsangabe

7 Richtungspfeile werden in Verbindung mit einem weiteren Brandschutzzeichen verwendet. 37



Kennzeichnung von Gefahrstoffen
nach Gefahrstoffverordnung (giig bis 2015)

. . Reizend .
Gesundheitsschadlich (Haut und Augen) Atzend

Umweltgefahrlich Giftig Explosionsgefahrlich

Brandfordernd Leichtentziindlich Hochentziindlich
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Kennzeichnung von Gefahrstoffen

nach GHS-Verordnung (Global Harmonization System) (giiltig ab 2011)

Atzwirkung
(schwere Augenschadigung)

Achtung:
Gesundheitsschadlich

vy &

Gesundheitsgefahr

Gewassergefahrdend Akute Toxizitat Explosiv
- . Brandférdernd
Komprimierte Gase Entziindbar (oxidierend)
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Gefahrdungen ermitteln

Zwei Arten der Analyse sind anwendbar:

a. Riickschauende (retrospektive) Analyse: b. Vorausschauende (prospektive) Analyse:
Auswertung von Unféllen und arbeitsbedingten Unmittelbares Untersuchen von Arbeitssystemen und Téatigkeiten
Erkrankungen bezuglich des Vorhandenseins von Gefahrdungen

Moglichkeiten der vorausschauenden Gefdhrdungsbeurteilung

Begehungen der . (]
Arbeitsablauforientierte B tgri b 9:..“ (n) Objektorientierte
Gefihrdungsermittlung Sienssiatie — (Arbeitsmittel, Arbeitsplatz)
innerhalb eines Arbeitssystems unter = Gefiahrdungsermittlung
Bertlicksichtigung aller Elemente dieses unter Beriicksichtigung der Arbeitsorganisation
Systems (Mensch, Arbeitsmittel, (- Bedienungsanleitung(en) - Arbeits- und
Arbeitsplatz) - Verfahrensanweisungen)

Sp: a g: hrdungsfaktore
physikalische (Larm

3> Gefahrdungen beurteilen

Fur die Ermittlung des Risikos einer moglichen Gesundheitsbeeintrachtigung ist die Wahrscheinlichkeit und die Schwere eines
moglichen Schadens zu beurteilen:

Rechtliche Vorgaben:

-> Gesetze und Verordnungen Expertenmeinung / Beratung

Grenzwerte fiir berufs- - Unfallverhitungsvorschriften Fachkraft f. Arbeitssicherheit (Sifa)

bedingte Expositionen > Regeln, Informationen Betriebsarit (BA)

z.B. durch Larm u. Vibration / Externe Kompetenz-Zentren, z.B.:

- Arbeitsplatzgrenzwerte i reiche und zugelassene Uberwachungsstellen

(MAK-Werte) Tfaefs'?l':i;‘:‘" (Sachkundige Stelle)

Gefihrdungs- = Gefahrdungen EEEE .

Untersuchungsbefunde ':;:::::::3 . ermittein UENEEEER i Or

von Arbeitsmedizinischen Vorsor- dokumentieren Z_ustandlge Beho__rde (Gt_ewerbeauf—

geuntersuchungen Wirkaarakert Gefihrdungen sichtsamt / Amt fiir Arbeitsschutz

! . iberpriifen beurteilen

Ermittlungsergebnisse

auf Basis messtechnischer (Arbeits- MaBnahmen WL )

platzmessungen) oder nicht mess- AT fssticosn Stand der Technik und

technischer Ermittlungsmethoden wissenschaftlicher Erkenntnisse

(z.B. L_Jbertragun_g _von_Ergebnlssen Handlungshilfen der Arbeitsmedizin

vergleichbarer Tatigkeiten oder o a

ke > Unfallyerhutungsvorschrlften der BG
- Technische Regeln
-> Sonstige Regeln und Informationen
-> Normen

Die Gefahrdungsbeurteilung wird
angemessen durchgefiihrt, wenn
> sie die wesentlichen Gefahrdungen enthalt

und diese zutreffend bewertet wurden,

m die MaRnahmen ausreichend u. geeignet sind,
M a B na h en feStI eg en Wirksamkeitskontrollen durchgefiihrt werden,
. . . . die Beurteilung aktuell ist und

(S_)TOP. (Substltut!on,) Technlsche. Organisatorische, I_’ersongnbezogene MaRnahmen Dokumentation auf einer gesigneten Vorlage
Die MaRnahmen sind gem. der Ziel- und MaRnahmenhierarchie festzulegen. (z.B. der Berufsgenossenschaft oder einer
Grundsatzlich ist einer Malnahme mit der gréRten Reichweite der Vorzug zu geben! Landesbehérde) erfolgt.
Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und
(BMAS, LASi und DGUV)

>
>
>
>

Prinzip der
Vorrangigkeit ! Gefahrenquelle vermeiden / beseitigen

TRBA 001 §4
T 1. Sicherheitstechnische Maﬂnahmen
[e}l 2. Organisatorische MaBnahmen

|3l 3. Nutzung persénlicher Schutzausriistung
(PSA, z.B. Schutzkleidung, Atemschutz, Schutzbrille)

Verhaltensbezogene SicherheitsmaBnahmen
(Unterweisung(en), jahrlich)
> MaBnahmen durchfuhren: WER macht WAS bis WANN ???

2> Wirksamkeit Giberprifen

Kontrolle der termingerechten Durchfiihrung der MaRnahme zum Beseitigen der Gefahrdung. AbschlieRend ist die Wirksam-
keit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (AGS) zu priifen und zu dokumentieren.

2> Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

2 Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle
- Betriebsarzt-Praxis - Dr. med. G. Bandomer -
Unternehmer/-innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
(sog. alternatives Untemehmer-MODELL) . QQ%GZL A 6%(/3 %Mm _____ ”
Mihlenkamp 43, 22303 Hamburg Telefon 0 40.27 80 63 47 Fax 040.27 80 63 48
betriebsarzt@dr-bandomer.de www.dr-bandomer.de; www.av-2.de
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