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Einflihrung 113

Die Broschiire zur systematischen Gefahrdungsbeurteilung gibt einen Uberblick
Uber mégliche Gefahrdungen, auch mit Beispielen zu ,Gefahrdungsfaktoren*
(siehe S. 9 und 17-27). Fir die unterschiedlichen Arbeitsbereiche und Tétigkeiten
im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis) —und wegen jeweils anderer ,Gefahr-
dungsfaktoren” — sind auch unterschiedliche (zutreffende!) Gefahrdungsbeurtei-
lungen? zu erstellen.

Gemeinsam mit allen beteiligten Mitarbeiter/-innen (MA) und den Praventions-,
den Arbeits- und Gesundheitsschutz-Experten - das sind:

e Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI),
e Betriebsarzt/-arztin (BA),

e Sicherheitsbeauftragte/r im Unternehmen (SiB) - bei mehr als 20 (zwanzig)
Beschaftigten gem. ASIiG § 11 und DGUV Vorschrift 1 § 20 -

und dem/der Unternehmer/-in/verantwortlichen Vorgesetzten sollen mégliche
Gefahrdungen erkannt und durch wirksame MalRnahmen nach Mdglichkeit an der
Quelle beseitigt werden. Ist dies nicht mdglich, sind erforderliche technische,
organisatorische und/oder personenbezogene (T-0-P) (Schutz-)Malnahmen
zu ergreifen, um vollstandigen oder bestmdglichen Schutz zu erreichen (siehe

S. 10, Schritt 4 u. 5: MaBnahmen festlegen u. durchfiihren).

Das Wissen aller Beteiligten ist wertvoll und sollte bei der Gefahrdungs-
beurteilung mit einbezogen werden.

- Gameinam handeh! -

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (AGS)" ist fir alle wichtig.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist nicht nur eine gesetzliche Pflicht?, sondern vielmehr
ein wirksames Instrument fiir einen effektiven Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"
und die UNFALL-Vermeidung!

2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG - § 5 (2))
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der Pravention
DGUV Vorschrift 2 Betriebsérzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit 3
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In § 5 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) heisst es:

,(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Malnah-
men des Arbeitsschutzes erforderlich sind.”

Das bedeutet fiir den/die Arbeitgeber/-in/Unternehmer/-in die gesetzliche Verpflich-
tung zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation, Veranlassung von (Arbeits-

schutz-) MaBnahmen der Beschéftigten — einschlieBlich persénlicher Schutzaus-

ristung (PSA) — und jahrliche Unterweisung(en).

Eine den gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorgaben? geniigende
Gefahrdungsbeurteilung erfordert immer zuerst das Ermitteln und Festlegen der
unterschiedlichen Arbeitsbereiche und Tétigkeiten, dann das Ermitteln und Beurteilen
von mdglichen Gefahrdungen —am besten anhand der ,Gefahrdungsfaktoren® —
und dann das Festlegen und Durchfiihren von (Arbeitsschutz-) Malnahmen und
schlief3lich ist die Wirksamkeit zu tiberprifen (siehe S. 10-15: Die 7 Schritte zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz).

Definitionen:

Gefahr ist die konkrete Bedrohung (des Menschen) durch eine Gefahren-
quelle (durch einen ,Gefahrdungsfaktor”).

Gefdhrdung beschreibt das mogliche Eintreten einer “Schadwirkung”, das
Wirksamwerden einer Gefahr beim Zusammentreffen von Mensch und
Gefahrenquelle (,Gefahrdungsfaktor”).

Gefahrdungsbeurteilung ist die Vorgehensweise, bei der Gefahr und
,Gefahrdungsfaktor(en)” und deren mégliche “Schadwirkung” fir den Menschen
(gdf. bei seiner beruflichen Arbeit) erkannt, beschrieben und nach Mdglichkeit
ausgeschlossen/verringert werden. Sei es durch Entfernen des Gefahrdungs-
faktors, Trennen der Gefahrenquelle vom Menschen (bei der Arbeit) oder
durch weitere MaBnahmen. Dabei ist eine Reihenfolge (oder Vorrangigkeit:
MaRnahmen-Hierarchie) zu beachten: zuerst technisch - dann organisatorisch -
und erst dann personenbezogen oder als persdnliche Schutzmafinahmen
(Arbeitsschutzgesetz; DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention;
Technische Regel TRBA 001).
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Ein weiterflihrender Informationsbedarf ergibt sich oft erst wahrend der
Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung und bei einer Begehung der Arbeits-
und Tatigkeitsbereiche (Betriebsbegehung); Gefahrdungen kdnnen dabei
dann direkt vor Ort erkannt werden (siehe S. 10, Schritt 2).

Bei der Suche nach verlasslichen Informationen sollte auch an die fiir den
Gewerbezweig zustandige Berufsgenossenschaft (BG...) und deren Praventions-
dienst gedacht werden. Fir jedes Unternehmen gibt es bei der BG eine
zustandige , Technische Aufsichtsperson” (TAP)/Préaventionsberater/In.

Die fiir das Unternehmen zustandige Berufsgenossenschaft (BG ......)
kann unterstiitzen: TEL:

BG-Technische Aufsichtsperson / Praventionsberater/In:

Sicherheitsbeautragte/r (SiB) im Unternehmen (bei mir als 20 Beschaftigten)
2107 (= U T



Gefahrdungsbeurteilung - WAS IST ZU TUN?

,Erfahrung macht klug” — dies gilt auch fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
(AGS)" im Unternehmen. Wird die Ursache eines Unfalls oder einer Berufserkran-
kung festgestellt (rlickschauende - retrospektive Analyse), kénnen die Beschaf-
tigten — ggf. nach entsprechenden (Gesundheitsschutz-) Malinahmen — kiinftig
davor geschiitzt werden. Bedauerlicherweise ist es dann aber schon zu einem
UNFALL /einer Verletzung oder Erkrankung gekommen.

Besser ist es doch — noch bevor etwas passieren kann — die Aufmerksamkeit auf
mdgliche Gefahrdungen zu richten. Dazu bedarf es einer systematischen und
gezielten Vorgehensweise. Auch bei neuen Aufgaben und Tétigkeiten, beim Ein-
satz von neuen Arbeitsverfahren, Maschinen oder Instrumenten muss auf dem
Vorwege Uberlegt werden, welche neuen, aber auch welche alten Gefahrdungen
auftreten und welche mdglichen (Schutz-) Malinahmen durchgefiihrt werden
kénnen.

Eine vorausschauende (prospektive) Vorgehensweise ist von Anfang an wirkungs-
voll. Sie ist auch vom Gesetzgeber ausdriicklich gefordert (ArbSchG §5)2.

Gegenliberstellung:

korrigierendes Vorgehen — praventives Vorgehen
e UNFALL/“Beinaheunfall’/ ® Neu-Organisation i
unerwiinschtes Ereignis e Umgestaltung
e Erkrankung e |nvestition
® nicht eingehaltene Vorschriften ¢ Planung
retrospektive Analyse: prospektive Analyse: —
(préventives Vorgehen) f::
Beseitigen/Verringern system. Suchen von Schédigungs- =
vorhandener Schadigungs- maglichkeiten und deren voraus- {3
madglichkeiten schauendes Vermeiden =
< =
Arbeitsschutz reagiert Arbeitsschutz nimmt
nachtraglich vorausschauend aktiv Einflu}




Bei der Gefahrdungsbeurteilung stehen folgende Fragen im Vordergrund:

e \Welche Gefahrdungen gibt es im Betrieb/in der Praxis/an den verschiedenen
Arbeitsplatzen/bei den unterschiedlichen Tatigkeiten?

N ‘A |

e Wie kénnen diese Gefahrdungen effektiv beseitigt werden?

e Welche (Schutz-) Malinahmen missen umgesetzt werden, wenn Gefahrdungen

nicht beseitigt werden kénnen?

@ /@ o
ﬁ\’oowo.\o
-ui

e Wie wird die Wirksamkeit kontrolliert ?

Die ersten Schritte und Aufgaben: WER macht WAS bis WANN ?

(siehe auch S. 29)
7
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Die Gefahrdungsfaktoren gem. GDA und LASI®

In der ,Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation® der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) und des Landerausschuss fiir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik (LASI)® sind elf ,Gefahrdungsfaktoren® mit Beispielen auf-
gefiihrt, die —einzeln, aber auch oft in Verbindung mit noch anderen ,Gefahrdungs-
faktoren” — die méglichen Gefahrdungen der Beschéttigten bei der Arbeit/am
Arbeitsplatz beschreiben.

Bundesministerium
& fiir Arbeit und Soziales \ m > Deutsche Gesetzliche () .x‘
Unfallversicherung A4 N

Lénderausschuss fir
Arbell und Si

Gemeinsame Deutsche Arbeits|schutz strategie
- GDA -
Leitlinie
Gefahrdungsbeurteilung

und
Dokumentation

Eine Gefahrdungsbeurteilung wird angemessen durchgefiihrt, wenn

e die betriebliche Gefahrdungsbeurteilungim e die Beurteilung aktuell ist und
Wesentlichen durchgefhrt und zutreffend e Dokumentation in Form und Inhalt

bewertet wurde angemessen vorliegt (z.B. auf einer
e MaBnahmen des Arbeitgebers ausreichend Vorlage der Berufsgenossenschaft
und geeignet sind, oder einer Landesbehdrde).

o \Wirksamkeitskontrollen durchgefiihrt werden,

Bei einer systematischen Vorgehensweise sind zuerst die Arbeitsbereiche und Téatigkeiten festzu-
legen und die betreffenden, méglichen Geféhrdungen/Geféhrdungsfaktoren zu ermitteln.

Zu jedem mdglicherweise vorkommenden Gefahrdungsfaktor ist dann die Risiko-Einschatzung
und Festlegung einer zutreffenden Risikoklasse vorzunehmen:

hoch (kritisch!) (3) - mittel (2) - gering (1)
So kann eine Ubersicht und die daraus abzuleitende Reihenfolge der vorzunehmenden MaRnahmen

entstehen (MaRnahmen-Rangfolge): Je héher die Risikoklasse eines Gefahrdungsfaktors desto
dringlicher sind die (Arbeitsschutz-) MaRnahme(n) durchzufiihren! — Das “Wichtigste” zuerst!

9 Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA), der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) und des Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)




Risiko-Einschatzung Arbeits- u. Tatigkeitsbereiche

Mit dieser Matrix kénnen Handlungsbedarf und Dringlichkeit/Reihenfolge von (Arbeits-
schutz-) MaBnahmen erfasst werden. Bei Gefahrdungsfaktoren mit hoher Risikoklasse in
einem Arbeits- oder Tatigkeitsbereich sind (umgehend) geeignete Maltnahmen zu ergreifen.

Arbeits- / TﬂtlngltSberEICh B[!ro A;)llvlae!ti;& (_l_!.l_) (lV) (.Y.)
Gefahrdungsfaktor e

€@ Mechanische Gefahrdung
z.B. Stolper-, Sturzgefahr etc.

@ Elektrische Gefahrdung

@ Chemische Gefahrdung
GEFAHRSTOFFE

@ Biologische Gefahrdung

@ Brand- u. Explosions-Gefahrdung

@ Thermische Gefahrdung
z.B. Hitze/Kalte

@ Physikalische Gefahrdung
z.B. Larm/Strahlung

© Arbeitsumgebungsbedingungen
z.B. Bildschirmarbeitsplatz

© Physische Belastungen

z.B. ,Ricken”

@ Psychische Belastungen

@ Sonstige Gefahrdungen

*) Risiko-Einschétzung: bezlglich Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Schadens
zusammen mit dem AusmaR des mdglichen Schadens (haufig x heftig) ist die Risiko-
klasse zu bestimmen: hoch (kritisch!) (3) - mittel (2) - gering (1) 9
Ablaufschema: “Wie entstehen Unfélle?” (s.S. 28)
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Die 7 Schritte zur Arbeitssicherheit und

’ Arbeitsbereiche und Tdtigkeiten festlegen

und Reihenfolge der Bearbeitung und die Personen bestimmen, die fiir die
Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung und Durchfiihrung der MaRnahmen
zustandig sein sollen (siehe Schritt 5).

2 Gefdhrdungen ermitteln

Die Gefahrdungsermittlung ist der wichtigste Schritt bei der Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung. Die ,Gefahrdungsfaktoren® (siehe S. 9 und 17 ff.) mlissen
erfasst werden (auch weniger haufige). Hierbei ist die Mithilfe der Beschaftigten
gefragt, die die Arbeitsbereiche und die Tatigkeiten am besten kennen.

Bei einer Begehung der Arbeitsbereiche (Betriebsbegehung, siehe S. 5) kénnen
Gefahrdungen — direkt vor Ort — ermittelt und auch Vorschlage fir Unterweisungen
gesammelt werden.

3 Gefdhrdungen beurteilen

Gefahrdung(en) bzw. ,Gefahrdungsfaktoren” werden nach Risiko fiir UNFALL
oder Erkrankung beurteilt; eine Einteilung in drei Risikoklassen ist zweckmaRig.
- hoch (kritisch!) (3) - mittel (2) - gering (1) -

Die Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Schadens ist in Zusammenhang
mit dem AusmaR des moglichen Schadens zu betrachten. (Die Risikoklasse
ergibt sich aus Haufigkeit und Schwere des Schadens: ,,hdufig x heftig”).

Es gibt aber auch Gefahrdungen, die selten vorkommen kénnen, aber schlimme
Folgen haben! (immer Risikoklasse 3: ,nicht vertretbares Risiko”)

4 MaBnahmen festlegen

Ist ein ,nicht vertretbares” Risiko vorhanden, miissen Mafinahmen sofort ergriffen
werden! Vorrangiges ZIEL ist dabei die Beseitigung der Gefahrdung. Wenn dies
nicht méglich ist, miissen Schutzmalinahmen getroffen werden:

Der Merksatz , T-O-P“ = zuerst technisch - dann organisatorisch - danach
p ersonenbezogen (oder personlich) nennt die Rangfolge der zu ergreifenden
(Schutz-) MaBnahmen wegen der Wirksamkeit eines bestmdglichen Schutzes.



zum Gesundheitsschutz (AGS)?

Die MaBnahmenhierarchie: T - O - P

S Beseitigung der Gefahrdung / Substitution oder Ersatz
T 1. Technische MaRnahmen (z.B. Schutzeinrichtungen)

O 2. Organisatorische MaRnahmen (z.B. Zutrittsverbote, raumliche/ zeitliche Trennung von Person
und Gefahrdungsfaktor, Arbeitsorganisation, Hinweisschilder)

P 3. Personenbezogene MaRknahmen (z.B. Persénliche Schutzausriistung - PSA), verhaltensbezogene
MaRnahmen (Arbeitsanweisungen, Unterweisungen, Motivation, Information etc.)

5 MaBnahmen durchfiihren

Malnahmen mussen zur Durchfiihrung genau beschrieben sein. Es muss fest-
gelegt werden: — WER — WAS - bis WANN - zu erledigen hat und wer fiir die
Durchfiihrung und das Uberpriifen (s. Schritt 6) verantwortlich ist. Die erforderlichen
Ressourcen (wie Zeit, Material, Finanzen etc.), auch personenbezogene/persén-
liche Schutzausriistung(en) PSA miissen verfligbar sein.

6 Wirksamkeit tiberpriifen

Sind Gefahrdung(en) mit den ausgewahlten/durchgefiihrten Malnahmen auch
wirklich beseitigt bzw. angestrebte (Schutz-) ZIELE erreicht worden? Bestehen
noch Gefahrdungen oder sind durch die Malinahmen neue entstanden?

7 Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

Gefahrdungsbeurteilung(en) ist/sind regelmaRig auf Aktualitat zu Gberprifen,
insbesondere nach einem Unfall/“Beinaheunfall” oder einer Verletzung:

« Sind neue Gefahrdungen entstanden?

« Sind die verantwortlichen Personen noch aktuell ?

 Werden die fortlaufenden Mafnahmen auch weiterhin umgesetzt?
« Sind noch weitere Malinahmen erforderlich?

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist gesetzlich

vorgeschrieben (ArbSchG)?; auch in weiteren Verordnungen,

wie z.B. Gefahrstoff- / Biostoff-Verordnung ist die Gefahrdungs-

beurteilung und Dokumentation gefordert. Eine Dokumentation

der Gefahrdungsbeurteilung(en) stellt Rechtssicherheit her und

kann auch Grundlage fir Unterweisungen sein. 1
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Die Gefahrdungsbeurteilung - Eine systematische Vorgehensweise ST el (R

Gefahrdungsfaktor s dasse

®-@-m"
@ Mechanische Gefahrdung
2.B. Stolper-, Sturzgefahr etc.

@ Elektrische Gefahrdung

@ Chenmische Gefahrdung
GEFAHRSTOFFE

b . t b ' h @ Biologische Gefahrdung
I \ EI S ereIC e @ Brand- u. Explosions-Gefahrdung

@ Thermische Gefahrdung

] und Tétigkeiten -

2.B. Larm/Strahlung
© Arbeitsumgebungsbedingungen

2.B. Bildschirmarbeitsplatz
e S e g e n © Physische Belastungen
2B. Riicken”

{ Psychische Belastungen

Schrit

@ Sonstige Gefahrdungen

Gefahrdungs- 2 Gefahrdungen
Schritt

] beurteilung ermitteln
fortschreiben

dokumentieren

erksamkelt Schritt 3 Get:ah::tdulngen
Schritt Uberprifen eurtelien

Risiko-Einschatzung : nach Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Schadens

Arbeitsblatt zusammen mit dem AusmaR des Schadens (héufig x heftig)wird die Risiko-

Datum: klasse bestimmt: hoch (kritisch!) (3) - mittel (2) - gering (1)

Arboitsboreich: |£m.uu¢m: |mnuuw

e Schritt Schritt
e sovuzen W Semr  ewr  Zeemon
Der Merksatz , T-0-P“ = zuerst technisch - dann organisatorisch - dann
a n a l I I e n M a B n a h m e personenbezogen gibt die Reihenfolge der zu ergreifenden (Schutz-) Manahmen an
(wegen der Wirksamkeit eines optimalen - bestméglichen - Schutzes).
durchfuh
S Beseitigung der Gefahrdung / Substitution oder Ersatz
Das Arbeitsblatt zur Dok tati ichtert die Arbeit einer systematischen Vorgehensweise und schafft U il (B S g

O 2. Organisatorische MaRnahmen (z.B. Zutrittsverbote, raumliche/ zeitliche Trennung von Person
und Gefahrdungsfaktor, Arbeitsorganisation, Hinweisschilder)

P 3. Personenbezogene MaRnahmen (z.B. Persénliche Schut tistung - PSA), verhaltensbezogene
MaRnahmen (Arbeitsanweisungen, Unterweisungen, Motivation, Information etc.)

Rechtssicherheit. Der Nachweis der durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilung(en) ist so leicht zu erbringen.

12 13




Arbeitsblatt

Datum:
Arbeitsbereich: Einzeltatigkeit: Beschaftigte:
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen MaRnahmen festlegen / MaRnahmen durchfuhren | Wirksamkeit Gberprifen
Bemerkungen
T ik i (z.B. Schutzeinri )
. O 2. Organi a ! (Z.B.Z. ".“ .L-fr-. a .' / zeitliche Trennung von Person i ) )
RISIkO_ SChUtZZieIe PR3 2:(:sfr1eef:ll)ezogene MaRnahmen (z.B.Persan;che ’ g - PSA), Wer? BIS Wann? Wann? Zlel erreICht?

Nach der Ermittlung der unterschiedlichen Arbeitsbereiche/Tatigkeiten und Ri
festzulegen und deren Durchfiihrung und Wirksamkeit zu tberprifen. Die Sp
beurteilung (siehe S. 10-13). Eine Dokumentation auf diesem Arbeitsblatt erbringt den Nachweis der durchgefiihrten Gefahrdungs
gem. gesetzlicher und berufsgenossenschaftlicher Vorgaben); siehe S. 16: Vorbereitung.

siko-Einschatzung der Gefahrdungsfaktoren (siehe S.
lten des Arbeitsblattes entsprechen den Schritten 2 -

9) sind die Schutz ZIELE zu formulieren und die
7 der systematischen Vorgehensweise zur Ge
peurteilung(en) und schafft Rechtssicherheit (V¢

MaRnahmen
ahrdungs-
rgehensweise

Quelle: bgw-online.de / Gefahrdungsbeurteilung

14
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Vorbereitung (Checkliste)

Folgende Materialien / Informationen/ Arbeitshilfen sollten im Unternehmen
(Betrieb/in der Praxis) fiir eine systematische, betriebliche Gefahrdungsbe-
urteilung zur Verfiigung stehen / bzw. beschafft werden:

Formblatt fiir Begehungsprotokoll
Arbeitsblatt zur Gefahrdungsbeurteilung (siehe S. 14-15)

Dokumentation der Gefahrstoffe, Sicherheitsdatenblatt und Betriebsanweisung
zum Umgang mit Gefahrstoffen — Gefahrstoffverzeichnis —

Ermittlung, ob méglicherweise BioStoffe (biologische Arbeitsstoffe) vorkommen
kénnen - Biostoffverzeichnis —

Betriebsanweisungen (insbesondere bzgl. Gefahr- und BiostoffVerordnung)
Arbeits- und Verfahrensanweisungen/-beschreibungen

Informationen iber Gerate und Maschinen/Bedienungsanleitung(en)/
-anweisung(en)

bereits vorhandene Unterlagen bzgl. AGS"

UNFALL-Anzeige des Arbeitgebers

Formblatt zur Dokumentation von ,Beinaheunfallen® und unerwiinschten
Vorkommnissen

Verbandbuch

relevante Gesetze, Verordnungen, Berufsgenossenschaftliche — Informationen/
-Regeln fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)";
auch aushangpflichtige Gesetze!

Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie - GDA / bzw. des Landerausschuss ... - LASI -
3(siehe S. 8)

Hinweise fir die Beschéttigten zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV
und AMR...)



@ Mechanische Gefahrdungen

Alles, was sich bewegt — kann eine mechanische Gefahrdung sein. Schon das
Gehen ist mit vielen Gefahrdungen verbunden. Defekte und/oder rutschige Boden-
belage, abgestellte Gegenstande, Kabelleitungen auf Gehstrecken stellen Gefahr-
dungen dar, die zu Stolper-, Rutsch- und Sturzunfallen (SRS-Unféllen) fiihren
kénnen. Um diese haufigste Unfallart zu vermeiden, miissen Gefahrdungen sofort
beseitigt werden. Ist dies nicht moglich, werden diese Wege abgesperrt bzw. die
Gefahrstellen gekennzeichnet. Auch ein innerbetrieblicher Transport kann mit
Gefahrdungen verbunden sein.

Viele mechanische Gefahrdungen entstehen beim Einsatz von Instrumenten und
Arbeitsgeraten, von Maschinen und Anlagen. Wichtig ist, dass alle Beschaftigten
vor der Benutzung in die Funktionsweise und Sicherheitsregeln zum Umgang mit
Instrumenten und Arbeitsgeraten und/oder Maschinen unterwiesen werden.
Durchgefiihrte Unterweisungen sind zu dokumentieren und jahrlich zu wiederholen.

Bei Verletzung mit am Patienten benutzten Instrumenten besteht auch noch die
Méglichkeit einer biologischen Gefahrdung — Entziindung/ Infektion (s. Gefahrdungs-
faktor 4 ).

Besondere Gefahrdungen bestehen bei der Arbeit auf hohen Leitern und in der
Hohe. Hier sind (Arbeitsschutz-) Mallnahmen gegen Absturz erforderlich.

Bei Arbeiten auf sehr hohen Leitern und Geriisten ist ggf. vorsorglich eine (arbeits-
medizinische) Eignungsuntersuchung® zu veranlassen. Leitern sind jahrlich zu
prifen und ein Leiterpriifbogen ist zu fihren.

Weitere mechanische Gefahrdungen kénnen durch herab- oder umfallende Gegen-
stdnde sowie scharfe oder spitze Ecken und Kanten entstehen.

Welche mechanischen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en) ?
[..... in lhrem Arbeitsbereich ?

4 nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G41 (Arbeiten mit Absturzgefahr) 17



@ Elektrische Gefahrdungen
(Elektrische Geratesicherheit gem. DGUV Vorschrift 3)

18

Immer wieder kommt es zu Unfallen in Verbindung mit elektrischem Strom.
Stromfiihrende Leitungen sowie elekirische Maschinen sind durch Isolierung,
Verkleidungen oft auch durch eine automatische Abschaltung technisch gesichert.
Ortsveranderliche elektrische Gerate missen regelmaRig - alle zwei Jahre -, orts-
feste/Installationen alle vier Jahre auf Betriebssicherheit gepriift werden®.

Wichtig ist, dass vor der Benutzung immer geprtift wird, ob die Maschinen
funktionsfahig und sicher sind; defekte Maschinen/Maschinen mit beschadigtem
Kabel dirfen nicht weiter verwendet werden; Defekte miissen sofort gemeldet werden!

Viele Beschaftigte nutzen elektrische Gerate /Maschinen, die ihnen manche Tatig-
keit erleichtern — von z.B. Bohrmaschine bis hin zum Staubsauger. Beim Gebrauch
dieser Maschinen kénnen neben elektrischen Gefahrdungen auch mechanische
Gefahrdungen (s. Gefahrdungsfaktor 1 ) auftreten.

Besonders groR ist die elektrische Gefahrdung bei Reparaturarbeiten an Strom
flihrenden Maschinen und Anlagen. Diese Arbeiten diirfen nur von fachkundigen
Personen wie z.B. Elektrofachkraften durchgefiihrt werden. Bei einigen Arbeiten
(z.B. beim Uberbriicken einer Autobatterie = Starthilfe oder Aufladen einer Batterie)
kann es zu Gefahrdung(en) durch elektrostatische Aufladungen kommen;

ggf. sind Zutrittsverbote anzuzeigen und die Anweisung zur Nutzung personlicher
Schutzausriistung (PSA) einzuhalten.

Defekte elektrische Gerate kénnen ggf. auch Ursache von Brand- und Explosions-
gefahrdung sein (s. Gefahrdungsfaktor 5§ ).

Welche elektrischen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en) ?
.....in lhrem Arbeitsbereich ?

% DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel sind regelmaRig zu tberpriifen
(durch Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FASi) oder andere ,Sachkundige”, z.B. ..........cccoooooiiiiiii )



€@ Chemische Gefahrdungen

(Gefahrstoffverordnung - GefStoffV von 2010, Stand Juli 2013)

A AC .....

Schon das Wort Gefahrstoff weist darauf hin, dass Gefahrdungen bestehen.
Durch eine einheitliche Kennzeichnung der Behéltnisse und Gefale durch Gefahr-
stoffsymbole ké')nnen Gefahrstoffe aIs solche erkannt werden (GefStoffV § 4).

Kennzeichnung von Gefahrstoffen
x nach GefahrstoffVerordnung
i f,
nach GHS-Verordnung
(siehe S. 38, 39)

Bei der Verwendung von Gefahrstoffen snnd immer technische und organisatori-
sche Malinahmen erforderlich; eine - sofern erforderliche - personliche Schutzaus-
ristung (PSA) ist zu benutzen. Viele Unfélle passieren bei direkter Anwendung oder
beim Umfllen und/oder Verdiinnen (z.B. fiir Reinigungsarbeiten). Deshalb sind
eine genaue Vorgehensweise und Informationen zu jedem einzelnen Gefahrstoff
notwendig:

e FErsatzstoffpriifung (, /st dieser Gefahrstoff (iberhaupt erforderlich? - Kann ein
anderer Stoff/anderes Mittel mit geringerer Gefahrdung - fiir die Beschéftigten
und fiir die Umwelt - verwendet werden?’)

e Datensicherheitsblatt zum jeweiligen Gefahrstoff

o zutreffende Betriebsanweisung flir den Umgang mit dem Gefahrstoff

o Gefahrstoffverzeichnis fir alle Gefahrstoffe

e jahrliche Unterweisung der Beschaftigten mit Dokumentation.

Die Betriebsanweisung (gem. GefStoffV § 14) soll neben der Bezeichnung des

Gefahrstoffes Angaben zu den Gefahrdungen sowie den erforderlichen, auch

personenbezogenen Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln enthalten, und es

miissen auch dazu jahrliche Unterweisungen durchgefiihrt werden.

Welche chemischen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en) ?
I..... in lhrem Arbeitsbereich ?



@ Biologische Gefahrdungen
(Biostoffverordnung - BioStoffV von 1999, Stand Juli 2013)

20

Biostoffe (Biologische Arbeitsstoffe) sind Mikroorganismen (Viren, Bakterien, Pilze
und alle Krankheitserreger); sie sind so klein, dass sie flir das menschliche Auge
nicht sichtbar sind. Sie kénnen durch Mund, Nase oder durch das Blut Giber kleinste
Verletzungen der (Schleim-)Haut in den Kérper gelangen und méglicherweise
schwere Infektionserkrankungen verursachen (z.B. Hepatitis B, Hepatitis C, HIV).

Bei haufigem und berufsbedingtem Kontakt mit Menschen besteht eine erhdhte
Infektionsgefahrdung®; aber auch bei Reinigungs- oder Reparaturarbeiten kdnnen
Beschaftigte mit Biostoffen in Kontakt kommen. Einen effektiven Schutz bieten Schutz-
impfungen (sofern ein Impfstoff zur Verfligung steht) und eine ausreichende Hygiene!
(Hygieneplan mit Angaben zur spez. personlichen Schutzausrlstung - PSA)

Eine Verletzungsgefahr durch spitze/scharfe Instrumente/Arbeitsgerate ist zu
vermeiden (s. Gefahrdungsfaktor 1 ), sichere medizinische Instrumente/Arbeits-
gerate mit Schutzeinrichtung und durchstichsichere Abwurfbehélter sind zu benutzen.

Auch durch Hautschutzplane kénnen Beschéttigte (iber (Arbeitsschutz-) MalRnahmen
informiert werden. Diese sollen Angaben zu geeigneten Desinfektions- und Haut-
schutzmitteln sowie Uber zu verwendende Schutzhandschuhe enthalten.

Zu Biostoffen muss eine Betriebsanweisung (BioStoffV § 14) mit Informationen tber
die Gefahrdung(en), SchutzmalRnahmen und Verhaltensregeln vorhanden sein und
dazu ist jahrlich zu unterweisen.

Bei Arbeiten mit Biostoffen ist die Gefahrdungsbeurteilung alle zwei Jahre zu
aktualisieren (TRBA 250)® und die arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge nach dem
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G42 vom Arbeitgeber zu veranlassen.

Welche biologischen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en) ?
.....in lhrem Arbeitsbereich ?

9 gem. Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 1999, Stand Oktober 2013) sind
Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutzimpfungen (sofern Impfstoffe verfiighar) gem. Technischen
Regeln Biologische Arbeitsstoffe (TRBA 250) nach ArbMedVV und nach dem Berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz G42 (Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung) erforderlich.



@ Brand- und Explosionsgefahrdungen

(Brandschutzordnung)

weitere Brandschutzzeichen s. S. 37 und DGUV
Vorschrift 9 Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz; s. auch Brandschutz-
ordnung Teil A/Teil B (s. unten)

Ein Brand (oder eine Explosion) kann verheerende Folgen haben. Diese drohende
Gefahrdung soll durch vorbeugenden Brandschutz” verringert werden. In Geb&uden
und bei Produktionsanlagen ist die betreffende, vorgeschriebene Beschilderung

zu beachten (siehe S. 37); es gibt spezielle Kennzeichnungs- und Verhaltensregeln.

Neben der Gefahrdung, einen elektrischen Schlag zu erleiden (s. auch Gefahrdungs-
faktor 2 ), konnen Defekte an Geraten/Maschinen oder Anlagen auch Brand-
ursache sein; deshalb sind Defekte sofort zu melden und die Téatigkeit ist sofort
einzustellen.

Am Beispiel von defekten Maschinen kann
gezeigt werden, dass verschiedene

,Gefahrdungsfaktoren” sich gegenseitig SE =
Verhalten im Brandfall

Brénde verhiiten

verstarken oder sogar bedingen konnen:

Ruhe bewahren

1 Mechanische Gefahrdung Band mtden A
2 Elektrische Geféhrdung Druckknopfmelder betatigen

In Sicherheit bringen Gefhrdete Personen warnen
n Hilflose mitnehmen
Brandgefahrdung Tt
Gekennzeichneten
m Fluchtwegen folgen

Aufzug nicht benutzen

8 Arbeitsumgebungsbedingungen

Sammelplatz aufsuchen
Auf Anweisungen achten

Léschversuch Feuerlgscher benutzen

unternehmen
§ Wandhydrant benutzen
[

Gibt es mogliche Brand- oder Explosions-
gefahrdungen in dem/den Arbeitsbereich(en)?

& BGW serutsgenosse

Ausang gem. Brnrdnug (Teil A)

" Brandschutzordnung 21



@ Thermische Gefahrdungen

22

HeilRe Medien oder Oberflachen sind nicht immer als solche zu erkennen, und bei
einer Ber(ihrung kann es zu schlimmen Verbrennungen kommen. Ein wichtiger
Schutz vor thermischen Gefahrdungen ist die Information (Hinweisschilder!).

Nur wenn bekannt ist, dass ein Medium oder eine Oberflache heil} ist, kann man
sich vor dieser Gefahrdung schiitzen.

Auch der Kontakt mit extrem kalten bzw. gefrorenen Medien oder Oberflachen
kann zu schweren Verletzungen (Erfrierungen) fiihren.

Hinweisschilder auf thermische Gefahrdungen sollen Aufmerksamkeit herstellen
und kénnen rechtzeitig warnen.

Welche thermischen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en)?
[.....in lhrem Arbeitsbereich ?



@ Physikalische Gefahrdungen

®c

Larm ist die bekannteste physikalische Gefahrdung. Standiges Arbeiten in larm-
belasteten Bereichen® kann das menschliche Gehér auf Dauer schadigen; ab
eines Larmpegels von mehr als 80dBA ist ein Larmschutz (Gehérschutzstopsel
oder Kapselgehorschutz) zu tragen.

Beim Benutzen von Geréten oder Bedienen von Maschinen und Anlagen kénnen
Gefahrdungen durch Vibrationen auftreten, die bei standiger Belastung zu
dauerhaften, chronischen Muskel- und/oder Gelenkschaden fiihren kdnnen.

Bei einigen Tatigkeiten kommt es auch zu Gefahrdungen durch Strahlung, wie
z.B. beim Réntgen von Patienten oder beim Einsatz von Maschinen und Anlagen
zur Qualitatskontrolle. Diese Strahlung ist nicht sichtbar und ihre Intensitat auch
nicht abschatzbar.®

Weitere physikalische Gefahrdungen kénnen u.a. durch Einwirkungen von elektro-
magnetischen Feldern, Ultraschall oder Laser' entstehen.

Unter Druck stehende Behalter — mdglicherweise mit einem Gefahrstoff gefiillt
(s. Gefahrdungsfaktor 3 ) — stellen einen besonderen ,Gefahrdungsfaktor” dar,
insbesondere bei Defekt und/oder unsachgemaliem Umgang (Betriebsanweisung!)™.

Arbeiten in Druckluftatmosphre (Uberdruck) oder unter Wasser (bei Taucher-
arbeiten) stellen einen besonderen Gefahrdungsfaktor dar.'?

Welche physikalischen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en) ?
[.....in lhrem Arbeitsbereich ?

8  Bei einem Larmpegel von Uber 80 dBA (auch nur kurzfristig) muss Larmschutz getragen werden und ist
eine Arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G20 (L&rm) anzu-
bieten, ab 85 dBA ist eine Pflichtvorsorge gefordert! (ArbMedVV)

9 Strahlenschutz- (StriSchV) und RéntgenVerordnung (R8V) beschreiben MaRnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten

9 (Arbeitsschutz-) MaRnahmen gem. Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung ("Laser-
Verordnung” und gem. OStrV und TROS...)

" gem. BetriebssicherheitsVerordnung (BetrSichV) ist ggf. ein ,Explosionsschutzdokument” zu erstellen

2 Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G31 (Uberdruck) und DruckluftVerordnung (DruckLV) 23



@ Arbeitsumgebungsbedingungen
(Arbeitsstattenverordnung - ArbstattV von 2004, Stand Juli 2010)

24

Schlechte Arbeitsumgebungsbedingungen kénnen zu Gefahrdungen bei der Arbeit
fUhren. Hitze oder Kélte kénnen sich z.B. auf das Herz- und Kreislaufsystem aus-
wirken. Eine nicht ausreichende Beleuchtung fiihrt auf Dauer zu Belastung der
Augen. (Bei Tatigkeit am Bildschirmarbeitsplatz ist eine arbeitsmedizinische Vor-
sorge anzubieten; es gilt der Berufsgenossenschatftliche Grundsatz G 37'¥). Unzu-
reichende Bewegungsfreiheit am Arbeitsplatz'¥, verbunden mit einer ungtinstigen
Anordnung von Einrichtung und Arbeitsmitteln, kann Haltungsschaden verursachen.

Unglinstige Arbeitsumgebungsbedingungen kénnen andere, bestehende Gefahr-
dungen erhéhen. Ist ein versperrter Verkehrsweg schlecht beleuchtet, ist die Wahr-
scheinlichkeit flir einen Unfall groRer. Nicht gekennzeichnete oder zugestellte
Fluchtwege, die im Brandfall (s. Gefahrdungsfaktor 5 ) nur eingeschrankt genutzt
werden kénnen, erhéhen die Unfallgefahr (mégliche, gegenseitige Gefahrdung(en)

- s. auch Gefahrdungsfaktor(en) 41 , § und § ).

Arbeitseinsatze aulerhalb der Betriebsstatte oder gar im Ausland unter besonde-
ren klimatischen Bedingungen™ erfordern ggf. besondere Vorbereitungen und um-
fangreichere MalRnahmen des Gesundheitsschutzes (wie ggf. auch Schutzimpfungen).

Fir den beruflichen Einsatz mit Teilnahme am motorisierten Straflenverkehr gilt neben
der Fahrerlaubnisverordnung (FeV) auch der Berufsgenossenschaftl. Grundsatz G25."°

Wie sind die Arbeitsumgebungsbedingungen?
Welche Gefahrdungen gibt es lhrer Meinung nach ?

3 Bei Tatigkeit am Bildschirmarbeitsplatz schreibt die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) die Sehtestuntersuchung nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 37 vor, die
den Beschaftigten als ,Angebotsvorsorge (-untersuchung)” angeboten werden muss!

Y Ergonomische Gestaltungen des Arbeitsplatzes mit organisatorischen MaRnahmen, wie auch die tatig-
keitsbezogene Anordnung der Einrichtung die Gefahrdung(en) verhindern/verringem (Berufsgenossen-
schaftliche Information BGI 650 Bildschirm- und Buroarbeitsplatze und TRBS 1151 Technische Regel
fur Betriebssicherheit “Gefahrdungen an der Schnittstelle Mensch - Arbeitsmittel - Ergonomische und
menschliche Faktoren, Arbeitssystem -").

9 Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 35 Arbeitsaufenthalt im Ausland unter besonderen klimatischen
und gesundheitlichen Belastungen (ArbMedVV Anhang Teil 4 (1) 2.)

' Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 25 Fahr-, Steuer, und Uberwachungstatigkeiten



© Physische Belastungen

(Lastenhandhabungsverordnung'® - LasthandhabV von 1996, Stand 10/2006)
0 @

LE=AEN

Heben und Tragen von Lasten kann Belastungen des Riickens verursachen und
ernsthafte Gesundheitsschaden nach sich ziehen (z.B. ,Hexenschuss”, Band-
scheibenvorfall). Technische Hilfsmittel kénnen das Arbeiten erleichtern.

Zusétzliche Gefahrdungen bestehen bei Bewegungen, die haufig wiederholt wer-
den und bei standigen, einseitigen Tatigkeiten (z.B. eine Bliroarbeit ausschlief3lich
im Sitzen oder Arbeit im Stehen). Hier ist zu priifen, ob durch technische und/oder
organisatorische Malinahmen diese Belastungen reduziert werden kénnen.

Bei Gefahrdungen durch Haltearbeiten oder falsche Kérperhaltung (Zwangshaltung
beim Arbeiten Gber Kopf oder in engen Raumen) miissen technische MalRnahmen
geprift und wenn moglich angewandt werden, um bei diesen Arbeiten gesund-
heitliche Schaden zu vermeiden.

Die LasthandhabV'” schreibt in § 2 fiir den Arbeitgeber vor:

,....organisatorische Maflnahmen zu treffen...." ....... ,geeignete Arbeitsmittel
insbesondere mechanische Ausriistungen einzusetzen...."

Welche physischen Belastungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en)?
[.....in lhrem Arbeitsbereich ?

" - Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten
bei der Arbeit und
- Leitmerkmalmethode: 1) Heben und Tragen
2) Ziehen, Schieben
3) Manuelle Arbeitsprozesse 25



(D Psychische Belastungen

9

&:ﬁ'ﬁ w & | @"J

Manche Beschaftigte kdnnen sich durch gestiegene Arbeitsanforderungen und
Zeitdruck — auch durch Schicht- und Nachtarbeit und standige Veranderungen
der Arbeit und der Arbeitsbedingungen — zunehmend belastet fihlen (Stress).
Die dadurch entstehenden psycho-mentalen Gefdhrdungen haben in den letzten
Jahren zugenommen. Andererseits kénnen Routineaufgaben und/oder einténige
Arbeiten auf Dauer auch zu einer Belastung flihren.

Auch das menschliche Miteinander ist wichtig und ein gutes ,Betriebsklima“'® ist
winschenswert. Fehlende soziale Kontakte, ein ,ungiinstiges Fiihrungsverhalten’
oder Konflikte im Betrieb kénnen Gefahrdungen wie psychische Belastung(en)
mit sich bringen.

Beim Zusammenwirken mit weiteren ,Gefahrdungsfaktoren”, z.B. durch Larm (s.

Gefahrdungsfaktor / ) oder ungiinstige/gesundheitsschadigende, klimatische

Einflisse und/oder ungiinstige -- nicht ergonomische -- Arbeits- und Arbeitsum-
gebungsbedingungen (s. Gefahrdungsfaktor 8 ), kénnen Gefahrdungen durch

psychische Belastungen erst entstehen, bzw. verstarkt werden.

Welche psychischen Belastungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en)?
[.....in lhrem Arbeitsbereich ?

'8 “gesundes soziales Arbeitsumfeld” (schafft Zufriedenheit und Motivation - Anerkennung und Wert-
26 schatzung aller - bei klaren Arbeitsaufgaben, Befugnissen und Zustandigkeiten — Rollentransparenz)



@ Sonstige Gefahrdungen

Mit diesem ,Gefahrdungsfaktor” werden Gefahrdungen zusammengefasst, die - auf
den ersten Blick - nicht als solche zu erkennen sind. In vielen Berufen haben die
Beschéftigten Umgang mit anderen Menschen, ob im Gesundheitsdienst, in der
Pflege, beim Personentransport, im Einzelhandel oder in unterrichtenden (pédago-
gischen) oder sozialen Berufen. Leider gibt es Menschen, die aus oft unerklarlichen
Griinden aggressiv und gewalttatig werden kénnen. Gewaltpravention und Schulung/
Unterweisung der Beschaftigten macht Sinn."

Nicht nur Menschen sind nicht immer friedlich, auch Tiere kdnnen gefahrlich wer-
den (Beispiel: Hund/andere Haustiere und Briefzusteller/Besucher).

Beschéftigte, die im Freien arbeiten, miissen sich vor Gefahrdungen durch Bisse/
Stiche von Tieren oder Kontakt mit verletzenden/giftigen Pflanzen schiitzen (PSA).

Welche sonstigen Gefahrdungen gibt es in dem/den Arbeitsbereich(en)?
[.....in lhrem Arbeitsbereich ?

' BGW: TP-PUGA Gewalt und Aggression in Betreuungsberufen 27



Wie entstehen Unfélle?

UNFALLE “passieren” nicht, UNFALLE werden verursacht!

Definition: Gefahr

Gefahr ist die konkrete | (Gefahrenquelle: Unfall-/verletzungs-
Bedrohung (des bewirkende ,Gefahrdungsfaktor(en)”
Menschen) durch eine I

Gefahrenquelle

(=,Gefahrdungsfaktor’)

Definition:

Gefahrdung beschreibt

das magliche Eintreten

einer Schadwirkung,

das Wirksamwerden

einer Gefahr beim

Zusammentreffen

von Mensch und

Gefahrenquelle ) Psychische Gefahrdunge
(=,Gefdhrdungsfaktor’) @) Sonstige ,Fakioren (siehe S. 9)

\ 2

raumliches und zeitliches Zusammen-
treffen von Mensch und verletzungs-
bewirkendem ,Gefahrdungsfaktor”

& gefahrbringende
Bedingung(en)

(Unfall-) Gefahrdung

begtinstigende
@ negative Auswirkung mmm| Bedingung(en),
. (zusétzlich??)
Wirksamwerden der Gefahr

(mdgliche) Schadwirkung
der Gefahrenquelle

[ UNFALL /Verletzung }

28




Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

fahr erkannt - fahr nnt! w@p Cesetzliche Unfallversicherung
Gefahr erkannt — Gefa geba t vu. Berufsgenossenschaften (BG..)

Um Geféhrdungen und SchutzmalRnahmen sofort erkennen zu kénnen, gibt
es eine einheitliche Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung.
Die Bedeutung der Zeichen sollte jeder kennen:

Weitere Zeichen und Informationen sind in der Technischen Regel fiir Arbeits-
stétten ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung (ASR, A 1 bis 3)"
und in der Unfallverhltungsvorschrift DGUV Vorschrift 9 (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz) zu finden.

OIS

Gefahr, Halt!

VI IITIII i

Warnung, Vorsicht!

Die ersten Schritte und Aufgaben: WER macht WAS bis WANN ?

(siehe auch S.7)

29



Verbotszeichen (Auswahl)

Feuer, offenes Licht
Verbot und Rauchen Rauchen verboten
verboten

Fir FulRganger Zutritt fiir Unbefugte

Kein Trinkwasser
verboten verboten

Nichts abstellen Mit Wasser spritzen
oder lagern verboten

Beriihren verboten

30



Verbotszeichen (Auswanl)

Nicht beriihren, .
Gehause unter Nishi sehialian Vgrbot flr P.ersonen
Spannung mit Herzschrittmacher

Verbot fiir Personen Essen und Trinken
mit Implantaten aus

verbolan Mobilfunk verboten
Metall

Mitflihren von Betreten der Flache Absatze tragen
Tieren verboten verboten verboten

31



Warnzeichen (Auswahl)

A A

. Warnung vor Warnung vor
Wagl éjfr;%r\;ct);"e;ner gesundheitsschad- feuergefahrlichen
lichen Stoffen Stoffen

B>

Warnung vor Warnung vor radio- Warnung vor
gefahrlicher elektri- aktiven Stoffen oder explosionsgefahr-
scher Spannung ionisierenden Strahlen lichen Stoffen

>

1)

Warnung vor
umweltgefahrlichen
Stoffen

Warnung vor Warnung vor
Stolpergefahr Gehdrschaden

32



Warnzeichen (Auswahl)

Warnung vor Warnung vor

giftigen Stoffen Biogefahrdung Warnung vor Kalte

L

Warnung vor

Warnung vor Warnung vor

heiler Oberflache Rutschgefahr Gefahrenldurch
Batterien
Warnung vor Warnung vor Warnung vor
atzenden Stoffen schwebender Last Laserstrahl

33



Gebotszeichen (auswahl)

Augenschutz Handschutz

|
Achtung! benutzen benutzen

FufRschutz Gesichtsschutz Gehorschutz
benutzen benutzen benutzen

-

Rettungsweste Schutzhelm Atemschutz
benutzen benutzen benutzen

34



Gebotszeichen (auswahl)

Vor Offnen Schutzkleidung Vor Arbeiten
Netzstecker ziehen benutzen freischalten

ol
- &

Sicherheitsgurt

FuBganger Ubergang benutzen Beniutzen

[ )
o ‘
Gebrauchsanweisung Hairide weisshan Milleimer
beachten benutzen

35



Rettungszeichen (auswahi)

Ausgang

==

&

I

Rettungsweg

) +

Ly
Rettungsweg/ Sammelstelle Notruftelefon
Notausgang
ﬂ Q)
Augenspiilsin- Automatisierter
Verbandskasten gensp. externer

richtung Defibrillator (AED)
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Brandschutzzeichen

Richtungsangabe’

Brandmelder

Loschschlauch Leiter
(manuell)

Brénde verhiiten
Brandschutzordnung euer
©® =

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

Brand melden Feuerwehr ® 112
& Hausnotruf &

& Druckknopfmelder betatigen

In Sicherheit bringen Gefahrdete Personen wamen

Mittel und Gerate zur

. \
Brandbekampfung Richtungsangabe

L
unternehmen

7 Richtungspfeile werden in Verbindung mit einem weiteren Brandschutzzeichen verwendet. 37



Kennzeichnung von Gefahrstoffen
nach Gefahrstoffverordnung (gitig bis 2015)

) - Reizend -
Gesundheitsschadlich (Haut und Augen) Atzend

Umweltgefahrlich Giftig Explosionsgefahrlich
F F+ !
Brandférdernd Leichtentziindlich Hochentzlindlich
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Kennzeichnung von Gefahrstoffen

nach GHS-Verordnung (Global Harmonization System) (giitig ab 2011)

O PO

Achtung:
Gesundheitsschadlich

& &

Atzwirkung

(schwere Augenschéadigung)

Gesundheitsgefahr

Gewassergefahrdend Akute Toxizitat Explosiv
Brandférdernd
Komprimierte Gase Entzlndbar r?Orlidi:rrerzr)n
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Gefahrdungen ermitteln

Zwei Arten der Analyse sind anwendbar:

a. Riickschauende (retrospektive) Analyse: b. Vorausschauende (prospektive) Analyse:
Auswertung von Unféllen und arbeitsbedingten Unmittelbares Untersuchen von Arbeitssystemen und Téatigkeiten
Erkrankungen beziiglich des Vorhandenseins von Gefahrdungen

Arbeitsablaufor gi?r?:l;js"s%;;:(?l; . -
Gefiahrdungsermittiung (Arbeitsmittel, Arbeitsplatz)
innerhalb eines Arbeitssystems unter & > Gefahrdungsermittlung
Berticksichtigung aller Elemente dieses unter Beriicksichtigung der Arbeitsorganisation

Systems (Mensch, Arbeitsmittel, (- Bedienungsanleitung(en) - Arbeits- und
Arbeitsplatz) - Verfahrensanweisungen)

rdungsermittlung: Feinanalyse der Gef: ngsfaktoren
n, Schwingungen), chemische (Gefahrstoffe), bi tsstoffe) etc.

9> Gefahrdungen beurteilen

Fur die Ermittlung des Risikos einer moglichen Gesundheitsbeeintrachtigung ist die Wahrscheinlichkeit und die Schwere eines
moglichen Schadens zu beurteilen:
a Rechtliche Vorgaben:
- Gesetze und Verordnungen Expertenmeinung / Beratung

Grenzwerte fir berufs- - et ige Yoreiiften Fachkraft f. Arbeitssicherheit (Sifa)
bedingte Expositionen - Regeln, Informationen Betriebsarzt (BA)
z.B. durch L&rm u. Vibration / Externe Kompetenz-Zentren, z.B.:
- Arbeitsplatzgrenzwerte Arbeitsbereiche und zugelassene Uberwachungsstellen
(MAK-Werte) Tfa;sigl';ei:" (Sachkundige Stelle)
Geféhrdungs- : Gefiihrdungen Hersteller .
Untersuchungsbefunde ‘:::::r"e':gg" ermitteln ;Jnfa_l_lve.rsmherup SR
von Arbeitsmedizinischen Vorsor- doKiisritioren tstandlgaiBehordelCeleboal i
geuntersuchungen oy Gefihrdungen sichtsamt / Amt fiir Arbeitsschutz

. . iiberpriifen pelitelion
Ermittlungsergebnisse
auf Basis messtechnischer (Arbeits- MaBnahmen MaBnahmen
platzmessungen) oder nicht mess- e iitieen fo=ticgen S aar Tachnkang
technischer Ermittiungsmethoden wissenschaftlicher Erkenntnisse
(z.B. Ubertragung von Ergebnissen der Arbeitsmedizin
vergleichbarer Téatigkeiten oder
Berechnungen)

Handlungshilfen
Unfallverhutungsvorschriften der BG
Technische Regeln
Sonstige Regeln und Informationen
Normen

Die Gefihrdungsbeurteilung wird
angemessen durchgefiihrt, wenn

- sie die wesentlichen Gefahrdungen enthalt
und diese zutreffend bewertet wurden,

die MaRnahmen ausreichend u. geeignet sind,
Wirksamkeitskontrollen durchgefiihrt werden,

e : : : die Beurteilung aktuell ist und
(S)TOP: (Substitution,) Technische, Organisatorische, Personenbezogene MaRnahmen DikureRtEton sl eer GesithEtH VoRage

Die MaBnahmen sind gem. der Ziel- und MaRnahmenhierarchie festzulegen. (2.B. der Berufsgenossenschaft oder einer
Grundsétzlich ist einer MalRnahme mit der gréRten Reichweite der Vorzug zu geben! Landesbehérde) erfolgt.

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und
Prinzip der (BMAS, LASi und DGUV)

MaBnahmen festlegen

5
5
5
5

Vorrangigkeit Gefahrenquelle vermeiden / beseltlgen

TRBA 001 §4
T Slcherheltstechnlsche MaBnahmen
O A Organlsatorlsche MaBnahmen
|28 3. Nutzung persénlicher Schutzausriistung
(PSA, z.B. Schutzkleidung, Atemschutz, Schutzbrille)

Verhaltensbezogene SicherheitsmaBnahmen
(Unterweisung(en), rlich)

2> MaRnahmen durchfiuhren: WER macht WAS bis WANN ???

9> Wirksamkeit Uberprifen

Kontrolle der termingerechten Durchfiihrung der Manahme zum Beseitigen der Gefahrdung. Abschlieend ist die Wirksam-
keit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (AGS) zu prifen und zu dokumentieren.

9> Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

2 Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle
- Betriebsarzt-Praxis - Dr. med. G. Bandomer -
Unternehmer/-innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
. . g 1
(sog. alternatives Unternehmer-MODELL) | AQ%Af ot 6&1/3 MMW

Muhlenkamp 43, 22303 Hamburg Telefon 0 40.27 80 63 47 Fax 040.27 80 63 48
betriebsarzt@dr-bandomer.de www.dr-bandomer.de; www.av-2.de
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