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Impressum

Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle

2 Unternehmer/-innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung (DGUV Vorschrift 2)

Dr. med. G. Bandomer, Miihlenkamp 43, 22303 Hamburg
Telefon 040.27 80 6347 Fax 040.27 80 63 48
betriebsarzt@dr-bandomer.de www.dr-bandomer.de; www.av-2.de

et ot das Iplenchmen...”

In der Unternehmer-SCHULUNG zur alternativen bedarfsorientierten betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (gem. DGUV Vorschrift 2, § 2 (4),
in Verbindung mit Anlage 3) werden Unternehmer/-innen motiviert und informiert,
den gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" im Unter-
nehmen _ selsl i die Jand s nehmen”, Gefahrdungsbeurteilung(en)
durchzuflihren und die Mitarbeiter/-innen zu unterweisen bzgl. Arbeitssicherheit, Unfall-
verh(itung und wirtschaftlicher Aspekte (sog. ,Alternatives Unternehmer-MODELL").

© Dr. med. G. Bandomer
/\\/ Kooperationspartner der BGW
W BG - zertifizierter Multiplikator BGW, Moderator BG-Verkehr
fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"

" AGS bedeutet Arbeitssicherheit und GesundheitsSchutz fiir die Beschaftigten im Unternehmen (Betrieb/Praxis) am Arbeitsplatz.
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§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen

Gefdhrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3
1.
2
3

) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,

physikalische, chemische und biclogische Einwirkungen,

die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablédufen und Arbeitszeit und deren

Zusammenwirken,

unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéaftigten,

psychische Belastungen bei der Arbeit.

“ 3 $) * 6




Wie entstehen Unféalle?

UNFALLE “passieren” nicht, UNFALLE werden verursacht!

Definition:

Gefahr ist die konkrete
Bedrohung (des
Menschen) durch eine
Gefahrenquelle
(=,Gefahrdungsfaktor’)

Definition:

Gefdhrdung beschreibt
das mogliche Eintreten
einer Schadwirkung,
das Wirksamwerden
einer Gefahr beim
Zusammentreffen

von Mensch und
Gefahrenguelle
(=,Gefahrdungsfaktor’)

-

-

Gefahr

(Gefahrenguelle: Unfall-/ verdetzungs-
bewirkende ,Gefahrdungsfaktor{en)”

=

o

OOO000O0000

&

raumliches und zeitliches Zusammen-
treffen von Mensch und veretzungs-
bewirkendem ,Gefahrdungsfaktor”

2

(Unfall-) Gefahrdung

Ie negative Auswirkung

Wirksamwerden der Gefahr
(magliche) Schadwirkung
der Gefahrenquelle

UNFALL / Verletzung ]

«

gefahrbringende
Bedingung(en)

begiinstigende
Bedingunglen),
{zusélzlich??)
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Schwere des Schadens
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Arbeits- und Tatigkeitsbereich

Gefihrdung(en) undsoder
Gefihrdungsfaktor(en), des Gefahr-
dungsfaktors (kurze BEeschreibung
(Schritt 4))
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Datum:

Arbeitsbereich:

Einzeltatigkeit:

Gefahrdungen ermitteln

Gefahrdungen beurteilen
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Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung auch - unter Be- a. Riickschauende (retrospektive) Analyse: b. Vorausschauende (prospektive) Analyse: Werden Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausgeiibt oder kénnen diese bei
riicksichtigung der Anhénge 1 bis 5 der BetrSichV und des § 6 der Ge- Auswertung von Unfallen und arbei Unmil U von i men und Tétigkeiten diesen Tatigkeiten entstehen oder freigesetzt werden, sind die hiervon
fahrstoffverordnung - die notwendigen Mafinahmen fiir die sichere Be- Erkrankungen beziiglich des Vorhandenseins von Gefahrdungen ausgehenden Geféhrdungen unter folgenden Gesichtspunkten zu be-

reitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel zu treffen und zu ermog- o i o o urteilen und zu dokumentieren:
lichen. * ¢ . Moglichkeiten der vorausschauenden Gefahrdungsbeurteilung o
+ ¥

je(n), einschiieBlich physika-
Zu beriicksichtigen sind Gefahrdungen, die mit der Benutzung des T-{gsfahvichs Elgenscr_\aﬂen der Ghiemialeln), A ‘-erm physika

: p : 7 lisch-
Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die, die am Arbeitsplatz ;Cbstéllnigr“s;;u‘fhng (Suche nach Ersatzstoffen),

Informationen des Herstellers oder Inverkehrbringers zum Gesund-
heitsschutz und zur Sicherheit, insbesondere in der Betriebsanwei-
sung (Sicherheit die vom anzulegen ist,
Art und Ausmall der Exposition unter Berticksichtigung aller Exposi-
tionswege - Hautresoption - Einatmen - Verschlucken -
(Ergebnisse von erfolgten Messungen und Ermittlungen sind zu be-

W™

> durch irkungen der Arbei oder
> durch Arbeitsstoffe oder
> durch die Arbeitsumgebung

~

hervargerufen werden.

Fr Arbeitsmittel sind zu ermitteln und festzulegen:

i . 3 riicksichtigen)
> Art, Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen Spezielle vertiefende Gefahrdungsermittiung: Feinanalyse der Gefahrdungsfakioren, 5. Arbei 1 und Verfahren, einschlieRlich der
> Voraussetzungen, welche die Personen erfiillen miissen, die vom 2B, physikalische (Larm, Schwingungen), chemische (Gefahrstofie), biologische (biologische Arbeitsstoffe) etc. und der Betri i I Arbei
Arbeitgeber mit der Priifung und Erprobung von Arbeitsmitteln zu 6. Arbeil werte und biologische Grenzwerte,
beauftragen sind. 7. Wirksamkeit der ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmalinah-
Kann nach den Bestimmungen der §§ 6 und 11 der Gefahrstoffver- Ten und g s
ordnung die Bildung ggf. gefahriicher explosionsfahiger Atmophéren Fir die Ermittiung des Risikos einer moglichen Gesundheitsbeeintréchtigung ist die Wahrscheinlichkeit und die Schwere eines 8. Er aus hen Vorsorgeuntersuchungen
nicht sicher verhindert werden, hat der Arbeitgeber zu beurteilen: maglichen Schadens zu beurteilen:
» i . Rechtliche Vorgaben:
1. Die Wahrscheinlichkeit und die Dauer des Auftretens gefahrlicher > Gesetze und Verordnungen » :
explosionsféhiger Atmosphéren, Grenzwerie fir berufs: > Unfallverhiitungsvorschriften Biostoffverordnu ng
2. die Wahrscheinlchkeit des Vort ins, der Aktivierung und bedingte Expesifionen 5 Regeln, Informationen (§§ 5-8 BioStoffv, TRBA 250)
des 18 von Ziindquell lekirost 2.B. durch L&m u. Vibration
tischer Entladungen und das - Arbeitsplatzgrenzwerte Arhaitsbereiche und

Werden Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
3. AusmaR der ggf. zu erwartenden Auswirkungen von Explosionen. {MAK-Werte) Tétigkelten durchgefiihrt, hat die Geféhrdungsbeurteilung
festlegen 4 e X
Diese Betrachtung soll in das Explosionsschutzdokument gemén folgende Informationen zu berlicksichtigen:
§ 6 BetrSichV eingehen. 1. Tétigkeitsbezogene Informationen iiber die Einstufung und das

Infektionspotenzial der vorkommenden Biostoffe sowie die von

dokumentieren

ihnen ausgehenden i und toxischen Wirkungen,
. . 2. tatigkeitsbezogene An aben uber Betnebsablaufe und Arbeits-
Arbeitsstittenverordnung e Hanibiar
(§ 3 ArbStatty) Stand der Technik u. wissenschaft- 3. Artund Dauer der Tatlgkenen

5

licher Erkenntnisse der Arbeits- Ubertragungswege der Erregersowie Informationen ber die
a sicherheit und Arbeitsmedizin Exposition der Beschéftigten und

B 1, personl. Schutzausriistung (PSA), gesignets
Instrumente und Arbeitsgerate.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist festzustellen, ob die
Eeschafﬂgten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von
Ar ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen.

Handlungshilfen
= Unfallverhitungsvorschriften der BG
> Technische Regeln

> Sonstige Regeln und Informationen
> Normen

Die Gefshrdungsbeurteilung wird )
angemessen durchgefiihrt, wenn Die Zuordnung zu gezielten oder nicht gezielten Tatigkeiten ist
> sie die wesentlichen Geféhrdungen enthélt vorzunehmen und anschlieRend differenziert zu beurteilen (Risiko-

und diese zuireffend bewertet wurden, Klassen, Schutzstufen und -maRnahmen).
> die Manahmen ausreichend u. gesignet sind,

- Wirksamkeitskontrolien durchgefiihrt werden,
> me Beurtellung akluel it und

Einrichten ist die Bereitstellung und Ausgestaltung der Arbeitsstatte.
Hierzu zahlen insbesondere:

> Bauliche MaRnahmen oder Veranderungen,
> Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, Mobilar, anderen Arbeits- -
mitteln sowie Beleuchtungs-, LUftungs-, Heizungs-, Feuerldsch- (S)TOP:

- ) Technisch
und Versorgungseinrichtungen, or ke f einer geeigneten Vorlage
> Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen, ist einer mit der groRten Rei der Viorzug zu geben! Landesbehérde) erfolgt

Kennzeichnungen von Gefahrenstellen und brandschutztechni-
schen Ausristungen, Prinzip der

> Festlegen von Arbeitsplétzen. Vorrangigkeit
TRBAGOT §4 1 Gefahrenquelle vermeiden / beseitigen

Leitinie Gefahrdungsbeurteiung und .

Die MaRnahmen sind gem. der Ziel- und MaRnahmenhierarchie festzulegen. E {28. der Berufsgenossenschaft oder einer
L (BMAS, LASi und DGUY)

Sofern Beschaftigte Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind oder aus-

Das Betreiben umfasst das Benutzen und Instandhalten der Arbeitsstatte. IR 1. Sicherheitstechnische Manahmen F T - :
. 5 gesetzt sein kdnnen, ist die Exposition zu ermitteln und im Zweifel
8 2. Organisatorische MaBnahmen durch Messungen festzulegen.
I8 3. Nutzung personlicher Schutzausriistung " y y .
(PSA, 2B, Schutzkleidung, Atemschutz, Schutzbrile) E'“:fi\fa“‘d”ggszegne"“'gg “rE”faSS‘t'“bes"”de’e
>
Verhaltensbezogene SicherheitsmaRnahmen S E et W:;:runzr A ApgsRoD e,
) : - o (Unterwelsung(en), jahrlich) > Verfiigbarkeit alternativer Arbeitsmittel und Ausriistungen, die zu
Bei Bildschirmarbeitsplatzen sind die Sicherheits- und Gesundheits- einer geringeren Exposition filhren (Substitutionspriifung)
bedingungen insbesondere hinsichtlich einer méglichen Gefahrdung > Er aus der izinischen Vorsorge sowie allge-

mein zugangliche, verffentlichte Informationen hierzu, insbesonde-
re die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition {iber eine
8-h-Schicht hinaus,

X Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von besonders
Kontrolle der termingerechten Durchfiihrung der MaRnahme zum Beseitigen der Gefahrdung. AbschlieRend ist die Wirksam- gefahrdeten Personengruppen,

keit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (AGS) zu priifen und zu dokumentieren.

> des Sehvermdgens,
> kérperlicher Probleme und
> psychischer Belastungen

+

zu ermitteln und zu beurteilen.

Die Anforderungen an Bildschirm-
arbeitsplatze sind in Anhang 1 der BildscharbV beschrieben.

+

Herstellerangaben zu Larm- und Vlbratlonsemlsswonen und
Verfiigbarkeit und Wi von

v

Verordnung zum Schutz der Mutter am Arbeitsplatz (§ 1 MuschArbV) Lastenhandhabungsverordnung (§ 2 LasthandhabV)

Zu beurteilen st jede Tatigkeit, bei der werdende oder stillende Miltter gefahrdet werden kénnen durch > chemische Gefahrstoffe,
> biologische Arbeitsstoffe,
> physikalische Schadfaktoren oder
> Verfahren oder Arbeitsbedingungen
AuRerdem sind alle Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen abzuschétzen und die zu ergreifenden SchutzmaRnahmen zu bestimmen.
Die Gefahrdungsfaktoren sind in Anlage 1 der MuSchArbY naher bezeichnet.

Zu beurteilen sind Merkmale, aus denen sich eine Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit - insbesondere der Lendenwirbelsaule - der
Beschaftigten ergeben kann:

Im Hinblick auf die
> zu handhabende Last (Gewicht, GroRe, Schwerpunkt etc.)

> von den Beschéftigten zu erflillende Arbeitsaufgabe (Kérperhaltung, Korp g. K d, Arbeif po etc.) sowie
> Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung (verfiigbarer Raum, Temperatur, Beleuchtung,

personliche Schutzausriistung (PSA, z.B. Schuhwerk, Schutzhandschuhe,

Schutzkleidung, etc.)




