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Eine Gefahrdungsbeurteilung wird angemessen durchgefuhrt ),
wenn

e die betriebliche Gefahrdungsbeurteilung im Wesentlichen durchgefhrt
und zutreffend bewertet wurde,

e Malnahmen des Arbeitgebers ausreichend und geeignet sind,
o die Wirksamkeitskontrollen durchgefiihrt werden,
e die Beurteilung aktuell ist und

¢ die Dokumentation in Form und Inhalt angemessen vorliegt (z. B. auf
einer Vorlage der Berufsgenossenschaft oder einer Landesbehdrde)

*) Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA) sowie des Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS)
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Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle

2 Unternehmer/-innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung (DGU\/ Vorschﬂft 2)
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et ot das Iplenchmen...”

In der Unternehmer-SCHULUNG zur alternativen bedarfsorientierten betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (gem. DGUV Vorschrift 2, § 2 (4),
in Verbindung mit Anlage 3) werden Unternehmer/-innen motiviert und informiert,
den gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" im Unter-
nehmen 59[655 N (dp }/m{f U ;@p/émm ”, Gefahrdungsbeurteilung(en)
durchzufiihren und die Mitarbeiter/-innen zu unterweisen bzgl. Arbeitssicherheit, Unfall-
verh(itung und wirtschaftlicher Aspekte (sog. ,Alternatives Unternehmer-MODELL").

© Dr. med. G. Bandomer , 3. Auflage 02/2016
/\\/ Kooperationspartner der BGW
& BG - zertifizierter Multiplikator BGW, Moderator BG-Verkehr
fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"

" AGS bedeutet Arbeitssicherheit und GesundheitsSchutz fiir die Beschaftigten im Unternehmen (Betrieb/Praxis) am Arbeitsplatz.
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Rechtliche und berufsgenossenschaftliche
Grundlagen

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG von 1974, Stand 2013)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996, Stand 2013)
Arbeitsstattenverordnung

Arbeitsstattenregeln (ASR...)
Betriebssicherheitsverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 1999, Stand 2014)
Arbeitsmedizinische Regeln (AMR...)

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV von ..... , Stand 2014)
Technische Regeln fur GefahrStoffe (TRGS...)
TRGS 525 - Gefahrstoffe in Einrichtungen der medizinischen Versorgung

Biostoffverordnung (BioStoffV von ...., Stand 2013)
Technische Regeln fur BioStoffe (TRBA....)

DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention (von 2014)
DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit (von 2011)
DGUV Vorschrift 3 - elektrische Geratesicherheit (Stand 2014, vormals BGVA3)

Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation, Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie - DGA (Stand Mai 2015)

Infektionsschutzgesetz (IfSG, Stand 2014)

Unternehmerpflichten

Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation

Unterweisung(en) - (jahrlich mit schriftl. Bestatigung des/der unterwiesenen Person)
Betriebsanweisung(en)

Arbeitsplatz- / tatigkeitsbezogene Einweisung(en)
Arbeitsanweisung

Notfallplan / Storfall

Elektrische Geratesicherheit (gem. DGUV Vorschrift 3)

Hygiene
Desinfektionsmittel (Gefahrstoffe gem. TRGS 525)
Hautschutzplan

Personliche Schutzausristung (PSA) - Schutzkleidung
Abfall und Entsorgung

Erste Hilfe - Ersthelfer
Brandschutz - Brandschutzhelfer

Arbeitsmedizinische Vorsorge - Tatigkeit(en) mit Infektionsgefahrdung
Impfungen (HBV, HAV ?)

Information der Beschaftigten Uber betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung des Unternehmens gem. DGUV Vorschrift 2,

Ermittlung und Veranlassung bedarfsorientierter Betreuung durch Betriebsarzt (BA) und/oder
Fachkraft flr Arbeitssicherheit (Sifa = FASI).

Dokumentation gem. DGUV Vorschrift 2 § 5




Einleitung

Eine systematische Vorgehensweise zur Ermittlung von Gefahrdungen sowie der
Gefahrdungsfaktoren bei der Arbeit / am Arbeitsplatz sowie Festlegung und Durchflhrung

von (Arbeitsschutz-) Ma3nahmen ist nicht nur gesetzliche und berufsgenossenschaftliche
Vorgabe *) - unternehmerische Pflicht - und wirtschaftliche Vernunft des/der Arbeitgeber/-in
(im Sinne der BG Unternehmer(s)/-in) sondern vielmehr geeignet, UNFALLE zur verhiiten und
berufbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Arbeits - UNFALLE und Berufserkrankungen sind
meist schmerzhaft und verursachen erhebliche Kosten.

Die , 7 Schritte “ der Gefahrdungsbeurteilung stellen das ,GerUst" fiir eine systematische
Vorgehensweise dar:

Schritt

_ Jund Tigraton 1 [ Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen
2 Gefahrdung ermitteln

festiegen

Gefahrdungs-

e 2 Gefahrdungen
s beurteilung S ermitteln

frscivien 3 Gefahrdung beurteilen

dokumentieren

)
]
)
N6 e 4 MaRnahmen festle gen ]
)
)
]

Uberpriifen beurteilen

...... 5 .4 5| MaRnahmen durchfiihren

s
MaRnahmen MaRnahmen

duciven D fesligen 6 (Wirksamkeit Gberpriifen
7 | Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996, Stand Oktober 2013) , Auszug .....

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biclogische Einwirkungen,
3

die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabléufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéaftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

") Arbeitsschutzgesetzt (ArbSchG), DGUV Vorschrift 1 und GDA Leitlinie




Wie entstehen Unféalle?

UNFALLE “passieren” nicht, UNFALLE werden verursacht!

Definition:

Gefahr ist die konkrete
Bedrohung (des
Menschen) durch eine
Gefahrenquelle
(=,Gefahrdungsfaktor’)

Definition:

Gefdhrdung beschreibt
das mogliche Eintreten
einer Schadwirkung,
das Wirksamwerden
einer Gefahr beim
Zusammentreffen

von Mensch und
Gefahrenguelle
(=,Gefahrdungsfaktor’)

-

-

Gefahr
(Gefahrenguelle: Unfall-/ verdetzungs-

bewirkende ,Gefihrdungsfaktor(en)”

=

o

Gefahrdungsfaktor(en)

(D Mechanische Faktoren

500000000

siehe S. 7

&

raumliches und zeitliches Zusammen-
treffen von Mensch und veretzungs-
bewirkendem ,Gefahrdungsfaktor”

2

(Unfall-) Gefahrdung

Ie negative Auswirkung

Wirksamwerden der Gefahr
(magliche) Schadwirkung
der Gefahrenquelle

UNFALL / Verletzung ]

«

gefahrbringende
Bedingung(en)

begiinstigende
Bedingung({en),
{zusélzlich??)




Gefahrdungsfaktoren

In der Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung mit Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen

Arbeitsschutzstrategie - GDA werden 11 (elf) Gefahrdungsfaktoren aufgefuhrt, die im
Wesentlichen den genannten Punkten 1. - 6. in § 5 (3) des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

entsprechen:

| Gefahrdungsfaktor Beispiele

@ Mechanische Stopler-, Leitern, Gegenstinde, | Teile, Verkehrs- [Teile m. gefahrl| ungeschiitzt
Geféihrdung Rutsch-, Tritt, Auf- herabfallende, | unkon- transport- [Oberfldchen, bewegte
Sturz-Gefahr stiegshilfen umstiirzende trolliert wege Kanten, Maschinen-
-UNFALL bewegte Spritzen/Kaniil{ teile
Leitlinie z. Gefiihrd.-beurt. | 1.5; 1.6 1.6 14 1.3;14 1.2 1.1
@ Elektrische Stromschlag Defekte Kabel | Lichtbogen Elektrosta- | Stromaus-
= gefahrliche tische fall
Gefihrdung Kérperdurch- Aufladung
stromung
@ 21 2.1 2.2 2.3
@ Chemische Hautkontakt Flissigkeiten, | Gase, Ddmpfe, [VerschluckenBrand-u. | unkontroll.
Gefiihrdung mit Feuchtarbeit Nebel, Staub, . Gefahr-  |[Explosions-| chem.
Gefahrstoffe Gefahrstoffen Rauch Stoffen Gefahr Reaktion
® 31 3.1 3.2 33 3.4 3.4
@ Biologische Infektions- Allergene / tox. | Gentechnisch
Gefiihrdung gefdhrdung Stoffe von verinderte
durch Mikro- Organismen
Biostoffe organismen
@ 41 4.2
@ Brand-/Explo. Brandgefahr Stoffe, Explosionsgef. | explosive
Gefiihrdung d. Feststoffe, brandférdernd | durch Gase, Stoffe
Fliissigkeiten, Dampfe,
Gase Stidube,
® 5.1 5.1 5.2 5.3
@ Thermische Kontakt m. Kontakt m.
- heiBen Medien /| kalten Medien
Gefihrdung Oberfldchen / Oberflachen
® 6.1 6.2
@ Physikalische Larm lonisierende NichtionisierendgUltraschall ~ [Vibration | Elektro- Unter- und
Gefiihrdung Strahlung Strahlung (UV, Ganzkorper | magnetische | Uberdruck
s. auch 8.- Rontgen) IR, Laser) ~Vibration | Felder
@ 71 7.6 7.5 7.2 7.3;7.4 7.7 7.8
@ Arbeitsplatz- Klima Liiftung Beleuchtung  [Beléstigung, Bewegungs | Ersticken,
Umgebungs- (Temp.eram.r, Luftwechsel) (Lux, . Gerdusche |fliche, Ertrinken
bedingungen Feuchtigkeit) Reflektion s.auch 7.1  [Fluchtwege
s. auch 10.4 Blendung)
8.1 8.1 8.2 8.- 8.4; 8.5 8.3
@ Physische Ergonomi- Arbeiten in Haltungsarbeit | Schwere einseitige
Belastungen sche Gestal-  fengen Rdumen, | / Haltearbeit dynamische dynamische
tungsmangel  [Bewegungsfliache Arbeit / Arbeit /
s. auch 8.5,10.4 Latsen Lasten
@ 93 9.3 9.3 9.1 9.2
@ Psychische Arbeits- Zeitdruck Arbeitszeit fehlende Stress Konflikte, IArbeitsplatz-
Belastungen anforderungen / Unter- soziale umgebgungs-
-aufgaben weisung Kontakte bedingung
10 10.1 10.2 10.2 10.3 10.4
@ Sonstige Aggression, Tiere Pflanzen
Gefihrdung(en) | Sevalt
Uberfall
@ 111 11.2 11.3




Arbeitsschutz- Maldnahmen

Mit der Gefahrdungsbeurteilung sollen erforderliche Malnahmen des Arbeitsschutzes
(ArbSchG § 5 (3), 1) ,, ... ermittelt und durchgeflihrt ... , werden. Dabei ist eine Rangfolge der
MaRnahmen zu beachten:

Malnahmen - Hierarchie

Vorrang sollen Technische Malinahmen vor organisatorischen MalRnahmen haben; reichen
diese nicht aus, sind weitere personliche Schutz - Malnahmen bzw. -Ausristung (PSA)
erforderlich.

Die Gefahrenquelle Uberhaupt zu beseitigen bzw. zu vermeiden ist das vorrangig
anzustrebende Ziel.

Die Merkregel T—-O —P kann noch erganz werden durch

S-T-0-P-P, wobei ,S*flr Substitution und das zweite ,P“ auf
verhaltensbezogene - auf die Person gerichtete - (Arbeitsschutz-) Mallnahmen zielt
(z.B. Unterweisung, Hinweisschilder etc.).

Bei Verwendung / Einsatz von Gefahrstoffen ist zunachst immer eine Ersatzstoffprifung
vorzunehmen und zu dokumentieren (prufen, ob ein anderer, nicht so gefahrlicher Arbeitsstoff
eine vergleichbare / die erforderliche Zweckerflllung ermdglicht ?).

Bei Einsatz von Gefahrstoffen sind diese bei der Gefahrdungsbeurteilung zu bertcksichtigen
und immer entsprechende MalRnahmen gem. GefStoffV erforderlich.

S Substitution
T Technisch

A

P Personliche ArbeitsschutzmaBnahmen - PSA
Organisatorisch

P Personen- und
verhaltensbezogene MalRnahmen



Risiko - Einschatzung

Fir die Planung und Durchfihrung der erforderlichen (Arbeitsschutz-) Malnahmen ist
eine Risiko-Einschatzung erforderlich.

Gefahrdung(en) bzw. ,Gefahrdungsfaktor(en)” werden nach Risiko fur UNFALL oder
berufsbedingter Erkrankung beurteilt; eine Einteilung in drei Risikoklassen ist
zweckmalig:

— hoch (kritisch!) (3) - mittel(2) - gering(1) — .
Die Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Schadens ist in Zusammenhang mit dem

Ausmal} des potentiellen (moglichen) Schadens zu betrachten. Die Risikoklasse ergibt
sich aus Haufigkeit / Wahrscheinlichkeit des Ereignisses und Schwere des Schadens:

,» haufig x heftig ”.

Es gibt Gefahrdungen, die zwar (ganz) selten vorkommen, aber schlimme Folgen haben!
(immer Risikoklasse 3 = ,nicht akzeptables Risiko”!)

Die Beurteilung einer Gefahrdung / eines Gefahrdungsfaktors durch die Einstufung in eine
Risikoklasse weist auch auf die Dringlichkeit und Reihenfolge der Umsetzung von
(Arbeitsschutz-) MaRnahmen hin.

Risikograph
A H o - 3
o =
Der Zusammenhang von ,haufig® und ,heftig fur die E
Risiko-Einschatzung ist einfach am ,Risikographen® n® 3 2 2.3 3
abzulesen. 3|7 E
o
g 1 2| 2
w =]

Risikoklasse 1 = geringe Gefihrdung
(im Einzelfall priifen)

Risikoklasse 2 = mittlere Gefahrdung

Risikoklasse 3 = hohe Gefihrdung
wahrscheinlich ! >

Mafinahmen ohne
Aufschub erforderlich




Schritt 1

(Arbeitsbereiche und Titigkeiten festlegen |

und Reihenfolge der Bearbeitung und die Personen
bestimmen, die fur die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung,
Planung und Durchfihrung der Malinahmen zustandig sein
sollen (siehe Schritt 4 und 5, S. 16 - 17).

Arbeitsbereich / Tatigkeit(en)

11

111

v

V1

VIl

VIII

10



—

2

dokumentieren

Schritt 2

[Geféhrdungen ermitteln ]

Die systematische Ermittlung der Gefahrdungsfaktoren in jedem
(unterschiedlichen) Arbeits- und Tatigkeitsbereich ist der
wichtigste Schritt bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung.

Bei einer Begehung der Arbeitsbereiche konnen Gefahrdungen

— direkt vor Ort — ermittelt werden, auch unter Mithilfe der

Beschaftigten.
| Gefiahrdungsfaktor  Beispiele siehe Seite 7 |
@ Mechanische Stopler, Letem, Gegenstinde, | Teils, |
. Butsch-, Tritt, Auf- hembfallende, | unkon-
Gefilrdung Sturz-Gefahr | stiegshulfen unstitzende | trollert
-UHFALL bevragte
Lenhnie 7, Gefahrd. -heurt. 15; Lb Lo L4 L3 14
@ Flekirische tromtschlag | Defekte Eabel | Licldbogzen Eleltros
. gefileliche tische
Gefihrdung . W i
stfinmns
&2 21 2.2 2.3
@ Chemische Hanthortalt | Flhissigheiten, | Gase, Dampfe, [Verschbic
. mut Feucltabert Hebel, Stadh, . Gefale-
Sefarstofty | Gebofn Rk o
. 3 3.1 11 3z 33
Gefa_hrdun_q_sfa!(tor(e.n) @ Einlugin:}le Trdeltioms- L Tlerzene Foor. | Genteclmusch
Arbeits- u. Tatigkeitsbereich Cefilmd gefilvdung Ftoffe von verinderte
g durch Bk Crzanismen
Biostoffe TS ANISINEN
41 41
@ Brand-/Exple. Brandzefile | Stoffe, Explosorsgef’. | explosmn
. d. Feststoffe, | brandfirdemd | durch Gase, Stoffe
Gefihrdung Flissizkeiter, Dinpf,
(rase Stahe,
[E)E.1 51 52 £l |
(©)| Thermische Fotaltm, | Eontaktm.
. heifen Medien | kalten Medien
Gefdhrdung Cherflichen | / Oberflichen
%}ﬁ.l [
@ Physikalische amn crislewende whtrusierenddl ras
. Ctrahhmgz Ctrahhmg (T,
Gefihrdung s achf-  [Rentzen) IR Laser)
71 o T.E T2
@ Arheitsplate- Elima Littang bBelenchhmg elistizmn
Umgehungs- (Temperahr, [Luftwechsel) | (L Gerinsche
. MZEhUng Fenchtigkeit) Reflektion F. auch7.]
edingungen 5. auch 104 Blendung)
(% i1 i1 52 E.-
@ Physicche EECHOTTE i thetten m Halhongsartett | Scloarere
Belastungen sche Crestal- nzen Binmen, | f Haltearbert dynarmis
tungsmiangel Eeweglmgsﬂicha Arbet !
cawch 85,104 Latsen
o3 K] .3 o1
@ Psychische Arbets- Letdnck Arberszer tehende
anfordeningzen TTitex-
Belastungen anfrahen -
10 10.1 10.2 10.2
@ Snnst'ge Agressiom, Tere Pilarmen
. Crevralt
Gefihrdung(en) Therfell
i1} 1L1 11.2 11.3 |

11



Schritt 3

= 2 (Gefihrdungen beurteilen |
3 Jeder Gefahrdung / Jedem Gefahrdungsfaktor in den
Arbeits- und Tatigkeitsbereichen ist nach Einschatzung

eine zutreffende Risikoklasse zuzuordnen:
— hoch (kritisch!) (3) - mittel (2) - gering (1) —
wobei die Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines

Schadens in Zusammenhang mit dem Ausmal des
potentiellen (moglichen) Schadens eingeschatzt wird

(siehe S. 9):
,» haufig x heftig ”.
Die Einschatzung der Risikoklassen ist auch erforderlich, um 2
die Reihenfolge festzulegen fur die Durchfuhrung der _ 7
(Arbeitsschutz-) MaRnahmen! Risikograph -
» § 3 3 3
Aufgabe: a) Welche Gefihrdungsfaktoren g s
kommen in den Arbeitsbereichen vor? P 38z 2 2.3 3
b) Wie hoch ist das Risiko einzuschdtzen? = ~ gli e _
.. = b
(Risikoklasse?) - - ::f ERE 5 5
. = ol S
Zusammenfuhrung _ sefton kaum ____on
von .. /../
Arbeitsbereich/Tatigkeit _Gefahrdungsfaktor(en) Risikoklasse
(siehe Seite 10) =z a) (siehe Seite 11) b) (siehe Seite 9)
/ 1 1
I : |
11 ! !
11| i i
v s s
\Y i |
VI | |
VI | |
VIII i i

12



Arbeits- u. Tatigkeitsbereichs betreffende Risiko - Matrix, Beispiele
Gefahrdungsbeurteilung

Unternehmen

Arbeitsbereich/ Tatigkeit: ..o,

Arbeits- / Tatigkeitsbereich

I v \% VI

VII VIII

Gefahrdungsfaktor

Risikoklasse (3) - (2) - (1)

®

Mechanische Gefahrdung

Stolper-, Sturzgefahr etc.

Elektrische Gef.

®

Chemische Gef.

Gefahrstoffe

Biologische Gef.

Brand- u. Explosions-Gef.

Thermische Gef.

Hitze / Kalte

Q| @ ®

Physikalische Gef.

Larm

Strahlung

&)

Arbeitsplatz Umgebungsbeding.

Bildschirmarbeitsplatz

Physische Belastungen

Riicken

Psychische Belastungen

@ Sonstige Gef.

z.B.

®/ @ Atemwege Risikoklasse 1 = geringe Gefihrdung

@ (im Einzelfall priifen)
Risikoklasse 2 = mittlere Gefihrdung

(D/@ Haut Risikoklasse 3 = hohe Gefihrdung

@/ @ wahrscheinlich ! ||

® / @ Riicken Bei Risikoklasse 2 und 3 sind (Arbeitsschutz-)

MafBnahmen ohne Aufschub erfoderlich !

13




14

Die (Arbeitsschutz-) MaBnahmen kdnnen in einer MalRnahmenliste :
,Liste erforderlicher (Arbeitsschutz-) MaRnahmen® festgehalten werden.
Die Reihenfolge der Erledigung soll nach Einschatzung der Risikoklassen
erfolgen.

- Das Wichtigste / Dringlichste zuerst ! -
Bei einem nicht akzeptablen Risiko ist die Durchfuhrung der erforderlichen
Malinahmen ohne Aufschub (sofort!) erforderlich (siehe hierzu Schritt 4 und Schritt 5,
Seite 16 - 17).

Aufgabe: Wihlen Sie drei (mindestens aber zwei) oder mehrere Gefihrdungen / Gefihr-
dungsfaktoren der entsprechenden Arbeits- und Tdtigkeitsbereichen mit hoherer Risiko-
einschdtzung aus (Risikoklasse 3 oder 2, siehe Schritt 3) aus, tragen Sie diese in die Liste
erforderlicher MaRnahmen ein und legen durchzufiihrende (Arbeitsschutz-) Mafinahmen

und Reihenfolge der Erledigung entsprechend der Dringlichkeit gem. Risikoklasse fest.

Liste erforderlicher (Arbeitsschutz-) Mal3hahmen

erstellt: aktualisiert: aktualisiert: aktualisiert:

Arbeits- und Tatigkeitsbereich Gefihrdung(en) undsoder
Gefﬁhrdungsfaktor{en],@ des Gefahr-

dungsfaktors (kurze BEeschreibung
(Schrtt 47)

siche S. 16




Bei der Einschatzung des Risikos geht es um die Beurteilung
der/des potenziellen (m 6 glic h e n) Gefahrdung / Gefahrdungsfaktors.

Ist eine Gefahrdung nicht (vollstandig) zu beseitigen / auszuschliel3en
mussen geeignete (Arbeitsschutz-) MalRnahmen festgelegt, durchgefuhrt
und die Wirksamkeit Gberpruft werden (siehe Schritt 4, Schritt 5 und Schritt 6

- sieche S. 16-18).

gem. Gefahrdungsbeurteilung u. Risikoeinschatzung

Risiko- | Handlungsbedarf : L1 ja ZIEL erreicht ?
klasse [ nein erledigtd ja
- - 1 nein
Malknahme(n) erforderlich 7 | Bis wann ? am
Wer 7 _
O ja Oia
O nein 1 nein
Bis wann 7 am .............
O ja Oja
0 nein L] nein
Bis wann 7 am .............
O ja ja
Ll nein O nein
Bis wann 7 am .............
O ja ja
O nein O nein
Bis wann ? am .....o.......
O ja O ja
Ll nein O nein
Bis wann 7 am .............

.- - WeHH]| Liste nicht ausrel

cht, weiter fithren ...
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Schritt 4

e 2 (MaRnahmen festlegen |
3 Ist ein ,nicht vertretbares” Risiko vorhanden, mussen
4 (Arbeitsschutz-) Mallinahmen sofort ergriffen werden!

Vorrangiges ZIEL ist dabei die Beseitigung der Gefahrdung.
Wenn dies nicht mdglich ist, missen Malinahmen getroffen
werden: Der Merksatz , T-0O-P*“ = zuerst technisch -
dann organisatorisch - danach personenbezogen (oder
personlich) nennt die Rangfolge der zu ergreifenden
Malnahmen zum bestmaoglichen Schutz der Beschaftigten
(siehe S. 8).

Arbeitsblatt
Datum: ...
Arbeitsbereich: Einzeltatigkeit:
Gefahrdungen ermitteln Gefahrdungen beurteilen
Rimiko- Eohulzzials
kiasse

Quelle: BGW-online.de
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Schritt 5

(MaRnahmen durchfiihren |

MaRnahmen mussen zur Durchfuhrung beschrieben sein.
Es muss festgelegt werden: — WAS — bis WANN -

von WEM — zu erledigen ist und WER fur die
Durchfiihrung und das Uberpriifen (siehe Schritt 6, Seite 18)
verantwortlich ist. Die erforderlichen Ressourcen (wie Zeit,
Material, Finanzen etc.) und personliche / personen-
bezogene Schutzausrustung(en) PSA mussen verfugbar
sein.

BG..
Banasges .
Beschiftigte:
Malknahmen festlegen / Malknahmen Wirksamkeit
Bemerkungen durchfuhren Uberprifen
Eis wann? Wann? Ll emelcht™

wenn Arheitsblatt nichtlausreicht, weitgr fiihren ..... 17
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Protokoll

Schritt 6

(Wirksamkeit iiberpriifen |

Ist/Sind die Gefahrdung(en) mit den (durchgefuhrten!)
(Arbeitsschutz-) MaRnahmen auch wirklich beseitigt
und angestrebte (Schutz-) ZIELE auch erreicht worden ?
Bestehen noch Gefahrdungen oder sind durch die
durchgefuhrten MalRnahmen neue entstanden ?

erreichbare
ZIELE sind:
s pezifisch
m essbar
a ktionsfahig
r ealistisch
t erminierbar




Schritt 7
(Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben |
Die Gefahrdungsbeurteilung(en) ist/sind regelmalig auf
Aktualitat zu Uberprifen, insbesondere nach einem
UNFALL / “BeinaheUNFALL” oder einer Verletzung;
auch bei
¢ Neubeschaffung / Verwendung von neuen Arbeits-
mitteln / -stoffen (insbesondere Gefahrstoffe)
e Anderung von Arbeits-/Tatigkeitsbereichen und/oder
-verfahren
e Anderung von Vorschriften / des Stands der Technik
¢ Planung von Investitionsvorhaben
Grundsatzlich besteht bei der Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung die Frage :
¢ Sind neue Gefahrdungen entstanden?
e Sind die verantwortlichen Personen noch aktuell?
e Werden die fortlaufenden Mal3nahmen auch
weiterhin umgesetzt?
e Sind noch weitere Mal3nahmen erforderlich?

Bei Verwendung von Gefahrstoffen ist die Gefahrdungs-

. . beurteilung ,, ... umgehend ..., ... wenn mal3gebliche
Aktua!.|S|erunq Verdnderungen, ... dies erfordern oder ...* zu aktualisieren;
(A nlass e) bei (auch nur moglichen) Vorkommen von Biostoffen ist die
Gefdhrdungsbeurteilung regelméBig spétestens alle 2 Jahre zu
aktualisieren (siehe unten).

Bei bis zu 10 Beschiftigen beraten/unterstiitzen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASi) und/oder Betriebsarzt
(BA) regelmiBig spéatestens alle 5 Jahre das Unternehmen, auch bei der Gefdhrdungsbeurteilung;

bei mehr als 10 Beschéftigten gibt es eine laufende Beratung auch zur Gefédhrdungsbeurteilung durch FASiund BA.
Beim ,,alternativen Unternehmer-Modell“ ist ggf. eine bedarfsorientierte Beratung zur Gefahrdungsbeurteilung
durch FASi und/oder BA erforderlich (DGUV Vorschrift 2: Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit).

Bei Verwendung von Gefahrstoffen (Gefihrdungsfaktor (3)) ist die Gefihrdungsbeurteilung regelmiBig zu
iiberpriifen (GefStoffV § 4 (10), § 6 (1), (8) u. (10)) und ggf. bei Bedarf zu aktualisieren; bei moglichem
Vorkommen von Biostoffen (Gefahrdungsfaktor () ist die Gefdhrdungsbeurteilung spétestens alle 2 Jahre zu
uberpriifen (BioStoffV §4 (2)).

erstellt von : gepriift von : freigegeben von :

erstellt am : patum: gepriift am : patum: freigegeben am : patum: giltighis:  /
1. Aktualisierung am: gepriift am : pawn: freigegeben am : pawnm: giltighis:  /
2. Aktualisierung am: gepriift am : patum: freigegeben am : paum: giltighis:  /
3. Aktualisierung am: gepriift am : patum: freigegeben am : paum: giltighis:  /
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Gefdhrdungsbeurteilung

Eine Gefahrdungsbeurteilung sollte in regelméRigen Abstanden erfolgen. Die Gefahrdungs-
beurteilung ist fiir jedes abgegrenzte Arbeitssystem vorzunehmen.

Ein Arbeitssystem beinhaltet das Zusammenwirken und die Wechselwirkung von Mensch
und Arbeitsmittel im Arbeitsablauf.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tétigkeit ausreichend.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (§ 5 ArbSchG) hat der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen
zu beurteilen und zu ermitteln, welche MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
(AGS) erforderlich sind. Verordnungen {haben ,Rechtskraft wie Gesetze" und) konkretisie-
ren spezielle Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS) - Anforderungen.

«

Spezielle Methoden oder Mittel zum Vorgehen, des Festlegens von MaRnahmen und deren
Uberprtifung sind nicht als einheitliche Form gesetzlich vorgeschrieben, aber eine Vielzahl

Eine Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Gefahrdungen am Arbeitsplatz) soll vor von berufsgenossenschaftlichen Regeln und Informationen stehen zur Verfiigung.

Aufnahme der Tatigkeit erfolgt sein; sie ist in regelméRigen Abstanden oder aus gegebenem

e o Die Beteiligungsrechte und -pflichten von Beschaftigten (§§ 15 bis 17 ArbSchG) und weite-
Anlass zu {iberpriifen. Anlésse fiir eine Uberpriifung konnen sein

ren - mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS) betrauten - Personen sind zu beachten.
(ArbSchG § 15, SGB § 13, BGVA1 § 13, Pflichteniibertragung gem. BGI 508)

> Anderung der Tatigkeiten oder der Bestimmungen am Arbeitsplatz (Organisation, Arbeits-
verfahren, SchutzmaBnahmen efc.),
Neubeschaffung von Geréten, Maschinen, Werkzeugen oder Anlagen,

Méglichkeit der Delegation auf

¥>

> Anderung bei rechtlichen Anforderungen, fachlich geeignete Personen wie 2B. » -

= Einmhrugg neuer b\ologisoherArbeitg- oder Gefahrstoffe > Fihrungskrafte D°kumentatlon

2 Auﬂreten_von sl Arbensunfa\l_. Berufskrankheit s | [ Eadenel o) Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die Arbeits- und Gesundr itz
= ErkoINISSE aUs Ger AIpARg ANEChen NOrSorge: 2 Sicherheltsbeafiragte (S8) (AGS)-MaRnahmen und das Ergebnis der Uberprufung dieser MaRnahmen muss dokumen-
Grundsatzlich ist eine Gefahra zu wenn iche Veran- - sonstig‘e Bes(_:_h'a'ﬂ\gte (MA) . tiert werden. (Ein praktisches Hilfsmitte! ist die Verwendung von Checklisten.)

derungen dies erforderlich machen, sonst gem. den zutreffenden aktuellen Unfallverhiitungs- (it Bfichtentiberiiagung schrftich) Diese Dokumentation ist der zustandigen Behdrde und/oder der Berufsgenossenschaft auf
vorschriften (UVV). Verlangen vorzulegen.

-~ . , . Zwei Arten der Analyse sind anwendbar: i
Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung auch - unter Be- a. Riickschauende (retrospektive) Analyse: b. Vorausschauende (prospektive) Analyse: Werden Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausgeiibt oder kdnnen diese bei

riicksichtigung der Anhénge 1 bis 5 der BetrSichV und des § 6 der Ge- Auswertung von Unfallen und arbei L Untersuchen von Al men und Tétigkeiten diesen Tatigkeiten entstehen oder freigesetzt werden, sind die hiervon
fahrstoffverordnung - die notwendigen Mafinahmen fiir die sichere Be- Erkrankungen beziiglich des Vorhandenseins von Gefahrdungen ausgehenden Geféhrdungen unter folgenden Gesichtspunkten zu be-

reitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel zu treffen und zu ermog- o i iy o urteilen und zu dokumentieren:
lichen. * * o Maglichkeiten der vorausschauenden Gefahrdungsbeurteilung
+ ¥

i gt : inschiielich physika:
Zu beriicksichtigen sind Gefahrdungen, die mit der Benutzung des "-/getahviche Eigenscharion dey Gheniilieln) A ‘-ers e physika

ook
Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die, die am Arbeitsplatz lisch-chemischen

gen (
Substitutionspriifung (Suche nach Ersatzstoffen),
Informationen des Herstellers oder Inverkehrbringers zum Gesund-
heitsschutz und zur Sicherheit, insbesondere in der Betriebsanwei-
sung (Sicherheit die vom anzulegen ist,
Art und Ausmall der Exposition unter Berticksichtigung aller Exposi-
tionswege - Hautresoption - Einatmen - Verschlucken -
(Ergebnisse von erfolgten Messungen und Ermittlungen sind zu be-

W™

> durch irkungen der i oder
> durch Arbeitsstoffe oder
> durch die Arbeitsumgebung

~

hervorgerufen werden.

Fr Arbeitsmittel sind zu ermitteln und festzulegen:

i . 3 riicksichtigen)
> Art, Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen Spezielle vertiefende Gefahrdungsermittiung: Feinanalyse der Gefahrdungsfakioren, 5. Arbei 1 und Verfahren, einschlieRlich der
> Voraussetzungen, welche die Personen erfiillen miissen, die vom 2B, physikalische (Larm, Schwingungen), chemische (Gefahrstofie), biologische (biologische Arbeitsstoffe) etc. und der Betri i A
Arbeitgeber mit der Priifung und Erprobung von Arbeitsmitteln zu 6. Arbeitsplatzgrenzwerte und biologische Grenzwerte,

beauftragen sind.

i

Wirksamkeit der ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmafnah-
men und
Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

Kann nach den Bestimmungen der §§ 6 und 11 der Gefahrstoffver-
ordnung die Bildung ggf. geféhrlicher explosionsfahiger Atmopharen Fr die Ermittlung des Risikos einer mdglichen Gesundheitsbeeintréchtigung ist die Wahrscheiniichkeit und die Schwere eines

nicht sicher verhindert werden, hat der Arbeitgeber zu beurteilen: mdglichen Schadens zu beurteilen:

o

? Rechtliche Vorgaben:

1. Die Wahrscheinlichkeit und die Dauer des Auftretens gefahrlicher > Gesetze und Verordnungen

» Biostoffverordnung

explosionsfahiger Atmosphéren, Grenzwerte fiir berufs- > Unfallverhiitungsvorschriften

2. die Wahrscheinlichkeit des Vorr ins, der Aktivierung und bedingte Expesifionen 5 Regeln, Informationen (8§ 5-8 BioStoffv, TRBA 260)
des 1 von Ziindquell elektrosta- 2., durch Lam u. Vibration /
tischer Entladungen und das - Arbeitsplatzgrenzwerte Atheitsbereiche und

3. AusmaR der ggf. zu erwartenden Auswirkungen von Explosionen. {MAK-Werte) Tétigkeiten
festiogen

Werden Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
durchgefiihrt, hat die Geféhrdungsbeurteilung

folgende Informationen zu beriicksichtigen:

Diese Betrachtung soll in das Explosionsschutzdokument geman
§ 6 BetrSichV eingehen. 1. Tétigkeitsbezogene Informationen iiber die Einstufung und das

Infektionspotenzial der vorkommenden Biostoffe sowie die von

ihnen ausgehenden i und toxischen Wirkungen,
. ae 2. tatigkeitsbezogene Angaben (ber Betriebsabléufe und Arbeits-
Arbeitsstéittenverordnung o S et armsieii, Arbaltserie
(§ 3 ArbstattV) Stand der Technik u. wissenschaft- 3. Art und Daver der Tétigkeiten

5

Ubertragungswege der Erregersowie Informationen (iber die
Exposition der Beschéftigten und

5 hmen, persdnl. Schutzausrlistung (PSA), geeignet
medizinische Instrumente und Arbeitsgeréte.

licher Erkenntnisse der Arbeits-
J sicherheit und Arbeitsmedizin

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist festzustellen, ob die
Beschéftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von
Ar itten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen.

Handlungshilfen
= Unfallverhitungsvorschriften der BG
> Technische Regeln

> Sonstige Regeln und Informationen
> Normen

Die Gefshrdungsbeurteilung wird

angemessen durchgefiihrt, wenn

> sie di wesentichen Gefihrdungen enthl
und diese zulreffend berwertet worden,

> die Madnahmen ausreichend u. geeignet sind,

- Wirksamkeitskontrolien durchgefiihrt werden,

> die Beurtelung akluel st und

Einrichten ist die Berei g und Ausgestaltung der Arbeitsstétte.
Hierzu zahlen insbesondere:

Die Zuordnung zu gezielten oder nicht gezielten Tatigkeiten ist
vorzunehmen und anschlieBend differenziert zu beurteilen (Risiko-
Klassen, Schutzstufen und -mafnahmen).

> Bauliche MaRnahmen oder Veranderungen,
> Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, Mobilar, anderen Arbeits-
mitteln sowie Beleuchtungs-, LUftungs-, Heizungs-, Feuerldsch-

- (S)TOP: ion,) Technische, Org i Persor > D i
einer geeigneten Vorlage
and Versorgungsemr!ch(ungen, Die MaRnahmen sind gem. der Ziel- und Mafinahmenhierarchie festzulegen. | Bder Bem!sgenossengchagﬁ \)deremerg
= Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen, ] 5 st sitier mit der groBten Rei der Vorzug zu geben! | Landesbehtrde] erfolgt
Kennzeichnungen von Gefahrenstellen und brandschutztechni- Teftinie Gefadungsbeureiung ind
schen Ausriistungen, Prinzip der (BMAS, LASI und DGUY)

> Festlegen von Arbeitsplétzen Vorrangigkeit 1 Gefahrenquelle vermeiden [ beseitigen
f — TRBA 001 §4
Das Betreiben umfasst das Benutzen und Instandhalten der Arbeitsstétte . . Sicherheitstechnische MaBnahmen

1

2. Organisatorische MaRnahmen

3. Nutzung personlicher Schutzaustiistung
(PSA, 2.B. Schutzkleidung, Atemschutz, Schutzbrille)
Verhaltensbezogene SicherheitsmaRnahmen
{(Unterweisung(en), jahrlich)

Sofern Beschéftigte Lérm oder Vibrationen ausgesetzt sind oder aus-
gesetzt sein kdnnen, ist die Exposition zu ermitteln und im Zweifel
durch Messungen festzulegen.

©O-—-

Eine Gefahrdungsbeurteilung umfasst insbesondere

> Art, Ausmafd und Dauer der Exposition,

- Expositionsgrenzwerte und Auslosewerte,

= Verfiigbarkeit alternativer Arbeitsmittel und Ausriistungen, die zu
einer geringeren Exposition fiihren (Substitutionspriifung),

> Er aus der izinischen Vorsorge sowie allge-

mein zugangliche, verffentlichte Informationen hierzu, insbesonde-

re die zeitliche Ausdehnung der beruflichen Exposition {iber eine

8-h-Schicht hinaus,

Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von besonders

gefahrdeten Personengruppen,

Herstellerangaben zu Larm- und Vibrationsemissionen und

Bei Bildschirmarbeitsplatzen sind die Sicherheits- und Gesundheits-
bedingungen insbesondere hinsichtlich einer méglichen Gefahrdung

> des Sehvermdgens,
> kérperlicher Probleme und
> psychischer Belastungen

+

zu ermitteln und zu beurteilen Kontrolle der termingerechten Durchfiihrung der MaRnahme zum Beseitigen der Gefahrdung. AbschlieRend ist die Wirksam-

keit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (AGS) zu priifen und zu dokumentieren.

Die Anforderungen an Bildschirm-
arbeitsplatze sind in Anhang 1 der BildscharbV beschrieben.

+

Verfiigbarkeit und Wi von Gehdr

v

»

Verordnung zum Schutz der Mutter am Arbeitsplatz (§ 1 MuschArbV)

Zu beurteilen st jede Tatigkeit, bei der werdende oder stillende Miltter gefahrdet werden kénnen durch > chemische Gefahrstoffe,
> biologische Arbeitsstoffe,
> physikalische Schadfaktoren oder
> Verfahren oder Arbeitsbedingungen

Zu beurteilen sind Merkmale, aus denen sich eine Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit - insbesondere der Lendenwirbelsaule - der
Beschaftigten ergeben kann:

Im Hinblick auf die
> zu handhabende Last (Gewicht, GroRe, Schwerpunkt etc.)

> von den Beschiftigten zu erfiillende Arbeitsaufgabe (K6rperhaltung, Kérp: g. K 1d, Arbei po etc.) sowie
> Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung (verfiigbarer Raum, Temperatur, Beleuchtung,

personliche Schutzausriistung (PSA, z.B. Schuhwerk, Schutzhandschuhe,

Schutzkleidung, etc.)

AuRerdem sind alle Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffe-
nen Arbeitnehmerinnen abzuschétzen und die zu ergreifenden SchutzmaRnahmen zu bestimmen.
Die Gefahrdungsfaktoren sind in Anlage 1 der MuSchArbY naher bezeichnet.




