Informationen zum Mutterschutz

nach

Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Mutterschutzrichtlinienverordnung (MuSchRiV)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Unfallverhitungsvorschrift der BGW - Gesundheitsdienst UVV BGV C8
(vormals VBG 103)

Die wesentlichen gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich des Mutterschutzes in
Arztpraxen zu lhrer Information

1. Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das fir ihn zustandige Amt fur Arbeitsschutz Gber
eine Schwangerschaft unter Angabe des Namens, des Entbindungstermins, der
Arbeitszeit und der Art der Tatigkeit der Schwangeren zu informieren (8 5 Abs. | und
§ 19 MuSchG).

Jeder Arbeitgeber hat ausserdem dafiir Sorge zu tragen, dass der Arbeitsplatz einer
werdenden (oder stillenden) Mutter so gestaltet ist, dass Leben und Gesundheit von
Mutter und Kind durch die berufliche Tatigkeit nicht gefahrdet werden (8 2 MuSchG).
Das bedeutet, dass der Arbeitgeber sofort nach Bekanntgabe der Schwangerschaft
eine sorgfaltige Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchfiihren muss. Diese
Beurteilung erstreckt sich auf jede Tatigkeit, die die werdende (oder stillende) Mutter
durchfiihrt und beinhaltet Art, Ausmafd und Dauer der Gefahrdung (8 | MuSchRiV).
Falls die Arbeitsplatzbeurteilung ergibt, dass Sicherheit und/oder Gesundheit der
werdenden (oder stillenden) Mutter gefahrdet sind, muss der Arbeitgeber geeignete
Schutzmalinahmen veranlassen wie z. B.: Umgestaltung des Arbeitsplatzes,
Arbeitsplatzwechsel oder Freistellung wegen Beschéaftigungsverbotes (88 | und 3
MuSchRiV).

Im Einzelnen sind generelle und individuelle Beschaftigungsverbote sowie
arbeitszeitliche Beschrankungen des folgenden Abschnitts zu beachten:

2. Beschatftigungsverbote

Fur folgende Tatigkeiten von werdenden (und stillenden) Muttern in Arztpraxen

ergeben sich konkret Beschaftigungsverbote und -beschrankungen:

a. Individuelles Beschaftigungsverbot, wenn nach arztlichem Zeugnis bei
Fortdauer der Tatigkeit Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind
gefahrdet sind (8 3 Abs. | MuSchG).

b. Verbot der Nachtarbeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr (8 8 Abs. | MuSchG).

C. Verbot der Mehrarbeit, d. h. Arbeitszeiten von mehr als 8 1/2 Stunden pro Tag
bzw. 90 Stunden pro Doppelwoche (8 8 Abs. | u. 2 MuSchG).

d. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (8 8 Abs. | MuSchG). Die Punkte b - d
gelten auch fur Bereitschafts-, Ruf- und Notdienste.

e. Aufenthaltsverbot im Kontrollbereich beim Einsatz von ionisierenden
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Strahlen und radioaktiven Stoffen (8 4 Abs. | MuSchG, § 22 RAV).

f. Verbot des Umgangs mit offenen radioaktiven Substanzen und eventuell
damit behandelten Patienten (8§ 56 StrISchV, § 4 Abs. | MuSchG).

g. Verbot der Beschaftigung mit sehr giftigen, giftigen, gesundheitsschadlichen
oder in sonstigerweise den Menschen chronisch schadigenden Gefahrstoffen
(z. B. Formaldehyd, Halothan, Xylol), wenn der Grenzwert tGberschritten wird
(8 4 Abs. | MuSchG, § 5 Abs. | Nr. | MuSchRiV).

Beim Umgang mit Krebs erzeugenden, Frucht schadigenden und Erbgut
verdndernden Stoffen wird zwischen werdenden und stillenden Mttern
unterschieden: werdende Mutter durfen diesen Stoffen Uberhaupt nicht
ausgesetzt sein, fur stillende Mutter gilt, dass der Grenzwert nicht
Uberschritten werden darf.

Betroffen sind z. B. die Beschaftigten in Operationsbereichen, Anasthesie und
Onkologie. Hinweise auf Gefahrstoffe finden sich auf Produktverpackungen
und in den dazugehorenden Sicherheitsdatenblattern. Grenzwerte fur
Gefahrstoffe in der Luft am Arbeitsplatz finden sich in der TRGS 900. Fur
Krebs erzeugende, Erbgut verdndernde oder die Fortpflanzung gefahrdende
Gefahrstoffe gelten die Bekanntmachungen der TRGS 905.

h. Verbot der Beschéaftigung mit Stoffen, Zubereitungen oder Erzeugnissen, die
ihrer Art nach erfahrungsgemaf Krankheitserreger tbertragen kénnen, bzw.
wenn die Arbeitnehmerinnen den Krankheitserregern ausgesetzt sind (8 4
Abs. 2 Nr. 6 MuSchG, 8 5 Abs. | Nr. 2 MuSchRiV). Eine erhdhte Geféahrdung
durch Krankheitserreger besteht u. a. in Kinder- und Lungenfacharztpraxen,
Dialyseeinrichtungen und in der Pathologie. Die geltenden Hygienevorschriften
sind zu beachten. Infektionskrankheiten wie z. B. Roteln, Ringelrételn,
Virushepatitiden und Zytomegalie sind sowohl fur die Mutter als auch fur das
Kind gefahrlich. Zusatzlich ist zu beachten, dass eine ausreichende Immunitat
vor Infektionen schitzt. Diese Immunitat kann z. B. bei Hepatitis B durch eine
spezielle Impfung (vor der Schwangerschaft, oder nach der Entbindung)
erreicht werden. Infektionsrisiken kdnnen durch Tragen geeigneter
personlicher Schutzausristung, wie z. B. Handschuhe, Schutzbrille, Kittel,
Atemschutz (z. B. partikelfiltrierende Halbmasken der Klasse FFP3,...)
minimiert werden. Nach Unfallverhitungsvorschrift Gesundheitsdienst BGV C 8
(vormals VBG 103) ist der Arbeitgeber verpflichtet, persdnliche Schutzaus-
ristung in ausreichender Stlickzahl zur Verfigung zu stellen. Dabei ist zu
beachten, dass die werdende (und stillende)Mutter bei allen Tatigkeiten
gefahrdet ist, bei denen die Schutzwirkung der persoénlichen Schutzausristung
nicht ausreichen kann (, wie z. B. bei Arbeiten mit schneidenden, stechenden,
zerbrechlichen und rotierenden Instrumenten und Geraten).

Weiterhin durfen werdende (und stillende) Matter nicht mit Tatigkeiten
beschaftigt werden, bei denen ein direkter Kérperkontakt mit Kérperflissig-
keiten, -ausscheidungen und/oder -geweben von Patienten mdglich ist.
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3. weitere Hinweise:

Kann die Einhaltung von Beschéftigungsverboten nicht sichergestellt werden, so
muf3 die werdende bzw. stillende Mutter unter Zahlung des Arbeitsentgeltes
freigestellt werden (8 11 MuSchG). Arbeitgeber mit nicht mehr als 20 Beschaftigten
sind am allgemeinen Umlageverfahren "U2-Verfahren" der gesetzlichen Kranken-
kassen (AOK, IKK) beteiligt, durch das bei einem Beschaftigungsverbot die Lohn-
kosten voll zurtickerstattet werden. Weitere Auskunfte erteilen diese Krankenkassen.
Hinsichtlich der in den Punkten b - d aufgefiuihrten Arbeitszeitbeschrankungen kann
die Aufsichtsbehdrde in Einzelfallen Ausnahmen zulassen (8 8 Abs. 6 MuSchG).
Alle Mitarbeiter, die bei der Arbeit Kontakt mit Kérperflissigkeiten, -ausscheidungen
und/oder -geweben der Patienten haben, sollten von der Mdglichkeit Gebrauch
machen, sich gegen Hepatitis B impfen zu lassen. Entsprechend Unfallverhitungs-
vorschrift Gesundheitsdienst BGV C 8 § 4 (vormals BVG 103) tragt der Arbeitgeber
die Kosten fur die Schutzimpfung.

Zustandig fur die Uberwachung der Durchfilhrung der gesetzlichen
Mutterschutzvorschriften sind die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz. Weitere
Ansprechpartner bei offenen Fragen zum Einsatz werdender und stillender Mdtter in
Arztpraxen sind aufl3erdem die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt.

Pflichten des Praxisinhabers:

e Unverzigliche Mitteilung der Schwangerschaft einer Beschaftigten an das Amt fur
Arbeitsschutz (Gewerbeaufsichtsamt).

e Uberprufung des Arbeitsplatzes auf mogliche gesundheitliche Gefahrdung fiir die
werdende oder stillende Mutter mit folgenden mdglichen Malihahmen:

= Anderung der Arbeitsbedingungen
= Veranlassung eines Tatigkeitswechsels
= Freistellung von der beruflichen Téatigkeit.

Im Praxisalltag ist insbesondere auf folgende Beschaftigungsbeschrankungen
fir Schwangere zu achten:

e kein direkter Kontakt mit potentiell infektibsem Material

e kein Umgang mit stechenden, schneidenden oder bohrenden Instrumenten bei
gleichzeitiger Mdglichkeit des Kontaktes zu Kérperflussigkeiten, weil die
Wirksamkeit von personlicher Schutzausristung (z. B. Schutzhandschuhe) nicht
sicher gewahrleistet ist.

Daher dirfen Schwangere

= keine Blutabnahmen vornehmen
= keine Spritzen geben (auch nicht i.m. oder s.c.)
= in Zahnarztpraxen: nur dann Tatigkeiten am Zahnarztstuhl austiben, wenn

keine Verletzungsgefahr besteht
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keine Entsorgung kontaminierter schneidender, stechender oder
bohrender Instrumente vornehmen

keine Versorgung offensichtlich infizierter Wunden durchfihren

keine Rasur von Patienten mit Rasierklingen durchfiihren

keinen Kontakt mit bekannt infektiosen Personen haben

keine Tatigkeit in Bereichen austiben, in denen die Grenzwerte fir
Inhalationsanésthetika nicht sicher eingehalten werden (z. B. Lachgas;
Enfluran, keinen Kontakt mit Halothan !')

nicht standig stehen (z. B. bei Assistenztatigkeiten)

in medizinischen Labors nur arbeiten, wenn kein direkter Kontakt mit
infektiosen Korperflussigkeiten, -ausscheidungen und/oder -geweben
besteht.

3448 &

434

Grundsatzlich qgilt:

Werdende Matter dirfen nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden, bei denen nach
arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet ist.
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