
 Arbeitshilfe  zur  Gefährdungsbeurteilung     
 
 

 
 
 
 
 
Im  Arbeitsschutzgesetz  (ArbSchG), in der Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherungs-Vorschrift - DGUV und in mehreren Verordnungen (BioStoffV, GefStoffV, 
BetriebsSichV u.a.) sind vom/von der Arbeitgeber/-in die Durchführung einer 
Gefährdungsbeurteilung und Ableitung erforderlicher Arbeitsschutz-Maßnahmen gefordert ; in 
der Leitlinie zur Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen 
Arbeitsschutzstrategie (GDA*)) ist dies präzisiert. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
*) Leitlinie zur Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie 
    - GDA – von 2015, Stand Mai 2017 

Eine Gefährdungsbeurteilung wird angemessen durchgeführt *), wenn 
 
 

• die betriebliche Gefährdungsbeurteilung im Wesentlichen durchgeführt   
      und zutreffend bewertet wurde, 
 

• Maßnahmen des Arbeitgebers ausreichend und geeignet sind, 
 

• die Wirksamkeitskontrollen durchgeführt werden, 
 

• die Beurteilung aktuell ist und 
 

• die Dokumentation in Form und Inhalt angemessen vorliegt (z. B. auf  
einer Vorlage der Berufsgenossenschaft oder einer Landesbehörde) 

Schritt 
 

 

1    Arbeitsbereiche und Tätigkeiten  festlegen 

2    G e f ä h r d u n g  e r m i t t e l n 

3    G e f ä h r d u n g   b e u r t e i l e n 

4    M a ß n a h m e n   f e s t l e g e n 

5    M a ß n a h m e n   d u r c h f ü h r e n 

6   W i r k s a m k e i t   ü b e r p r ü f e n 

7  Gefährdungsbeurteilung  fortschreiben 

 

Risiko-Klasse : gering - mittel - hoch  
„ häufig x heftig “  -  das Wichtigste zuerst 

Substitution - Technische - Organisatorische - 
Persönliche/Personenbezogene (S-T-O-P-P) 
(Arbeitsschutz-) Maßnahmen   

(1)       (2)        (3) 

Quelle: Arbeitsschutzgesetzt von 1996, Stand 2013) 



Arbeits- u. Tätigkeitsbereichs betreffende                           Risiko  -  Einschätzung  

 

                                                                                                              
 

 
 

Gefährdungsbeurteilung 
Schritt 1 - Arbeits- / Tätigkeitsbereiche festlegen 

Schritt 2 - Gefährdungen ermitteln 
Schritt 3 - Gefährdungen beurteilen 
 

Arbeits- / Tätigkeitsbereiche festlegen : I – VIII  usw. 
 

 
Gefährdungs-
faktor 
 
 1  bis  11 

 
Risiko- 
Klasse 
 
(1) bis (3) 

          G e f ä h r d u n g e n  ,   B e s c h r e i b u n g             
I    

      

    

    

    

II    

    

    

    

    

III    

    

    

    

    

IV    

    

    

    

    

V    

    

    

    

    

VI    

    

    

    

    

VII    

    

    

    

    

VIII    

    

    

    

      

      

      

      

      
 

 

Risikoklasse 1  =  geringe Gefährdung 

                              (im Einzelfall prüfen) 

Risikoklasse 2  =  mittlere Gefährdung 

Risikoklasse 3  =  hohe Gefährdung 

                               wahrscheinlich ! 

Bei Risikoklasse 2 und 3 sind (Arbeitsschutz-) 

Maßnahmen ohne Aufschub erfoderlich ! 

1 
2
3

45
6

7



Arbeits- u. Tätigkeitsbereichs betreffende              Risiko  -  Matrix 

Gefährdungsbeurteilung    
Unternehmen/Abteilung ……………….. Arbeitsbereiche  /  T ä t i g k e i t (en) …..…............      

 

 
 

Arbeits- / Tätigkeitsbereiche 
 

 

 

 

  

 

 

 

   Gefährdungsfaktor            Risiko-Klasse (3)  -  (2)  -  (1)    
 1 Mechanische Gefährdung         

   Stolper-, Sturzgefahr etc.         

          

          

 2 Elektrische Gef.         

          

          

 3 Chemische Gef.         

   Gefahrstoffe         

          

          

 4 Biologische Gef.         

          

          

 5 Brand- u. Explosions-Gef.          

          

          

 6 Thermische Gef.         

   Hitze / Kälte         

          

 7 Physikalische Gef.         

   Lärm         

   Strahlung         

          

          

 8 Arbeitsplatz Umgebungsbeding.         

   Bildschirmarbeitsplatz         

          

          

 9 Physische Belastungen         

   Rücken         

          

          

10 Psychische Belastungen         

          

11 Sonstige Gefährdungen         

          

   z.B.         

3 / 4  

9 

  A t e m w e g e          

1 / 3   

4 / 9 

  H a u t         

8 / 9 

 

  R ü c k e n         usw. 

 

I II III IV V VI VII VIII 
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