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In der Unternehmer-SCHULUNG zur alternativen bedarfsorientierten betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (gem. DGUV Vorschrift 2, § 2 (4),
in Verbindung mit Anlage 3) werden Unternehmer/-innen motiviert und informiert,
den gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" im Unter-
nehmen sesl i die Hand su nehmen.”, Geféhrdungsbeurteilung(en)
durchzufiihren und die Mitarbeiter/-innen zu unterweisen bzgl. Arbeitssicherheit, Unfall-
verhlitung und wirtschaftlicher Aspekte (sog. ,Alternatives Unternehmer-MODELL”).

© Dr. med. G. Bandomer , 1. Auflage 01/2017
/\\/ Kooperationspartner der BGW
& BG - zertifizierter Multiplikator BGW, Moderator BG-Verkehr
fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"

" AGS bedeutet Arbeitssicherheit und GesundheitsSchutz fiir die Beschaftigten im Unternehmen (Betrieb/Praxis) am Arbeitsplatz.
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WISSEN WAS ZU TUN IST

- Die nachsten Schritte und Aufgaben

Schutzausrustung (PSA)

personlichen
Schutzausrstg (PSA)

WER
ZU
Anforderungen / Aufgaben Quelle erlediat erledigen \Tva:gt bis | erledigt
9 bis: WANN am:
1. Betriebsarzt/ -arztin (BA) bestellt? ASIG §2 Oja 0O nein
2. Fachkraft f. Arbeitssicherheit (FASI) ASIG§5 Oja O nein
bestellt?
oer: Alternatives bedarfsorientiertes DGUV Vorschrift2 | o ja o nein
Unternehmer-MODELL §2(4), Anlage 3
GRUNDSCHULUNG / Oja 0 nein
FORTBILDUNGsmalnahmen Oja 0O nein
BA und FASI sind fiir bedarfsorientierte Oja O nein
Beratung/Unterstiitzung bekannt?
3. Geféhﬂrdungsp_eurteilung g;sfjofﬂfs E}g 22:2
durchgefliihrt / aktualisiert ?? BioStoffV, oja o nein
4. Gefahrstoffe GefStoffV Oja O nein
Gefahrstoffverzeichnis
5. Biostoffe (Biologische Arbeitsstoffe) BioStoffv Oja O nein
Biostoffverzeichnis
6. Betriebsanweisung(en) GefStoffv Oja O nein
Beschaftigte regelmafRig unterweisen BiostoftV
7. Unterweisung(en) Oja O nein
Beschaftigte regelmaRig unterweisen
8. Personenbezogene / personliche Verordnung zur Oja O nein

ArbMedVV

Vorschriften ausgehangt / verfligbar ?

9. Arbeitsmedizinische Oja o nein
Vorsorgeuntersuchungen
10.Elektrische Anlagen u. Betriebsmittel | DGUV Vorschrift3 | gja o nein
(Elektrische Geratesicherheit)
11.Medizinprodukte Meditzzi;‘rliﬂfg%lkte-
(Was mussen Betreiber und Anwender tun ?) ic\]AeF?getreibV
12.Feuerl6scher ArbStatty Oja 0O nein
DGUV Vorschrift 1
13.Flucht- /Rettungspléane, Verhalten bei | ArbStatty Oja O nein
Betriebsstorung(en), Notfalle
14.Verbandskasten ggaﬁt\t/\érschrif” Oja O nein
Verbandbuch
15.Erste Hilfe / Ersthelfer DGUV Vorschrift1 | g ja o nein
bis 20 MA 1 (einen), sonst 10% (Verwaltung 5%) der MA
16. Brandschutz, Feuerloscher g;gf;it\‘utzv Oja 0O nein
Brandschutzhelfer (mindestens 1 (einen)) DGUV Vorschrift 1
DGUV - Information 205 - 023
17. Aushangpflichtige Gesetze u. Oja 0O nein

fur Unternehmen mit mehr als 20 beschéftigte Mitarbeiter (MA)

heitsgefahren u. rauml. / zeitl. Umstanden

18. Arbeitsschutzausschuss (ASA) ASIG § 11 Oja O nein
vierteljahrlich bei > 20 MA

19. Sicherheitsbeauftragte (SiB) SGBVII§22 | pja onein
bei 20-50 MA: 1 (einen), weitere je nach Gesund- DGUV %/ZBSCh”ﬂ 1

XD \BGW DGUV2A3 - Tabelle Anforderungen - Aufgaben — Stand 12/16
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AON Gefahrstoffverordnung (GefStofiV von 1999)

Stand: April 2013

Abschnitt 1: Zielsetzung, Anwendungsbereich
§1,§2 Zelsetzung, Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung

Abschnitt 2: Gefahrstoffinformation

§3 Gefahrlichkeitsmerkmale

§4,85 Einstufung, Kennzeichnung... - Sicherheitsdatenblatt. ..

Abschnitt 3: Gefahrdungsbeurteilung und Grundpflichten

§6,8§7 Informationsvermittiung und Gefahrdungsbeurteilung, SchutzmafRnahmen

Abschnitt 4: Schutzmafnahmen
§ 8-8 12 Allgemeine und Zusatzliche Schutzmalnahmen

§13 Betriebsstorungen, Unfélle und Notfalle
§ 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten, Betriebsanweisung(en)
Anhang 1-3

Gefahrstoffe sind Chemikalien, die Mensch und Umwelt schadigen kdnnen.

Die GefStoffV schreibt die Kennzeichnungspflicht mit einheitlichen Gefahrstoffsymbolen auf der Verpackung/
dem Gebinde vor (Gefahrdungsfaktor 3 | GDA Leitlinie )
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS...) prazisieren die GefStoffV.

Vor dem Einsatz von Gefahrstoffen ist zunachst eine Ersatzstoffpriifung vorzunehmen.
(»Ist mit einem weniger gefahrlichen Gefahrstoff/ungeféhrlicherem Stoff eine gleiche/vergleichbare, erforder-
liche Wirkung zu erzielen?")

Wird ein Gefahrstoff verwendet, sind

- Sicherheitsdatenblatt (vom Hersteller/Handler - "Inverkehrbringer”) zu beschaffen

- Erfassungsbogen fir jeden einzelnen Gefahrstoff anzulegen (Mengenverbrauch und Verwendungszweck
sind darin anzugeben)

- Betriebsanweisung zum Umgang mit jedem einzelnen Gefahrstoff und mit Verhaltensregeln fir den Fall
einer Verletzung/Kontamination zu erstellen

- Gefahrstoff-Verzeichnis anzulegen, das alle Gefahrstoffe im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis) auflistet

- jahrliche Unterweisungen der Mitarbeiter/-innen (MA) durchzufiihren, die mit diesem/n Gefahrstoff(en) in
Kontakt kommen kénnen

immer eine Gefahrdungspeurteliung zu scnreiben, aapel ist die Risikoklasse mit (2) bzw. (3) anzunehmen

Praxis /Firma Ermittlung der Gefahrstoffe Version

Gefahrstoffverzeichnis —" Kapitel
(gem. § 6 GefahrStoffVerordnung - GefStoffv)

Gefahrstoff Gefdahrdungen / Ersatz- | verwendete Menge Arbeitsbereiche
(Name [ Hindler) Gefahren - Symbol(e) stoff-
Priifung
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Technische Regeln Gefahrstoffe (TRGS...)

Technische Regeln (TR...) geben den Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene wieder und richten sich an die Arbeitgeber/-innen (im Sinne der BG
Unternehmer), um Unterstitzung bei der Umsetzung gesetzlicher Arbeitsschutzvorgaben
(Gesetze, Verordnungen und berufsgenossenschaftliche Vorschriften) zu geben.

Technische Regeln (TR....) beschreiben und konkretisieren die Anforderungen der
jeweiligen Verordnung(en), bzw. Vorschrift(en). Bei Einhaltung der Technischen Regeln
kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen
der betreffenden Verordnung erfllt sind.

Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss damit mindestens die gleiche
Arbeitssicherheit und der gleiche Gesundheitsschutz fur die Beschaftigten am
Arbeitsplatz erreicht werden.

Die wichtigsten Technischen Regeln fur den Umgang mit Gefahrstoffen (TRGS ...) sind :
TRGS 400 Gefahrdungsbeurteilung fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

TRGS 401 Gefahrdung durch Hautkontakt - Ermittlung - Beurteilung - Mallnahmen
TRGS 500 Schutzmalnahmen

TRGS 525 Gefahrstoffe in Einrichtungen der medizinischen Versorgung

TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten

TRGS 400 Gefahrdungsbeurteilung f. Tatigkeiten m. ..

1-2 Anwendungsbereich - Begriffsbestimmungen
3 -4 Grundsatze zur Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung, Informationsermittiung

5 Gefahrdungsbeurteilung bei vorgegebenen MalRnahmen
(Standardisierte Arbeitsverfahren)
6 Gefahrdungsbeurteilung ohne vorgegebene Malinahmen

6.2 bei Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung
(4) 1. ... Bedingungen (geringe Menge und kurze Expositionsdauer)

es genugen allgemeine Schutzmalnahmen (GefStoffV § 8 1. (2) :
Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass alle verwendeten Stoffe zugeordnet
und identifizierbar sind ....) keine Nahrungs- oder Genussmittel zu sich zu
nehmen; ggf. § 9 Zusatzliche SchutzmalRnahmen

6.3 u. 6.4 Gefahrdung durch - Hautkontakt mit ... / - Einatmen von Gefahrstoffen

7 Festlegung zur Uberprifung der Wirksamkeit von SchutzmalRnahmen

8 Dokumentation

TRGS 555 Betriebsanweisung u. Information der ....

1-2 Anwendungsbereich - Begriffsbestimmungen

3 Betriebsanweisung

3.1 (1) .... schriftliche Betriebsanweisung zuganglich in verstandlicher Form und Sprache

3.1 (2) .... z. Gesundheitsschutz d. Beschaftigten u. d. Umwelt (bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen)
3.2 Inhalte der Betriebsanweisung

4 Zugang zu den Sicherheitsdatenblattern und zum Gefahrstoffverzeichnis
5 Unterweisung
5.1 ... anhand der Betriebsanweisung(en) Uber alle auftretenden Gefahrdungen und

entsprechenden Schutzmalinahmen vor Aufnahme der Tatigkeit und danach
mindestens einmal jahrlich unterweisen werden.....

6 zusatzliche Informationspflichten bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden,
Erbgut verandernden oder fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahrstoffen
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Gefahrstoff-Erfassungsbogen (bis max. 2015)

[Version 02

[Check: | Kapitel XX

(Datum)

1. Produktname: Bestell-Nr.
2. Lieferant /Hersteller

3. Inhaltsstoffe:
(E\?.;:itfign:entrations- bis mal)(;t *u bringer)

angaben)
4. Aggregatzustand: Fest Fliissig a Gasformig U

5. Kcnnzc:chnun‘ ‘Bmca uzcn]

Leicht- Giftig Schr giftig Gesundheits- Reizend Umwelt-
cl'éhr'l.lch entziindlich cmxundlv:h schidlich cf'h:llch

Zugehonge R-Sitze (Nummern):

_Zugehorige S-Sitze (Nummern):
6. Arbeitsplatz /
Woflir verwendet:
7. Wie verwendet:

8. Wer verwendet:

9. Verbrauch pro Jahr:

10. Lagermenge vor Ort:

11. Technische Schutzmafinahmen: Abzug  Sonstiges:
Q
12. Personliche Schutzmafinahmen: Keine: W] Handschuhe: Atemschutz: a
Brille: a Schiirze: a Stiefel: Qa

Sonstige Hinweise:

Sicherheitsdatenblatt liegt vor Q ja Betriebsanweisung [ ja
O nein U nein
gef. infektids: Q ja Q nein
Risikoarmer Ersatzstoff moglich: Q ja O nein
12 crstél'l_'t von ! g{,pruﬂ von : fréi'ge_géiien von : éi']—l-t'_i_g'lais S

| erstellt am : paun: | gepriift am : puum: | freigegeben am : paun: | Seite ... von .....



Gefahrstoff-Erfassungsbogen (neu ab 2011)

Version 02

Check: Kapitel XX

(Datum)

1. Produktname: Bestell-Nr.
3. Inhaltsstoffe:
(Ev. mit Konzentrations-

2. Lieferant /Hersteller 1
| a 01
net& b 207
__angaben)

4. Aggregatzustand: Fest m] Fliissig ] Gasformig [m]
5. Kennzeichnung: (Bitte ankreuzen)

SOOOSOBD®

p Unter Druck Gewdisser- Hautitzend Akute Toxizititt  Akute Toxizitit  Krebserregend /
(Oxidicrend) stchende Gase gefahrdend und reizend Mutagen

Zugehorige R-Sitze (Nummern):

_Zugehorige S-Sitze (Nummern):
6. Arbeitsplatz /
Wofiir verwendet:
7. Wie verwendet:

8. Wer verwendet:

9. Verbrauch pro Jahr:

10. Lagermenge vor Ort:

11. Technische Schutzmafinahmen: Abzug Sonstiges:
12. Persénliche SchutzmaBnahmen: Keine: [ Handschuhe: O Atemschutz: Q
Brille: Qa Schiirze: Qa Stiefel: Qa

Sonstige Hinweise:

Sicherheitsdatenblatt liegt vor Q ja Betriebsanweisung (] ja
U nein U nein
gef. infektios: Q ja Q nein
Risikoarmer Ersatzstoff mdglich: Q ja U nein
lerstellt von : ... | gepriift von ... | freigegeben von : | giltighis:__/
| erstellt am : paun: | gepriift am : psum | freigegeben am : puun: | Seite ... VON ueue
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Dokumentation der Gefahrstoff-Unterweisung
Die nachfolgend aufgefiihrten Beschaftigten sind anhand der Betriebsanweisung(en) geman
§ 14 "Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten" der Verordnung zum Schutz vor
Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung - GefStoffV) Gber

¢ auftretende Gefahrdungen und
e entsprechende Schutzmalinahmen

mundlich unterwiesen worden.

Ort, Datum:

Thema der
Unterweisung:

Unterweisung
durchgefiihrt von:

Teilnehmer an der Gefahrstoff-Unterweisung

Uber auftretende Gefahrdungen und entsprechende Schutzmafnahmen bin ich miindlich
unterwiesen worden:

Name, Vorname Unterschrift

§ 14 Absatz 2 GeStoffV:

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Beschaftigten anhand der Betriebsanweisung Uber
auftretende Gefahrdungen und entsprechende SchutzmalRnahmen mindlich unterwiesen werden.
Die Unterweisung muss vor Aufnahme der Beschaftigung und danach mindestens jahrlich
arbeitsplatzbezogen durchgefuhrt werden. Die Unterweisung muss in fur die Beschaftigten
verstandlicher Form und Sprache erfolgen. Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich
festzuhalten und vom Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen.
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BioStoff-Verordnung (BioStoffV)

In der Biostoff-Verordnung werden die Krankheiterreger in Risikogruppen (1, 2, 3**, 3 und 4)
mit zugehorigen Schutzstufen eingeteilt und (Arbeitsschutz-) MalRnahmen genannt und
Arbeitsmedizinischen Pflichtvorsorge, sowie Betriebsanweisungen und jahrliche Unterweisung
(Unterweisungspflicht des Arbeitgebers - ArbSchG, BioStoffV, TRBA 250, DGUV Vorschrift 1)

gefordert.

Die Biostoff-Verordnung schreibt (Arbeitsschutz-) MalRnahmen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz der Beschaftigten vor - mit Schutzstufen und den dazugehoérigen Schutz-
mallnahmen - beim Umgang mit BioStoffen bzw. bei mdglichem Kontakt mit diesen.

Die Technische Regle fur BioStoffe (TRBA 250) regelt im Einzelnen und sehr genau die
expliziten Vorgehens- und Verfahrensweisen.

Fir die im Gesundheitsdienst Beschaftigten (in Arzt-,
Zahnarztpraxen, Therapeutische Praxen, Pflegediensten etc.) trifft in der Regel die Risikogruppe 2 und 3¢
mit der Schutzstufe 2 zu. Die Biostoffe, die méglicherweise im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis) vorkom-
men, sind in einem Biostoffverzeichnis zu erfassen:

Biostoffverzeichnis
Biostoff ; Risikogruppe Ubertragungsweg

Stuhl

[ Sputum,
} Atemwegssekret

Blut, e
Korperflissigkeiten

' (BiostoffV § 4 (3) u. § 7 (2) sowie TRBA 250 3.2.3/3.3.2



Technische Regel Biologischer Arbeitsstoffe
TRBA 250 (von 2003, Stand 2014)

Abschnitt
1-2 Anwendungsbereich — Begriffsbestimmung
3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen - Gefahrdungsbeurteilung
Informationsbeschaffung, Ubertragungswege und tétigkeitsbezogene Gefahrdungen
Schutzmafinahmen
Spezifische Arbeitsbereiche und Tatigkeiten — besondere und zuséatzliche Schutzmalinahmen
Verhalten bei Unfallen
Betriebsanweisung und Unterweisung der Beschaftigten
Erlaubnis-, Anzeige- und Aufzeichnungs- und Unterrichtungspflichten
Zusammenarbeit Beschaftigter verschiedener Arbeitgeber — Beauftragung von Fremdfirmen
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Untersuchungsanl&sse gem. Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Impfangebote
(Die Kosten hat der Arbeitgeber zu Ubernehmen — ArbSchG, ArbMedVV)

O W oo -~ oo =

Anhénge

Hinweise fiir die Erstellung eines Hygieneplans

Handlungsanleitung zum Einsatz von Praktikantinnen und Praktikanten

Erfahrung beim Einsatz von ,sicheren medizinischen Instrumenten und Arbeitsgeréten”
Beispiel fur ein Muster ,Interner Riicklaufbogen — Evaluierung Sicherheitsgerate*
Beispiel fur einen ,Erfassungs- und Analysebogen Nadelstichverletzung (NSV)*

e OO Q1 B W N

Technische und Berufsgenossenschaftliche Regeln richten sich an den/die Arbeitgeber/-in (im Sinne der BG:
Unternehmer/-in) und sollen Hilfestellung bei der Umsetzung der gesetzlichen Arbeitsschutzvorgaben
(Gesetze, Verordnungen) und den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften geben.

Die Technische Regel Biologische Arbeitsstoffe (TRBA 250) dient dem Schutz der Beschaftigten im Gesund-
heitsdienst und in der Wohifahrtspflege vor Biostoffen; Rechtsgrundlage ist hierfir die BioStoffV (siehe S.6),
die durch diese TRBA 250 prazisiert wird.

Die Beschaftigten im Gesundheitsdienst filhren in der Regel keine besonders gefahrlichen Arbeiten aus.
Spezifische Tatigkeiten, bei denen Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen mdglich ist, erfordern jedoch beson-
dere Schutzmafinahmen baulich-technischer, organisatorischer und/oder personenbezogener/personlicher
Art, um Infektionsrisiken zu verhiten.

Zu den wesentlichen Gefahrdungen zahlen - aufgrund der Infektionsgefahrdung (Geféhrdungsfaktor 4 ) -
Verletzungen an benutzten spitzen und/oder scharfen medizinischen Instrumenten oder Arbeitsgeréten
(sog. Nadelstichverletzungen = NSV) mit Infektionsrisiko bei méglicher Ubertragung einer Hepatitis B-,
Hepatitis C- oder HIV - Erkrankung.

In der erforderlichen Betriebsanweisung (BioStoffV §14) sollen zu den Arbeitsbedingungen Schutzmafinah-
men und Verhaltensregeln als Anweisung aufgefuhrt werden (siehe S.20).
Die TRBA 250 gibt auch Verhaltensregeln vor, wie bei UNFALLEN mit méglichem Kontakt mit Biostoffen

vorzugehen ist (Abschn. 6.1 und Anhang 6).
16



umsetzen :

BioStoff-Verordnung und TRBA 250 im Gesundheitsdienst /Si/

Arbeitsblatt - Biostoffverzeichnis

Biostoff

Risikogruppe

Ubertragungsweg

Blut

Kontakt,
Wundversorgung

Sputum,
Atemwegssekret

Stuhl
Mageninhalt, Erbrochenes

Quelle BioStoffV § 4 (3), § 7 (2) , sowie TRBA 250 Abschnitt 3.3




Bestiitigung einer Unterweisung nach § 14 der Biostoffverordnung
(BioStoffV)

Gemil Biostoffverordnung (§ 14) miissen Personen, die biologischen Arbeitsstoffen ausge-
setzt sein konnen, vor Aufnahme der Tétigkeit an einem Arbeitsplatz von einer kundigen
Person miindlich und arbeitsplatzbezogen unterwiesen werden. Dies gilt auch fiir Personen
wie Reinigungspersonal, Leiharbeiter/Innen, Kurzzeit-Praktikanten/Innen usw. ...................

Die Unterweisung ist jahrlich zu wiederholen.

In Arztpraxen geschieht die Unterweisung zweckmiBigerweise durch den/die Praxisinhaber /
Praxisinhaberin bzw. den/die leitende/n Mitarbeiter/In (Erste MA).

Zeitpunkt und Gegenstand der Unterweisung miissen im Anschluf} an die Unterweisung
schriftlich festgehalten und vom/von der Unterwiesenen durch Unterschrift bestétigt werden.
Hierzu dient das vorliegende Dokument. Es muf3 aufbewahrt und auf Verlangen den Behorden
vorgelegt werden.

Hiermit bestiitige ich, von Herrn/Frau

iiber die arbeitsplatz- sowie arbeitsstoffbezogenen Gefihrdungen (Tétigkeiten mit
Infektionsgefihrdung / Infektionserregern) sowie SchutzmaBnahmen unterwiesen worden
Zu sein,

insbesondere :

Datum Name Vorname | Ort, Arbeitsbereich Unterschrift

Dr. med. G. Bandomer XD Eigene Dateien Arzt-Zahnarztpraxen Arbeitssicherheits- Ordner Rubrik 6 Bestitigung einer Unterweisung BioStoffV Stand Feb 2016 vo
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MO069-Bestellung - 02/2014 - BL/LP

Bitte senden an BGW-Praventionskoordination/Zentrale Dienste (Versand):

Fax (040) 202 07- 48 12

Bestellung

Medien fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Anzahl Bestell-Nr. Titel

10
1
12
13
14

15

Absender:

Titel Vorname Nachname

Betrieb / Firma / Institution

Abteilung

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

Telefon

Hauptverwaltung Gesetzliche Unfallversicherung
Pappelallee 33/35/37 Korperschaft des

22089 Hamburg offentlichen Rechts

Kundennummer

Datum und Unterschrift

Tel.: (040) 20207 -0
Fax: (040) 202 07 - 24 95
www.bgw-online.de

BGW

< BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege



