Einfiihrung §§, VO, Ve, TR...

in die gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorgaben zum AGS”

Gesetze, Verordnungen und berufsgenossenschaftliche Vorschriften und Regeln
Ubersicht — , gekirzt - und ohne Haftung

Gesetze und Verordnungen zum ,Arbeitsschutz” sind knapp und unmissversténdlich formuliert. Diese Uber-
sicht — auszugsweise und in stark verkurzter Darstellung — soll Verstandnis fur die Zusammenhange
zwischen staatlichem Recht und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften vermitteln. Ein Anspruch auf Voll-
standigkeit kann nicht erhoben werden. Sollten in konkreten Einzelfallen ggf. detailliertere Kenntnisse erfor-
derlich sein, kénnen diese durch eigenes Bemiihen selbst oder mit Beratung/Unterstiitzung von Betriebsarzt/
-arztin (BA) und/oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI) anlassbezogen bzw. bedarfsorientiert (beim sog.
,2unternehmer -MODELL") erlangt werden.

Das Arbeitsschutzrecht regelt den Schutz der Beschaftigten des Unternehmens (des Betriebes/der Praxis)
am Arbeitsplatz. Die Anzahl von Gesetzen, Verordnungen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und
Regeln zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS") sind sehr umfangreich und fiir den/die Unternehmer/-in
nicht ohne weiteres so vollstandig zu Uberblicken. Eine Beratung/Unterstiitzung durch BA und/oder FASI ist
ggf. erforderlich, um die gesetzlich geforderten Belange des AGS" zu erfiillen. Auch sind - hier nicht weiter
behandelte — Gesetze und Verordnungen sowie die ,Aushangpflichtigen Gesetze und Vorschriften®, die im
Unternehmen in Druckform oder ggf. als Hinweis auf die EDV den Beschaftigten zur Verfligung stehen sollen,
zu beachten.

Oft folgt einem Gesetz eine (gesetzliche) Verordnung und/oder eine (berufsgenossenschaftliche) Vorschrift,
wie z.B. dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV),
dem Stralenverkehrsgesetz die Fahrerlaubnisverordnung (FeV), dem Chemikaliengesetz die Gefahrstoffver-
ordnung (GefStoffV).

Dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG von 1974, Stand 2013), das die schriftliche Bestellung von BA und FASI
fir das Unternehmen vorschreibt, folgt die DGUV Vorschrift 2 (von 2011) der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
Versicherung. Diese prazisiert die Aufgaben von BA und FASi und bestimmt deren ,Betreuungsumfang* fir
das Unternehmen (den Betrieb/die Praxis) in Abhéngigkeit von der Beschaftigtenzahl: — mit bis 10 Mitarbei-
ter/-innen (MA), — mit mehr als 10 MA oder / — die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche sicher-
heitstechnische Betreuung (sog. ,,Unternehmer-MODELL”) — fir BGW-Unternehmen mit bis zu 50 MA
(BG Verkehr bis zu 30 MA).

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996, Stand 2013) nennt die Pflichten des/der Arbeitgeber(s)/-in
(im Sinne der BG: Unternehmer/-in) im Einzelnen, sowie die der Beschaftigten (Versicherten). FASi und/oder
BA sind erforderlichenfalls zur Unterstiitzung hinzu zu ziehen.

Die Vorschrift der Deutschen Gesetzlichen UnfallVersicherung DGUV Vorschrift 1, Stand 2014 (vormals
BGVA 1): Grundsatze der Pravention fiihrt die Verpflichtungen des/der Arbeitgeber(s)/-in bzgl. des AGS"
detailliert auf, auch fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis),
fr die Malinahmen zum Brandschutz und zur Ersten Hilfe.

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 1999, Stand Okt. 2013) regelt die
arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge), insbesondere bei Tatigkeiten mit
maoglichem Schaden flir die Gesundheit bei chemischen Einwirkungen/Umgang/mdglichem Kontakt mit
Gefahr- oder Biostoffen, physikalischen, physischen oder psychischen Einwirkungen.

© Dr. med. G. Bandomer Nov. 2015
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2 Arbeits- und Verkehrsmedizinische Untersuchungsstelle
Unternehmer/-innen-SCHULUNG gem. DGUV u. BG Vorschriften:
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In der Unternehmer-SCHULUNG zur alternativen bedarfsorientierten betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (gem. DGUV Vorschrift 2, § 2 (4),
in Verbindung mit Anlage 3) werden Unternehmer/-innen motiviert und informiert,
den gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)" im Unter-
nehmen | selst o die }/mw/ s nelmen ”, Gefahrdungsbeurteilung(en)
durchzuflihren und die Mitarbeiter/-innen zu unterweisen bzgl. Arbeitssicherheit, Unfall-
verhUtung und wirtschaftlicher Aspekte (sog. ,Alternatives Unternehmer-MODELL").

© Dr. med. G. Bandomer
/\/ Kooperationspartner der BGW
& BG - zertifizierter Multiplikator BGW, Moderator BG-Verkehr
fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS)"

Bei aller Sorgfalt bei der Herstellung dieser Seiten konnen Fehler unterlaufen sein. Fir mangelnde
Vollstandigkeit oder Fehler kann der Autor keine Haftung ubernehmen.

2. Auflage Nov. 2015
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Y AGS bedeutet Arbeitssicherheit und GesundheitsSchutz fiir die Beschaftigten im Unternehmen (Betrieb/Praxis) bei der Arbeit/
am Arbeitsplatz.




Inhaltsverzeichnis

Einfihrung ..o Seite 1
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)......... Seite 4

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).......... Seite 6

Gefahrstoff Verordnung (GefStoffV).... Seite 8
Gefahrstoffe: - Beispiele......... Seite 10
Biostoff Verordnung (BioStoffV).......... Seite 12

Verordnung zur arbeitsmedizinischen ... Seite 14
Vorsorge (ArbMedVV)

DGUV Vorschrift 2 der Deutschen....... Seite 5
Gesetzlichen Unfallversicherung

DGUV Vorschrift 1 der Deutschen........ Seite 7
Gesetzlichen Unfallversicherung

....................................................... bis Seite 9
Beispiele........ Seite 11
Technische Regel Biologische.............. Seite 13

Arbeitsstoffe (TRBA 250)

Technische und Arbeitsmedizinische ... Seite 15
Regeln (TR.../AMR...)

Elektrische Geratesicherheit............... Seite 16 Brandschutzordnung und .................... Seite 17

DGUV Vorschrift 3 (vormals BGV A3) Arbeitsstattenverordnung

Unterweisung(en) .......cccccververirecnne Seite 18  Betriebsanweisung(en) ..........ccccoceuuee. Seite 19
Zusammenfassung .........coeceveereeeenennn. Seite 20

Europaisches Recht
Grundgesetz

: Gesetze sind
Lebensmittel rechtsverbindiich!
Gesetz Versto —StGB
i . el Verordnungen sind
N GefStoffV DI Leben§m|ttel rechtsverbindlich!
E BioStoffV Verort.i.nung Hygiene- —> _Bugeld
= der Lander Verordnung VerstoR—Zwangsgeld
® Regress
E
e
>
o
g Technische Regeln
= v v konkretisieren die An-
. z.B. forderungen der jewei-
BG-liche Regeln TRBA200 _ KRINKO 3| ligen Verordnungen
(Berufsgenossenschaftliche Regeln) TRBA 250 Empfeh|ungen (siehe S. 15)
SGB... Sozialgesetzbuch ... § Gesetz
ASiG Arbeitssicherheitsgesetz VO Verordnung
ArbSchG  Arbeitsschutzgesetz V'schr  Vorschrift
IfSG Infektionsschutzgesetz TR...  Technische Regel
DGUV...  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung TRBA... Technische Regel Biologische Arbeitsstoffe
KRINKO  Kommission fiir Krankenhaushygiene u. TRGS Technische Regel Gefahrstoffe 3
Infektionsprophylaxe AMR  Arbeitsmedizinische Regel



§ Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG von 1974)
Stand: April 2013

§1  DerArbeitgeber hat... den Betriebarzt und eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit zu bestellen
(gem. § 2, § 5) damit...

,...dem Arbeitsschutz und der UNFALL-Verhitung dienende Vorschriften
...angewandt werden"

... gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Kenntnisse
...verwirklicht werden...”

»...MaBnahmen einen maglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.”

1.
2.
3,

§2-§4

§5-§7

§ 10

§ 11

Aufgaben von Betriebsarzten

Aufgaben von Fachkraften flr Arbeitssicherheit

Zusammenarbeit von Betriebsarzten und Fachkraften flr Arbeitssicherheit
Arbeitsschutzausschuss in Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten

Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) schreibt die Bestellung von Betriebsarzt/-arztin und Fachkraft firr Arbeits-
sicherheit flir Unternehmen mit Beschaftigten vor. Fiir den/die Arbeitgeber/-in (im Sinne der BG : Unternehmer)
sind verpflichtende Aufgaben beschrieben und welcher Betreuungsumfang von Betriebsarzt/-arztin und
Fachkraft flr Arbeitssicherheit zu leisten ist.

Die DGUV Vorschrift 2: ,Betriebsarzte und Fachkréafte flr Arbeitssicherheit” sollen den Beratungs- und
Betreuungsumfang — abhangig von der GroRe des Unternehmens — leisten.

Dabei werden Betreungsformen flr die Unternehmen - je nach Unternehmens-/BetriebsgroRe (bzgl. jahres-
durchschnittlich effektiver Beschaftigtenzahl) — unterschieden. Das sog. ,alternative Unternehmer-MODELL”
ist— je nach Maligabe der zustandigen BG... — bis zu einer begrenzten Beschaftigtenzahl (MA) mdglich.
(z.B. BGW: bis zu 50 MA; BG Verkehr: bis zu 30 MA).2

2 Fiir die Teilnahme am sog. Unternehmer — MODELL ist es allerdings erforderlich, dass der/die Unternehmer/-in zunachst an
einer GRUNDSCHULUNG (Motivations- und Informations-Seminar — mit 6 bzw. 8 Lerneinheiten (LE) & 45 min. = Halbtags-
veranstaltung) und an kiinftigen FORTBILDUNGsmaRnahmen teilnimmt, um die Organisation des AGS , ... selisf in die Jand
st nehmen” und bedarfsorientiert — also, wenn erforderlich — den/die Beriebsarzt/-arztin (BA) und/oder die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (FASI) fir den AGS im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis) in Anspruch zu nehmen. Eine regelmaRige

Grundbetreuung ist beim sog. ,Unternehmer — MODELL" nicht gefordert.



DGUV Vorschrift 2 (der Dt. Gesetzl. Unfallversicherung)

Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, Stand 2011 (vormals BGV A2)

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Bestellung von Bertriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
(1) schriftlich zu bestellen ... und auf Verlangen nachzuweisen
(2) Betriebe mit bis zu 10 (zehn) Beschaftigten ~ (Anlage 1)
(3) Betriebe mit mehr als 10 (zehn) Beschaftigten (Anlage 2)
(4) ....alternatives Betreuungs - MODELL (Anlage 3)
(5) Berechnung der Zahl der Beschaftigten
(6) ....abweichende Festsetzung

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde des Betriebsarztes (BA)

§ 4 Sicherheitstechnische Fachkunde der Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASi)

§ 5 ... BAund FASi haben regelmaRig schriftlich zu berichten

Anlage 1 fir Unternehmen mit bis zu 10 (zehn) Beschaftigten (MA) zu § 2 (2)
Grundbetreuung

Gefahrdungsbeurteilung

Anlassbezogene Betreuung

Schriftliche Nachweise

Anlage 2 fir Unternehmen mit mehr als 10 (zehn) Beschéftigten (MA) zu § 2 (3)
Grundbetreuung

Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Vereinbarung Uber Dauer/Umfang der Betreuung mit Aufgabenfestlegung von BA und FASI
Schriftliche Nachweise

Anlage 3 fur Unternehmen mit bis zu 50 (flinfzig) Beschéftigten (MA) bzw. bis zu 30 (dreiRig) zu § 2 (4)
(je nach MalBgabe der zustandigen BG...)

alternatives ,Unternehmer - MODELL"

L sebst oot das Inlernchmen..” -

GRUNDSCHULUNG = Motivations- und Informations-Malnahme zur Organisation des AGS"
Gefahrdungsbeurteilung

bedarfsorientierte Betreuung von Eﬁsﬁmd ; je nach erforderlichem Bedarf
FORTBILDUNGs-MafRnahmen

Schriftliche Nachweise

Die fUr den Gewerbezweig zustandige BG... lasst sich die betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung auf Anfrage nachweisen.

Die BG... berat mit inren Mitarbeiter(n)/-innen des Praventionsdienstes die angeschlossenen Unternehmen;
allerdings miissen die im Unternehmen fiir den AGS" Verantwortlichen die BG... auch zur Information/Be-
ratung auffordern.



§ Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG von 1996)

Stand: Oktober 2013

§1-§2 Allgemeine Vorschriften, Begriffsbestimmungen
§ 14  Pflichten des Arbeitgebers

§5 ,Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) und die Manahmen,
die ... erforderlich sind ...”

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschaftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalRnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.
(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzu-
nehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines
Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
- Einrichtung am Arbeitsplatz
- physikalische, chemische und/oder biologische Einwirkungen
- Arbeitsmittel oder besondere Arbeitsstoffe, Maschinen, Gerate und Anlagen
- Gestaltung von Arbeitsverfahren, -ablaufen und/oder Arbeitszeiten
- unzureichende Kenntnis oder fehlende Unterweisung der Beschaftigten
- psychische Belastungen bei der Arbeit

§6 Dokumentation

§7 Ubertragung von Aufgaben

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmalRnahmen (Brandschutz)
§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

§12 Unterweisung der Beschaftigten regelmaRig (jahrlich)

§ 15-§ 16 Unterstutzungspflichten und Rechte der Beschaftigten (im Sinne der BG... Versicherte)
BestimmungsgemaRe Schutzausristung ist zu verwenden

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) nennt die Pflichten des/der Arbeitgeber(s)/-in (im Sinne der BG...: Unter-
nehmer/-in) im Einzelnen sowie die Unterstltzungspflichten der Beschaftigten (Versicherten).

Das ArbSchG verpflichtet den/die Arbeitgeber/-in den Stand der Technik und der Arbeitsmedizin im Unterneh-
men zu beachten und die gesetzlichen Vorgaben einzuhalten; es beschreibt auch die Verpflichtung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (§ 11).

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) regelt die arbeitsmedizinische Vorsorge
mit ggf. erforderlichen (Vorsorge-) Untersuchungen; es wird dabei zwischen Pflicht-, Angebots- und Wunsch-
vorsorge unterschieden (siehe S. 14).



DGUV Vorschrift 1 (der Dt. Gesetzl. Unfallversicherung)

Grundsatze der Pravention, Stand 2014 (vormals BGV A1)

§1-§2  Geltungsbereich und Grundpflichten des Unternehmers

§3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten

§4 Unterweisung der Versicherten

§7 Befahigung fiir Tatigkeiten: ,Bei der Ubertragung von Aufgaben..., ob die Versicherten
: befahigt und geeignet sind ... ,Sicherheit und Gesundheitsschutz ... einzuhalten.”
§13 Pflichtentbertragung

§ 15-§ 18 Allgemeine Unterstltzungspflichten und Verhalten der Versicherten

§ 20 Sicherheitsbeauftragte

bei mehr als 20 MA: mind. 1 Sicherheitsbeauftragte/r und weitere je nach Beschaftigten-
zahl, Gesundheitsgefahren, raumlicher, zeitlicher, fachlicher Nahe der Sicherheitsheauf-
tragten zu den Beschaftigten
§ 22 NotfallmaBnahmen (1)..., die fur den Fall des Entstehens von Branden,
Explosionen, ... hat der Unternehmer ... MaRnahmen zu planen (2) ,ausreichende
Anzahl* von Versicherten mit Feuerloscheinrichtungen vertraut zu machen
§24-§28 Erste Hilfe - Allgemeine Pflichten des Unternehmers, Erste-Hilfe-Raum u. Sachmittel,
Betriebssanitater
Ersthelfer ab 2 bis 20 MA : 1 Ersthelfer, sonst 10% (Verwaltung 5%) der Beschaftigten®
Fortbildung
(Ausbildung bei von der Berufsgenossenschaft ermachtigen Stelle; Fortbildung in
der Regel alle 2 Jahre)*
§ 29-§31 Personliche Schutzausrustung, Bereitstellung, Benutzung,
Besondere Unterweisungen

Anlage 1/Anlage2

,Der/Die Unternehmer/-in hat die erforderlichen MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie ................... zu treffen” (§ 2 (1)). Berufsgenossen-

schaftliche Unfallverhitungsvorschriften gelten auch, soweit ,................... fir das Unternehmen Versicherte

tatig werden, fir die ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist* (§ 1 (1)).

Bei Pflichteniibertragung auf verantwortliche Beschéftigte/Mitarbeiter gem. § 13 gilt die Berufsgenossen-
schaftliche Information BGI 508.

% Als Ersthelfer konnen auch Personen eingesetzt werden, ..... “die .......... tiber einen Beruf im Gesundheitswesen verfiigen.”
4 Ersthelfer gelten als fortgebildet ..... “, wenn sie bei ihrer Tatigkeit regelmaRig Erste-Hilfe-MalRnahmen durchfiihren.” 7



ION Gefahrstoffverordnung (GefStoffV von 1999)

Stand: April 2013

Abschnitt 1: Zielsetzung, Anwendungsbereich

§1,§2 Zielsetzung, Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung

Abschnitt 2: Gefahrstoffinformation

§3 Gefahrlichkeitsmerkmale

§4,§5 Einstufung, Kennzeichnung... - Sicherheitsdatenblatt...

Abschnitt 3: Gefahrdungsbeurteilung und Grundpflichten

§6,§7 Informationsvermittiung und Gefahrdungsbeurteilung, Schutzmafnahmen
Abschnitt 4: SchutzmaRnahmen

§8-§ 12 Allgemeine und Zusatzliche SchutzmaB3nahmen

§13 Betriebsstorungen, Unfalle und Notfalle

§ 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten, Betriebsanweisung(en)

§ 22 (1) Ordnungswidrig ..handelt.., wer ..ein Gefahrstoffverzeichnis nicht .......fahrt.

(siehe auch Technische Regel fur Gefahrstoffe: TRGS 400 Gefahrdungsbeurteilung fur
i Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, 4.7 Gefahrstoffverzeichnis)
Anhang 1-3

Gefahrstoffe sind Chemikalien, die Mensch und Umwelt schadigen konnen.

Die GefStoffV schreibt die Kennzeichnungspflicht mit einheitlichen Gefahrstoffsymbolen auf der Verpackung/
dem Gebinde vor (Gefahrdungsfaktor 3 ).
Technische Regeln fur Gefahrstoffe (TRGS...) prazisieren die GefStoffV bzgl. der unterschiedlichen Gefahrstoffe.

Vor dem Einsatz von Gefahrstoffen ist zunachst eine Ersatzstoffprifung vorzunehmen.
(,Ist mit einem weniger gefahrlichen Gefahrstoff/ungeféhrlicheren Stoff eine gleiche/vergleichbare, erforder-
liche Wirkung zu erzielen?*)

Wird ein Gefahrstoff verwendet, sind

Sicherheitsdatenblatt (vom Hersteller/Handler - "Inverkehrbringer”) zu beschaffen

Erfassungsbogen flr jeden einzelnen Gefahrstoff anzulegen (Mengenverbrauch und Verwendungszweck
sind darin anzugeben)

Betriebsanweisung zum Umgang mit jedem einzelnen Gefahrstoff und mit Verhaltensregeln flr den Fall
einer Verletzung/Kontamination zu erstellen

Gefahrstoff-Verzeichnis anzulegen, das alle Gefahrstoffe im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis) auflistet
jahrliche Unterweisungen der Mitarbeiter/-innen (MA) durchzuflihren, die mit diesem/n Gefahrstoff(en)
in Kontakt kommen konnen (zur Dokumentation siehe S. 18).

Praxis /Firma Ermittlung der Gefahrstoffe Version
Gefahrstoffverzeichnis ek Kapitel -
(gem. § 6 GefahrStoffVerordnung - GefStoffV)
Gefahrstoff Gefidhrdungen / Ersatz- | verwendete Menge Arbeitsbereiche
(Name / Héndler) Gefahren - Symbol(e) stoff-
Priifung

Quelle: gemomed Dipl.-Ing. G. Mondorf, Hamburg



40,

SICHERHEITSDATENBLATT schiilke -+
geman Verordnung (EG) Nr. 1907/2006
Gigasept Instru AF|
Version 03.00 Uberarbeitet am 09.03.2012 Druckdatum 15.05.2012
R50 Sehr giftig fur Wasserorganismen.
S-Satze . 526 Bei Beruhrung mit den Augen sofort grind-
Unternehmen Erfassungsbogen el
Gefahrstoff
Check: Kapite
(Dalum

Untemehimen BETRIEBSANWEISUNG
gemal §14 GefStoffV
Geltungsbereich und Tatigkeiten

1. Produktn
2. Lieferant

Instrumentendesinfektion 040.278063 4

3. Inhaltsstol GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG
(Ev. mit K¢ GIGASEPT Instru AF

angaben)
4. Aggre{i Schiilke & Mayr, Robert-Koch-Str. 2, 22851 Norderstedt, 040 — 52 10 00
5. Kennzeic] GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Umweltgeféhriic

pf ‘ ‘ . | » Gesundheitsschadlich beim Verschlucken.
: ‘ [ ¢ Verursacht Veratzungen.
i * 1 * Sehr giftig fiir Wasserorganismen.

A

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Zugehorige | ¢ Personliche Schutzausriistung: Dicht schlieRende Schutzbrille und Schutz-
handschuhe tragen. Augendusche bereithalten.

Zugehorige @ : e Bei der Arbeit nicht Essen oder Trinken.

6. Arbeitsp e Beruthrung mit den Augen und der Haut vermeiden.
Wofiir ve

7. Wie verw

VERHALTEN IM GEFAHRFALL

e Besondere Rutschgefahr durch ausgelaufenes/verschittetes Produkt.
e Personliche Schutzausriistung verwenden.

e Nicht in Oberflachengewésser oder Kanalisation gelangen lassen. Eindrin-
gen in den Untergrund vermeiden.

¢ Mit saugfahigem Material (z.B. Lappen, Vlies) aufwischen. Mit Flussigkeit
bindendem Material aufnehmen (z.B. Sand, Universalbinder).

ERSTE HILFE

8. Wer verw
9. Verbrau
10. Lager

11. Technis

Noftruf 112 Notfallauskunft: 030 — 192 4

e Beschmutzte, getrankte Kleidung sofort ausziehen. 9
e Nach Hautkontakt: Sofort mit viel Wasser mind. 15 Minuten abwaschen.
e Nach Augenkontakt: Kontaktlinsen entfernen. Augen sofort mit viel Wasser mind. 15 Mir

12. Personli
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Gefahrstoff-Erfassungsbogen (bis max. 2015)

1. Produktname:

Version 02

| Check:

{Diatum])

| Kapitel XX

Bestell-Nr.

2. Lieferant /Hersteller

2015

3. Inhaltsstoffe:
(Ev. mit Konzentrations-

- U
bis MaYs vt

angaben)
4. Aggregatzustand: Fest a Fliissig a Gasformig
5. Kennzeichnung: (Bitte ankreuzen
Explosions- BrandfSrdernd Leicht- Hoch- Schr giftig Atzend Gesundheits- Reizend Umwelt-
gefihrlich cntzindlich entziindlich schidlich gefahrlich

Zugehorige R-Sitze (Nummern):

Zugehorige S-Sitze (Nummern):

6. Arbeitsplatz /

Wofiir verwendet:

7. Wie verwendet:

8. Wer verwendet:

9. Verbrauch pro Jahr:

10. Lagermenge vor Ort:

11. Technische Schutzmafnahmen: Abzug  Sonstiges:

12. Personliche SchutzmafBnahmen: Keine: (] Handschuhe: Atemschutz: ]
Brille: Q Schiirze: a Stiefel: a

Sonstige Hinweise:

Sicherheitsdatenblatt liegt vor a ja Betriebsanweisung [ ja
U nein U nein

gef. infektios: Q ja U nein

Risikoarmer Ersatzstoff méglich: a ja 3 nein

_' erstellt von :
 erstellt am : puun:

| gepriift von :
| gepriift am : psun

freigegeben von :
freigegeben am : paum

]

| giltighis: /|
| Seite wees VON weren |




Gefahrstoff-Erfassungsbogen (neu ab 2011)

Check: | Kapitel XX

(Datum)

1. Produktname: Bestell-Nr.

2. Lieferant /Hersteller 1
=l ﬂ b 201
3. Inhaltsstoffe: n e u o

(Ev. mit Konzentrations-

angaben)
4. Aggregatzustand: Fest a Fliissig a Gasformig [N
5. Kennzeichnung: (Bitte ankreuzen)

SO VOO DP

Explosiv Brandférdernd Entziindlich Unter Druck Gewiisser- Hautéitzend Akute Toxizitit Akute Toxizitit Krebserregend /
(oxidierend) stehende Gase gefihrdend und reizend Mutagen

Zugehorige P-Sitze (Nummern):

_Zugehorige H-Sétze (Nummern):
6. Arbeitsplatz /
Wofiir verwendet:
7. Wie verwendet:

8. Wer verwendet:

9. Verbrauch pro Jahr:

10. Lagermenge vor Ort:

11. Technische SchutzmaBnahmen: Abzug Sonstiges:
12. Personliche SchutzmaBnahmen: Keine: Q Handschuhe: U Atemschutz: ]
Brille: | Schiirze: a Stiefel: a

Sonstige Hinweise:

Sicherheitsdatenblatt liegt vor Q ja Betriebsanweisung (] ja
QO nein O nein
gef. infektios: Q ja Q nein
Risikoarmer Ersatzstoff moglich: Q ja 3 nein
lerstelltvon: ... [gepriift von. | freigegeben von : | giltighis:__/__ |
Ierstellt am : paum gepriift am : paun: | freigegeben am : pun Seite .... von .... ‘

I



VO Biostoffverordnung (BioStoffV von 1999)

Stand; 2013

Abschnitt 1:

Anwendungsbereich, Begriffsbestimmung und Risikogruppeneinstufung
§1,§2 Anwendungsbereich, Begriffsbestimmung

§3 Einstufung von Biostoffen in Risikogruppen

Abschnitt 2:

Gefahrdungsbeurteilung, Schutzstufenzuordnung,

Dokumentations- und Aufzeichnungspflichten

§4 Gefahrdungsbeurteilung

§5,§6 Tatigkeiten mit/ohne Schutzstufenzuordnung

§7 Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung und Aufzeichnungspflichten
Abschnitt 3:

Grundpflichten und Schutzmafnahmen
§ 8-§ 11 Grundpflichten .... SchutzmalRnahmen

§12 Arbeitsmedizinische Vorsorge

§13 Betriebsstorungen, Unfalle

§ 14 Betriebsanweisung und Unterweisung der Beschaftigten
Abschnitt 4 bis Abschnitt 6

§15-§22 Erlaubnis- und Anzeigepflicht — Vollzugsregelungen und Ausschuss fur Biostoffe
Ordnungswidrigkeiten, Straftaten etc.

Biostoffe (Biologische Arbeitsstoffe) , ... sind Mikroorganismen (Viren, Bakterien, Pilze), Endopara-
siten, Protozoen, Zellkulturen ....... , die den Menschen durch Infektionen/ubertragbare Krankheiten, Toxin-
bildung, sensibilisierende oder sonstige, die Gesundheit schadigende Wirkungen gefahrden konnen*
(BioStoffV § 2). Die in der Biostoffverordnung (BioStoffV) beschriebenen MalRnahmen sollen die Beschattigten
am Arbeitsplatz bei moglichem Umgang/Kontakt mit Biostoffen vor Erkrankungen und gesundheitlichen
Risiken schitzen. Die BioStoffV unterscheidet Risikogruppen 1-4, und den Biostoffen werden entsprechende
Schutzstufen und SchutzmalRnahmen zugeordnet. Fur die im Gesundheitsdienst Beschaftigten (in Arzt-,
Zahnarztpraxen, Therapeutische Praxen, Pflegediensten etc.) trifft in der Regel die Risikogruppe 2 und 3
mit der Schutzstufe 2 zu. Die Biostoffe, die mdglicherweise im Unternehmen (Betrieb/in der Praxis) vorkom-
men, sind in einem Biostoffverzeichnis zu erfassen:

Biostoffverzeichnis
Biostoff ' Risikogruppe Ubertragungsweg

Stuhl

f Sputum,
| Atemwegssekret

i Blut,
Korperflissigkeiten

12 (BiostoffV § 4 (3) u. § 7 (2) sowie TRBA 250 3.2.3/3.3.2



Technische Regel Biologische Arbeitsstoffe (TRBA 250 von 2003)

Stand; 2014

Abschnitt
1-2 Anwendungsbereich — Begriffshestimmung
3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen — Gefahrdungsbeurteilung
Informationsbeschaffung, Ubertragungswege und tatigkeitsbezogene Gefahrdungen
SchutzmalRnahmen
Spezifische Arbeitsbereiche und Tatigkeiten — besondere und zusatzliche Schutzmalinahmen
Verhalten bei Unfallen
Betriebsanweisung und Unterweisung der Beschaftigten
Erlaubnis-, Anzeige- und Aufzeichnungs- und Unterrichtungspflichten
Zusammenarbeit Beschaftigter verschiedener Arbeitgeber — Beauftragung von Fremdfirmen
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Untersuchungsanlasse gem. Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Impfangebote
(Die Kosten hat der Arbeitgeber zu Ubernehmen — ArbSchG, ArbMedVV)

O OW oo NOo O~

Anhange

Hinweise fur die Erstellung eines Hygieneplans

Handlungsanleitung zum Einsatz von Praktikantinnen und Praktikanten

Erfahrung beim Einsatz von ,sicheren medizinischen Instrumenten und Arbeitsgeraten”
Beispiel fur ein Muster ,Interner Riicklaufbogen - Evaluierung Sicherheitsgerate*
Beispiel fur einen ,Erfassungs- und Analysebogen Nadelstichverletzung (NSV)

o Ol AW N

Technische und Berufsgenossenschaftliche Regeln richten sich an den/die Arbeitgeber/-in (im Sinne der BG:
Unternehmer/-in) und sollen Hilfestellung bei der Umsetzung der gesetzlichen Arbeitsschutzvorgaben
(Gesetze, Verordnungen) und den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften geben.

Die Technische Regel Biologische Arbeitsstoffe (TRBA 250) dient dem Schutz der Beschaftigten im Gesund-
heitsdienst und in der Wohlfahrtspflege vor Biostoffen; Rechtsgrundlage ist hierfir die BioStoffV (siehe S. 12),
die durch diese TRBA 250 prazisiert wird.

Die Beschaftigten im Gesundheitsdienst filhren in der Regel keine besonders gefahrlichen Arbeiten aus.
Spezifische Tatigkeiten, bei denen Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen mdglich ist, erfordern jedoch be-
sondere SchutzmaBnahmen baulich-technischer, organisatorischer und/oder personenbezogener/personli-
cher Art, um Infektionsrisiken zu verhiiten.

Zu den wesentlichen Gefahrdungen zahlen — aufgrund der Infektionsgefahrdung (Gefahrdungsfaktor 4 ) -
Verletzungen an benutzten spitzen und/oder scharfen medizinischen Instrumenten oder Arbeitsgeraten
(sog. Nadelstichverletzungen = NSV) mit Infektionsrisiko bei méglicher Ubertragung einer Hepatitis B-,
Hepatitis C- oder HIV - Erkrankung.

In der erforderlichen Betriebsanweisung (BioStoffV §14) sollen zu den Arbeitsbedingungen Schutzmafnah-
men und Verhaltensregeln als Anweisung aufgefiihrt werden (siehe S. 19).
Die TRBA 250 gibt auch Verhaltensregeln vor, wie bei UNFALLEN mit méglichem Kontakt mit Biostoffen

vorzugehen ist (Abschn. 6.1 und Anhang 6).
13



VO Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV von 2008)

Stand: 2013
§1  Ziel und Anwendungsbereich §5  Angebotsvorsorge
§2  Begriffsbestimmung § 5a Wunschvorsorge
(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge ..... § 6 - 7 Pflichten und Anforderungen an den

..... Arzt oder die Arztin

..... §8  Malnahmen nach der arbeitsmedizinischen
§3  Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers Vorsorge
§4  Pflichtvorsorge

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (AroMedVV) regelt die arbeitsmedizinische Vorsorge, die
bei bestimmten Tatigkeiten/Gefahrdungen vom/von der Arbeitgeber/-in zu veranlassen oder anzubieten ist;
es werden unterschieden:

Pflichtvorsorge (§ 4) Angebotsvorsorge (§ 5) Wunschvorsorge (§ 5a)

(verpflichtend anzubietende arbeitsmedizinische Vorsorge)

Eine Pflichtvorsorge ist vorgeschrieben, z.B. bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen (GefStoff V§6(1)8.)und
Biostoffen (Biologischen Arbeitsstoffen — BioStoffV § 12; TRBA 250 Absch. 10; G42)
und bei bestimmten Tatigkeiten mit physikalischer Einwirkung, z.B. bei Larmexposition (G 20)
oder sonstigen Tatigkeiten mit besonderer Gesundheitsgefahrdung, z.B. flir Atemschutztrager
(G26), bei Auslandsaufenthalten mit besonderen klimatischen Bedingungen — Tropen (G 35).

Eine Verpflichtung fir den/die Arbeitgeber/-in zur Angebotsvorsorge besteht z.B. bei Bildschirmtatigkeit (G 37)
und bei Beendigung einer Tatigkeit mit Pflichtvorsorge (z.B. nach Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung oder
nach Auslandsaufenthalt mit besonderen klimatischen Bedingungen — siehe oben).

Fir die arbeitsmedizinische Vorsorge, Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen ist der/die zustandige Betriebs-
arzt/-arztin (BA) vom/von der Arbeitgeber/-in zu beauftragen (gem. Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG und
ArbMedV\V). Der Zeitpunkt einer veranlassten/angebotenen und durchgefiihrten Pflicht- oder Angebotsvor-
sorge ist zu dokumentieren und die angegebenen Vorsorgefristen sind einzuhalten (die Vorsorgekartei ist

im Unternehmen zu filhren/zu aktualisieren).

Vorsorgekartei - arbeitsmedizinische Beratung | s simen e
Angaben zur Person der/des Versicherten e
: Die arbeitsmedizinische
Name: oo vorsorgekariei Wt imv
U
anelomen o
VOTHAME? . connvsnsamsvoasnmssbwssnvmsssss vonsiis Unte
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Geburtsdatinm: ..o asimunaiigs o Angaben, dass —wann und aus Angaben sind bis zur Beendigung
welchen Anlassen - arbeitsmedizinische des Beschéaftigungsverhéltnisses aufzu-
. Vorsorge stattgefunden hat. bewahren und dariiber hinaus, wenn
17210 115 1 1 - andere Rechtsvorschriften anderes
i - bastimmen (z.B bei GefStoffen gem.
Datum Anlass Art der Vorsorge | Nachster ArbMedVV § 3 {4) und AMR 6.1).
2
Pficht jangebot | wunscr| TErMIn Bei Beendigung des Beschéftigungs- - . . -
verhaltnisses hat der/die Arbeitgeber/-in | | Der/Die Arbeitgeberiin hat der zustan-
]:l ]:I D der betreffenden Person Kopien der digen Behérde auf Verlangen eine
Arbeitsmed. Vorsorge auszuhandigen. Kopie der Vorsorgekartei zu dbermitteln.
Bei vorausgegangener Pflichtvorsorge ist abschlieRend eine Angebotsvor-
ml | B | E sorge anzubieten (GefStoffV, BioStoffV, ArbMedVV Anhang Teil 1-4 ); z.B.
am Ende einer Tatigkeit mit Gefahrstoffen oder Biostoffen (biologische Ar-
14 beitsstoffe) - Infektionsgefahrdung - nach Arbeitsaufenthalt in Tropen, Sub-
ololo tropen (Auslandsaufenthalte mit besonderen klimatischen Bedingungen) etc.




Technische und Arbeitsmedizinische Regeln (TR.../AMR...)

Stand; 2014

Technische Regeln (TR.. ) beschreiben und konkretisieren die Anforderungen der jeweiligen Verordnung.

Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechen-
den Anforderungen der Verordnung erfllt sind.

Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit mindestens die gleiche Arbeitssicherheit und den
gleichen Gesundheitsschutz fir die Beschéaftigten am Arbeitsplatz erreichen,

z.B.: Technische Regeln fir Gefahrstoffe TRGS... (siehe S. 8-9)
Technische Regel: Gefahrdungsbeurteilung flr Tatigkeiten mit Gefahrstoffen - TRGS 400
Technische Regel: Gefahrstoffe in Einrichtungen der medizinischen Versorgung - TRGS 525
Technische Regel: Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten - TRGS 555

Technische Regel: Biologische Arbeitsstoffe - TRBA 250 (siehe S. 13)

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR...)

geben den Stand der Arbeitsmedizin und sonstige gesicherte arbeitsmedizinische Erkenntnisse wieder.
Sie werden vom Ausschuss fiir Arbeitsmedizin aufgestellt und angepasst und vom Bundesministerium fGr
Arbeit und Soziales (BMAS) bekannt gegeben.

Bei Einhaltung der AMR kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die in der AMR konkretisierten Anfor-
derungen der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) erfilllt sind:

zB. AMR 5.1 Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge

3. “Das Angebot muss jedem/jeder Beschaftigten, der/die einer Gefahrdung
durch die im Anhang zur ArbMedVV genannten Tatigkeiten ausgesetzt ist,
personlich in schriftlicher Form gemacht werden.”

AMR 2.1  Fristen fir die Veranlassung/das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge

weitere AMR:
z.B. 3.1 Erforderliche Auskinfte/Informationsbeschaffung tber die Arbeitsplatzverhaltnisse
6.1 Fristen flr die Aufbewahrung arztlicher Unterlagen
6.2 Biomonitoring
6.3 Vorsorgebescheinigungen
6.4 Mitteilungen an den Arbeitgeber nach §6 Abs. 4 ArbMedVV
13.1 Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer besonderen Gefahrdung flihren konnen
13.2 Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten kdrperlichen Belastungen, mit Gesundheitsgefahrdungen
fir das Muskel-Skelett-System
14.1  Angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens
14.2 Einteilung von Atemschutzgeraten in Gruppen

und weitere ......
15
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DGUV Vorschrift 3 Elektrische Geratesicherheit

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Stand 2014 (vormals BGV A3)

Wegen schadhafter Isolierung von elektrischen Anschlissen oder Gerateabdeckungen konnen Gerateteile
unter Spannung stehen. Wenn elektrischer Strom durch den menschlichen Kérper fliet besteht Lebensgefahr.

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass elektrische Anlagen und elektrisch betriebene Werkzeuge/Arbeits-
mittel von einer Elektrofachkraft — entsprechend der elektrotechnischen Regeln — errichtet, geandert und
Instand gehalten werden.... — und diesen Regeln entsprechend betrieben werden (DGUV Vorschrift 3, § 3):

- Sicht- und Funktionsprifung vor Inbetriebnahme
- alle elektrischen Gerate, Kabel und Stecker regelmalig (siehe unten) durch eine Elektrofachkraft priifen
lassen.

Defekte elektrische Gerate konnen Ursache von Brand- und Explosionsgefahrdung sein; Mitarbeiter/-innen
sind zu unterweisen, auch dartber, dass sie die Tatigkeit am Gerat sofort einstellen und Defekte unverzlglich
melden.

Gefahrdungsfaktor 2 :

Zu den elektrischen Geraten gehdren auch Kaffeemaschinen,

elektr. Wasserkocher etc., Telefon- und Akkuaufladegerate, Radio-

und TV-Gerate und Gerateanschluss- und Verlangerungskabel,
----- Mehrfachsteckdosen.

Von elektrischen Betriebsmitteln zu unterscheiden sind am Patienten eingesetzte Medizinprodukte; diese
unterliegen zusatzlich der Medizin Produkte-Betreiberverordnung (MPBetreibV):

Wartung, (elektrische) Sicherheitskontrollen und ggf. Eichung entsprechend der Geratebeschreibung und
den Angaben des Herstellers zur Anwendung am Patienten (z.B. EKG, Ergometer, Defibrillatoren,...).

Fir elektrische Gerate im Blro gelten Sicherheitskontrollen im Abstand von mind. 2 Jahren, flr Werkstatten
von 6 Monaten (bzw. nach Herstellerangaben) und bei einer Fehlerquote < 2% von 12 Monaten.

Im Prufprotokoll sollen die gepruften Gerate — Gerate-Anschluss-
und Verlangerungskabel — aufgelistet sein; die sichtbar am Gerat
angebrachte Prifplakette mit Angabe des Datums belegt die durch-
gefuhrte Prifung und erinnert an die nachste Sicherheitskontrolle.

Private elektrische Gerate gehoren nicht ins Unternehmen — es sei denn, es ist ausdriicklich gestattet und
diese unterliegen dann auch den elektrischen Sicherheitskontrollen im Unternehmen (DGUV Vorschrift 3).



Brandschutzordnung und Arbeitsstattenverordnung

Stand; Juli 2010

ArbStattV
§1  Ziel, Anwendungsbereich

§3  Gefahrdungsbeurteilung Anhang zu § 3 (1) - Absatz 1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
Kennzeichnung;
Absatz 2.2 MalRnahmen gegen Brande
Absatz 2.3 Fluchtwege und Notausgange
§4  Aus- und Fortbildung der Brandschutzhelfer
Besondere Anforderungen
(3) Feuerloscheinrichtungen
(4) Flucht- und Rettungsplan, wenn Lage, Ausdehnung u. Art der Nutzung der Arbeitsstatte
dies erfordern
(5) Mittel und Einrichtung zur Ersten Hilfe

§6  Arbeitsraume... Erste-Hilfe-Raume...

Art und Anzahl der Feuerldscher sind nach BetriebsgroRe (in m?) sowie Brandgefahrdung und Brandlast
von der FASi 0.a. kompetenter Person festzulegen; Feuerldscher sind alle zwei Jahre zu priifen (Hersteller-
prifung oder entsprechende Wartung). Die Erreichbarkeit eines Feuerléschers soll in einem Erreichbarkeits-
abstand von max. 25 m sein. Bei Betrieb von EDV-Anlagen/Computern etc. ist zu prifen, ob zusatzlich ein
CO,-Feuerloscher erforderlich sein sollte?

Fur das Unternehmen ist mindestens ein Brandschutzhelfer zu benennen, sonst 5% der Beschéftigten,
deren Ausbildungsstand alle 3-5 Jahre zu Uberpriifen ist (§4, ArbStattV, DGUV Information 205-023);
ab 250 Beschéftigten ist ein ausgebildeter Brandschutzbeauftragter zu benennen.

Gefihrdungsfaktor 5 :

Eine ausreichend sichtbare Beschilderung mit Brandschutzzeichen fir jeden Feuerldscher und ggf.

Brandschutzmelder/Brandmeldetelefon ist genauso notwendig wie eine Beschilderung der Fluchtwege mit

Rettungszeichen. Bei uniibersichtlichen baulichen/rdumlichen Verhaltnissen ist zusétzlich der Aushang von

Flucht- und Rettungsplénen erforderlich (Brandschutzordnung Teil B).
Brande verhiiten

Brandschutzordnung Feuer, offenes Licht und
beachten Rauchen verboten!

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

Brand melden t‘, Feuerwehr ® 112
&1 Hausnotrul B

Druckknopfmelder betdtigen

In Sicherheit bring s warmnen
Hilflose mitnehmen
Tiiren schlieBen

Gekennzeichneten
lﬂ Fluchtwegen folgen

Aufzug nicht benutzen

Sammelplatz aufsuchen
Auf Anweisungen achten

Ldschversuch m Feuerltscher benutzen

unternehmen

Aushang gem. Brandschutzordnung:
(Teil A)

Wandhydrant benutzen
|

Quelle: Brandschutzordnung Teil A+ B / DGUV Vorschrift 9
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Unterweisung(en)

Um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, ist im
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG § 12) und in der DGUV Vorschrift 1: Grundséatze der Pravention § 4 (vormals
Berufsgenossenschaftliche Vorschrift BGV A1) beschrieben:

,Der Arbeitgeber hat ..... ausreichend und angemessen zu unterweisen. ..... Die Unterweisung muss an die
Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und ..... regelmaRig wiederholt werden.” (ArbSchG § 12 (1)) -

.-.insbesondere (sind die Beschaftigten) Uber die mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die Malk-
nahmen ihrer Verhltung ...... zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden,
mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.” (DGUV Vorschrift 1 § 4)

Dies kann z.B. auch im Rahmen einer Teambesprechung oder allgemeinen Mitarbeiterbesprechung durchge-
fihrt werden.

Dokumentation einer Unterweisung

Firma/Abteilung Datum

Folgende Themen wurden behandelt:

Fur folgende Mitarbeiter wurde von Herrn/Frau
eine Unterweisung nach §12 ArbSchG durchgefiihrt

Lerinziele KONNEN erreichbare
Eignung — Z|ELE sind
WISSEN Fahigkeiten: s nezifisch
Informationen, Daten, psychomotorisch P
Fakten: Kognitiv messbar
~ WOLLEN ——— a ktionsfahig
Ubung(en), Training r ealisitisch
Gruppenarbeit: t erminiert

emotional/affektiv




Betriebsanweisung(en)

Betriebsanweisungen sind aufgrund staatlicher Vorgaben (Gesetze und Verordnungen®) aushangpflichtig
und sollen unverwechselbar gekennzeichnet sein; z.B. fur (technische) Betriebsmittel (blaue Umrandung)
oder Gefahrstoffe (rote Umrandung) oder Biostoffe (grine Umrandung); Einsatzbedingungen, Verhalten bei
absehbaren Betriebsstorungen, SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln fur Gefahrfall/UNFALL und Erste-
Hilfe mUssen darin beschrieben sein.

PR - . Datum:
Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsplatz: Mehrzweckleitern Unterschrift
Tatigkeit:

1. Anwendungsbereich

Betriebsanweisung Szand:1or?o11
gem. § 14 GefStoffV Freigabe

BETRIEBSANWEISUNG P
gemal §14 BioStoffV Gerriet Mondo

Geltungsbereich und Titigkeiten Mesdsimpchiy
i Arbeitssicherh
Blutentnahme / Laboruntersuchungen / Patientenkontakt R 040/ 25 60

STOFFBEZEICHNUNG
Biostoffe — Spezielle Informationen

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Viren, Bakterien, Pilze und Parasiten konnen schwere Krankheiten hervorrufen, die auch eine Ge
fahr fir die Bevélkerung darstellen kénnen. Die Infektion kann durch Verletzungen, bei ungeschit
ter aufgeweichter Haut, durch Einatmen von Aerosolen, Verschlucken kontaminierter Gegensténc

_| u. a. erfolgen.
Biogeféhrdung

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

* Erst die Arbeit aufnehmen, wenn Sie iber mégliche Gefahren und das richtige Ver- /7%

halten aufgeklart wurden.
. * Im Arbeitsbereich ist Berufs- oder Bereichskleidung und ggf. Schutzkleidung zu tra- \
gen. Diese getrennt von der StraRenkleidung lagern und regelméRig reinigen lassen. =
» Schutzkleidung vor Verlassen des Bereiches wechseln und nicht in Pausen-, Auf- s
enthaltsrdumen oder im Speisesaal tragen. /
Alige + Bei kleinen Hautverletzungen sind diese mit Pflaster zu schiitzen.
Selbst * Tragen von Piercings im Hand- oder Gesichtsbereich sowie von langen Ohrringen \
sicher € . erhdht die Eigengefahrdung und ggf. Patientengefahrdung. =
Nach * Bei der Verwendung von Spritzen und Kanilen vorsichtig und sorgféltig sein; nach
Den Be der Benutzung sofort in den dafiir vorgesehenen Behdlter entsorgen; Behélter nur so
Seitenls voll fillen, dass dieser noch sicher zu verschlieRen ist.

* Arbeitsrdume regelméBig aufraumen, sédubern und ggf. desinfizieren.

Nach * In den Arbeitsraumen nicht essen, trinken, rauchen sowie keine Lebens- oder Ge-
Verunre nussmittel aufbewahren. Hande

Nach * Nach der Arbeit und bei Bedarf Hande desinfizieren und waschen. ng:ft‘:rz;g:
Sofort —

* Hygiene-, Desinfektions-, Hautschutz- und Handschuhplan beachten.
5 Betriebsverfassungsgesetz § 81 Unterrichtung der Beschattigten,
Betriebssicherheitsverordnung § 9

GefStoffV § 14 (1) Betriebsanweisung und (2) Unterweisung der Beschéftigten 19
BioStoffV § 14
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Zusammenfassung

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

Unternehmen mit Beschaftigten unterliegen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG von 1974, Stand
2013) und EU-Recht seit 1998 einer sog. ,Betreuungspflicht* durch eine(n) Betriebsarzt/Betriebsarztin (BA)
und einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASI).

Eine ganze Anzahl von Verordnungen, berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (insbesondere DGUV Vor-
schrift 1 und Vorschrift 2) und Regeln beziehen sich sowohl auf das Arbeitsicherheitsgesetz (ASiG) und auf
das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Die DGUV Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen UnfallVersicherung (von 2011 — vormals Berufsgenos-
senschaftliche Vorschrift BGV A2) - Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit — schreibt
jedem Unternehmen je nach Anzahl der Beschaftigten die Art und den Umfang der betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen ,Betreuungsform® vor. In der Vorschrift 2 werden Unternehmen — mit bis 10 (zehn)
Mitarbeiter/-innen (MA): ,Regelbetreuung mit Grundbetreuung und anlassbezogener Betreuung* — mit mehr
als 10 MA: ,Regelbetreuung mit Grundbetreuung und betriebsspezifischer Betreuung®” oder die - ,,alternative
bedarfsorientierte betriebsérztliche sicherheitstechnische Betreuung” (sog. ,,Unternehmer-MODELL”
— fir BGW-Unternehmen mit bis zu 50 MA — BG Verkehr bis zu 30 MA) unterschieden.

Bei dem ,alternativen Unternehmer-MODELL” nimmt der/die Arbeitgeber/-in (im Sinne der BG: Unternehmer/-in)
die Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (AGS") fiir die Beschaftigten am Arbeitsplatz , sellst
o die Jand~ (wobei Datenschutz und Schweigepflicht, auch des/der Betriebsarztes/-arztin (BA), beachtet
werden missen). Ein gewisses Interesse fiir den AGS? fiir die Beschaftigten (MA) im eigenen Unternehmen
sollte vorhanden sein; es ist auch ein finanzieller und zeitlicher Einsatz erforderlich, um die den AGS" betref-
fenden Gesetze und Verordnungen sowie die Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften selbst kennen zu
lernen und dann auch einhalten zu konnen.

Die ,alternative bedarfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung® setzt die Teil-
nahme an einer Unternehmer-GRUNDSCHULUNG zur Motivation und Information zum AGS" voraus - und
dann ist in den folgenden Jahren weiterhin an FORTBILDUNGSMARNAHMEN teilzunehmen. Die Berufsge-
nossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) wird fir weitere SchulungsmaBBnahmen
im Internet ein sog. ,e-learning“ zur Verfiigung stellen (z.B. https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-
Gesundheitsschutz/BGW-Lernportal/BGW-Lernportal_node.html); andere Berufsgenossenschaften (z.B.
BG Verkehr) flhren die Fortsetzung der Grundschulung selbst durch.

Unabhéngig von der Betreuungsform (Regel- oder alternative ..... Betreuung) isteine Gefahrdungs-
beurteilung firjeden unterschiedlichen Arbeits- und Tatigkeitsbereich im Unternehmen durchzu-

fihren, gem. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), DGUV Vorschrift 2 und auch gem. GefahrStoffVerordnung

(GefStoffV) sowie BioStoffVerordnung (BioStoffV). Die ,Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumen-
tation“ des ,LASI (Landerausschuss flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik) beschreibt die systematische
Vorgehensweise anhand von ,Gefahrdungsfaktoren®. Berufsgenossenschaftliche Informationen geben dazu

Hilfestellung und Handlungsanweisungen. Die Beschaftigten sind regelmaRig (jahrlich) zu unterweisen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge und ggf. -untersuchungen sind - je nach Gefahrdungsbeurteilung — vom/
von der Arbeitgeber/-in (Unternehmer/-in) zu veranlassen oder anzubieten. Die Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV von 1999, Stand 2013) nennt z.B. Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung als
Pflichtvorsorge (Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 42) und Bildschirmtatigkeit als Angebotsvorsorge
(Grundsatz G 37).

6 Bei mehr als 20 (zwanzig) MA sind — gem. ASiG § 11 — vierteljahrliche Arbeitsschutzausschuss (ASA)-Sitzungen fiir das
Unternehmen (den Betrieb/die Praxis) vorgeschrieben mit Teilnahme von: — Unternehmer/-in bzw. verantwortliche/r Vertreter/-in
(mit Pflichtentbertragung gem. BGI 508) — Personalrat/Betriebsrat — Sicherheitsbeauftragte/r (SiB) des Unternehmens (des
Betriebes/der Praxis), — Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FASI) und — Betriebsarzt/-arztin (BA).
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